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Рад приветствовать вас на страницах этого замечатель-
ного издания.

Представляя интересы тысяч членов Профсоюза, Омская 
областная организация Общероссийского Профсоюза обра
зования занимает видное место в образовательном про-
странстве региона, а деятельность первичных профсоюзных 
организаций становится важным дополнительным ресурсом 
в повышении качества образования, в развитии государст-
венно-общественного управления в сфере образования.

Уверен, опыт и ответственность, профессионализм и 
творческие начала позволят нам и впредь ставить амбицио
зные, но реально выполнимые задачи повышения соци-
ального и профессионального статуса учителя, вести кон-
структивный диалог с социальными партнерами, обсуждать 
и решать социально-трудовые проблемы, затрагивающие 
судьбы всех работников образования.

ДРЕЙЛИНГ 
Евгений Фёдорович
Председатель Омской областной организации  
Профсоюза работников народного образования  
и науки Российской Федерации

Важно, что у Профсоюза сегодня имеются действующие 
механизмы социального партнерства для регулирования 
социально-трудовых отношений, которые позитивно вли-
яют на процессы модернизации российского образования, 
реализацию Национальных проектов. Достигнутые с орга-
нами власти и управления договоренности, закрепленные 
в отраслевом Соглашении, позволяют решать возникающие 
проблемы педагогов, воспитателей, преподавателей и дру-
гих работников образования. Но нельзя забывать, что соци-
альное партнерство – это не только взаимные требования, 
это и взаимная ответственность.

Уважаемые коллеги! У нас с вами одна общая цель – 
через создание достойных условий труда, повышение каче-
ства и уровня жизни работников образовательных органи-
заций приумножать мощь российского образования.

С уважением, Евгений Фёдорович Дрейлинг

Уважаемые коллеги, друзья!
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Трудно найти семью, которой были бы безразличны во-
просы, связанные с образованием и воспитанием детей. Мои 
коллеги по общественной работе, посвятившие большую 
часть жизни педагогике, часто сетуют на то, что сейчас обра-
зование рассматривают через призму услуг. Трудно служе-
ние, подвижничество втиснуть в контекст услуги.

Думаю, что в образовании очень важны разные состав-
ляющие. Опыт, мудрость педагога, умение вовлечь в процесс 
познания детей  – это квинтэссенция профессии. Но ведь 
есть еще немаловажные аспекты, иногда напрямую, чаще ко
свенно связанные с педагогическим процессом. А именно – 
условия, созданные для того, чтобы и детям, и учителям было 
комфортно. Чтобы формировалась безбарьерная среда. 
А открытость, доступность, прозрачность стали атрибутами 
образовательных организаций.

Нашему городу есть, чем гордиться. Школы-лидеры 
прочно удерживают свои позиции, и правильно, что они 
вышли на федеральный состязательный уровень. Среди 
участников каталога есть новички, и это радует – коллективы 
образовательных организаций стремятся к совершенствова-
нию условий и качества работы. Важно, что среди государст-
венных есть и частные организации. 

К сожалению, мы уже начинаем привыкать к разговорам 
о нехватке средств. Трудно соревноваться в разных «весо-
вых» (финансовых) категориях. На энтузиазме и харизме не 
отремонтируешь крышу, не заменишь окна, не сделаешь пан-
дус. Достойны уважения и восхищения руководители, обла-
дающие компетенциями управленческой, хозяйственной и 
педагогической деятельности.

В последние годы мы все чаще слышим о проведении 
независимой оценки качества оказания услуг. Насколько 
важны и объективны ее результаты? Зачем все это? Ведь 
всяких контрольных проверок у образовательных орга-
низаций великое множество. Правильнее будет восприни-
мать независимую оценку не как проверку, а как инстру-
мент настройки качества условий оказания услуг. Ведь в 

процессе проведения оценки делается «срез» подобных 
организаций и определяется уровень качества по совокуп-
ности оцениваемых показателей. Каждый руководитель и 
коллектив видит проблемные места и свое положение в 
разных аспектах по сравнению с другими организациями. 
Но как сказал Президент, «оценка ради оценки никому не 
нужна». Цель ее – более полное удовлетворение потребно-
стей получателей услуг и предоставление достоверной ин-
формации о качестве работы организаций.

Безусловной ценностью независимой оценки являет-
ся участие общественных организаций в ее проведении, 
опубличивание результатов. Общественное обсуждение 
планов по улучшению работы и привлечение обществен-
ников к выездам в организации. По своему опыту могу ска-
зать, что очень многое зависит от доступности, прозрачно-
сти и открытости информации на сайте организации. Как 
организована обратная связь? Согласитесь, ведь всем хо-
чется решить свою проблему здесь и сейчас. Родители хо-
тят быть услышанными, убедиться, что принимаются меры. 
Любые темы, связанные с детьми, как правило, переполне-
ны эмоциями. А когда вопросы игнорируются, отрицатель-
ные эмоции нарастают, родители вынуждены обращаться в 
вышестоящие инстанции.

При Администрации города Омска, как и при каждом 
муниципальном образовании, работает Общественный 
совет. Он сформирован из представителей обществен-
ных организаций, работающих в разных направлени-
ях. Но всех нас объединяет желание разобраться в про-
блемах и совместными усилиями, в конструктивном 
диалоге с представителями исполнительной власти сде-
лать жизнь омичей более комфортной, интересной. 
Удовлетворенность омичей работой образовательных 
организаций, конечно же, в фокусе Совета, ведь образова-
ние – сила, будущее и города, и страны.

С глубочайшим уважением ко всем педагогам 
нашего города, Ирина Константиновна Живаева

ЖИВАЕВА 
Ирина Константиновна 
Член Общественной палаты Омской области, 
председатель Общественного совета по проведению 
независимой оценки при Министерстве труда 
и социального развития Омской области, заместитель 
председателя Общественного совета при 
Администрации города Омска
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Здравствуйте, уважаемые читатели!
Прежде всего, хочу отметить несколько моментов, кото-

рые, весьма вероятно, могут оказаться общеизвестными, но 
говорить о них необходимо всегда, особенно в то время, ко
гда речь ведется о качестве образования. 

Образование  – это один из основных социальных ин-
ститутов, обеспечивающих социализацию индивида, то есть 
развитие и передачу культурного опыта и включение чело-
века в систему социальных связей и решения личностно и 
социально значимых задач. 

Образование – это приоритетное направление государ-
ственной политики в Российской Федерации. В частности, 
суммарные расходы бюджетов всех уровней на образование 
превышают расходы на оборону, и это в нынешнее, весьма 
непростое время!

Потому что образование – это основной институт модер-
низации общества и развития личности. 

Но сегодня образование все больше и больше прио-
бретает совершенно особую функцию, которую почему-то 
часто упускают из вида многие субъекты образовательного 
процесса. В нынешнее время образование – это главный ин-
струмент социальной стратификации. История человечества 
знала много систем общественного неравенства: были рабы 
и рабовладельцы, феодалы и зависимые крестьяне, буржуа-
зия и наемные работники, были аристократия и простолюди-
ны, богатые и бедные. Но история человечества еще не зна-
ла столь жесткой системы расслоения, главным социальным 
лифтом которой является образование! Ведущим критерием 
здесь выступает степень развития социальной и личностной 
компетентности субъекта на основе его способностей. Ведь 
бедный может стать богатым, простолюдин дослужиться до 
аристократа, раб и зависимый крестьянин может стать сво-
бодным и полноправным гражданином. Но некомпетентный 
человек никогда не сможет занять каких-либо социально 
значимых позиций! И, что еще более важно, в этой систе-
ме координат на первое место выступает степень развития 
творческих способностей. То есть девиз общества будущего: 
«От каждого – по способностям и каждому – по творческим 
достижениям!».

МИЛЬЧАРЕК 
Тадэуш Петрович
Кандидат философских наук, доцент, заведующий 
кафедрой «Психология труда и организационная 
психология» Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Омский государственный технический университет», член 
Экспертного совета по делам религий и национальностей 
при Администрации города Омска, член Общественного 
совета при Администрации города Омска

В этих условиях качество образования выступает, бе
зусловно, на первый план. Оно должно являться предметом 
особенной заботы всех субъектов образовательного про-
цесса. А качество  – это измеримый показатель деятельно
сти образовательной организации. И обществу важно знать 
своих лидеров в этой сфере. Поэтому необходима независи-
мая оценка качества образования. Свои рейтинги и системы 
оценки, безусловно, есть у каждого органа управления обра-
зованием. Образовательные организации проходят доста-
точно жесткие процедуры лицензирования и аккредитации. 
Однако в дополнение к этому законодательством определе-
ны и реализуются процедуры независимой экспертизы каче-
ства образовательных услуг. Важно, чтобы рейтингов было 
много, чтобы их тоже можно было сравнивать и сопостав-
лять – это основа для выбора и принятия решений.

В нашем городе центральным звеном, координирующим 
процедуры независимой оценки, является Общественный 
совет при Администрации города Омска. Сегодня журнал 
«Максимум» представляет вашему вниманию свою версию 
списка лидеров в сфере муниципального образования. Все 
образовательные организации, включенные в него  – очень 
достойные, как, впрочем, и те, кто выбыл из списка или не 
попал в него! По сравнению с рейтингом 2015 года, состав су-
щественно обновился. Особенно серьезные изменения на-
блюдаются в составе средних общеобразовательных школ, 
дошкольных образовательных учреждений и учреждений 
дополнительного образования, в меньшей степени  – ги
мназий, в еще меньшей степени – лицеев. Вероятно, это есте
ственно. Каждой образовательной организации необходимо 
задуматься над этим рейтингом. Быть включенным в него – 
большая ответственность, потому что нужно поддерживать 
и развивать то позитивное, что есть. Не быть включенным – 
не повод для обиды, а основание для самоанализа, самооб-
следования и корректирующих процедур в системе менед-
жмента качества образования. В чем я вам искренне желаю 
успешного продвижения! А всем читателям  – непрерывно 
повышать уровень и качество своего образования, помогая 
в этом своим ближним и дальним!

С уважением, Тадэуш Петрович Мильчарек
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В очередном выпуске данного издания представлены 
одни из лучших образовательных учреждений города Омска, 
которые на протяжении многих лет показывают отличные 
результаты учебно-воспитательного процесса и вносят за-
метный вклад в развитие отрасли образования.

На базе этих учреждений успешно функционируют раз-
личные центры по развитию детей, воспитанники становятся 
победителями многочисленных олимпиад, научно-практиче-
ских конференций, конкурсов, проектов, Дельфийских игр.

В одних действуют проекты по организации работы с 
одаренными учениками, в других – с детьми с ограниченны-
ми возможностями, в третьих работают инновационные пло-
щадки разнообразной тематики. 

Некоторые организации, включенные в перечень но-
вого каталога, занимали почетные места в предыдущем 
каталоге 2015 года. Это такие, как БОУ «Гимназия №84», 
БОУ «Лицей №66», БОУ «Лицей №137», БОУ СОШ №61», БОУ ДО 
«Детский Эколого-биологический Центр», и другие.

Познакомиться с деятельностью образовательных учре-
ждений можно на сайтах этих организаций и через независи-
мую оценку качества условий их работы, которая проводит-
ся в целях предоставления участникам отношений в сфере 
образования информации об уровне организации работы по 
реализации образовательных программ.

Независимая оценка призвана стимулировать организа-
ции к анализу предложений и жалоб потребителей услуг для 
улучшения потребительских свойств оказываемых услуг, по-
вышению комфортности предоставления услуг, вежливости 
сотрудников и как результат – удовлетворенности граждан.

На основе результатов независимой оценки качества 
образования формируются рейтинги организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность. Место в таком 
рейтинге зачастую важно как результат оценки деятельности 
образовательной организации, о чем свидетельствует спи-
сок организаций данного каталога.

В качестве источника информации для независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности используются сайты образовательных органи-
заций, а также результаты социологического опроса респон-
дентов – потребителей образовательных услуг. 

Независимая оценка проводится Общественным со-
ветом по независимой оценке качества условий осуще
ствления образовательной деятельности муниципальны-
ми образовательными организациями города Омска.

Общественный совет по независимой оценке качества 
организует свою работу по направлениям:

• определение перечня организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, в отношении которых 
проводится независимая оценка;

• принятие участия в рассмотрении проектов доку-
ментации о закупках работ, услуг, а также проектов муни-
ципальных контрактов, заключаемых органами местного 
самоуправления с организацией, которая осуществляет 
сбор и обобщение информации о качестве условий осуще
ствления образовательной деятельности организациями;

• проведение независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности организа-
циями с учетом информации, представленной оператором;

• представление в органы местного самоуправления 
результатов независимой оценки качества условий осу-
ществления образовательной деятельности организация-
ми, а также предложения об улучшении их деятельности;

• осуществление выездных проверок по контролю за 
исполнением планов мероприятий по улучшению качества 
работы муниципальных образовательных учреждений.

Задача членов Совета состоит в том числе в выработ-
ке предложений, которые могли бы стать основой для 
системных решений, направленных на устранение име-
ющихся проблем в вопросах обеспечения качества усло-
вий образовательной деятельности. Деятельность Совета 
дает возможность общественникам влиять на процесс 
изменений в работе муниципальных организаций в сфере 
образования.

С уважением, Надежда Николаевна Лашина

ЛАШИНА 
Надежда Николаевна
Председатель Общественного совета 
при Администрации города Омска по проведению 
независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности муниципальными 
образовательными организациями города Омска
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БОУ г. Омска «Гимназии №140» 

Директор

ПАЗЫНЫЧ
Оксана

Александровна

«Победа там, где есть движение вперед»

В 1990 году Приказом ГОРОНО г. Омска на базе общеобра-
зовательной школы открыта гимназия №140. В 1997 году ги
мназия стала Лауреатом Областного конкурса «Школа года», а 
Валерий Петрович Муромцев – «Директором года». В 1999 году 
под руководством нового директора Татьяны Константиновны 
Мережко разработана вторая Программа развития гимна-
зии и защищена в Центре развития Управления образования 
администрации г.Омска. В 2010 году директором гимназии на-
значена Лариса Геннадьевна Ефимова. Под ее руководством 
гимназия в 2012 году получила звание «Учреждение года» и 
вошла в список 100 лучших образовательных учреждений 
России. В 2014 году издана третья редакция Программы раз-
вития учреждения; в 2017 году гимназия вошла в топ-10 луч-
ших школ города; в 2018 году стала лауреатом–победителем 
Открытого Всероссийского публичного смотра образова-
тельных учреждений, удостоена звания «Учреждение года-
2018» и вошла в список 100 лучших образовательных учре-
ждений России. 27 августа 2018 года директором БОУ г. Омска 
«Гимназия №140» назначена Оксана Александровна Пазыныч. 

но сотрудничает с Омской епархией Русской Православной 
Церкви, с Омским региональным отделением общероссий-
ской общественной организацией «Российский комитет защи-
ты мира». Сегодня гимназия является еще и опорной школой 
Центрального банка РФ по внедрению основ финансовой гра-
мотности в образовательный процесс, социальным партне-
ром ПАО «Газпромнефть», учреждений культуры и спорта го-
рода Омска.

Инновационные идеи развития гимназии заключаются в 
использовании различных подходов к формированию клю-
чевых компетенций и навыков 21-го века у школьников; в со-
здании мобильной технологизированной системы обучения, 
основанной на принципах вариативности, модульности, ин-
дивидуализации процесса обучения, в расширении образо-
вательного потенциала систем общего и дополнительного 
образования. В рамках реализации предшкольного образо-
вания в гимназии работает центр раннего развития ребенка 
«Солнышко».

Высокий уровень 
качества гимназиче-
ского образования 
обеспечивает квалифи-
цированный педагоги-
ческий коллектив. Из 
56 человек 36  – педа-
гоги высшей квалифи-
кационной категории; 
17 человек  – первой, 18 учителей гимназии являются побе-
дителями различных конкурсов педагогического мастерства. 
Творческий потенциал коллектива гимназии №140, стремле-
ние отвечать вызовам современного общества являются ос-
новой для постоянного профессионального и личностного 
роста каждого педагога. В рамках образовательного проек-
та Министерства образования Омской области совместно с 
ПАО «ОНХП» и Educare Internationai Consultancy (Республика 
Сингапур) в апреле 2019 года учителя гимназии прошли обу
чение по «Программе профессионального развития учителей 
и руководителей образовательных организаций Омской обла-
сти при поддержке ONHP» и успешно применяют передовые 
международные образовательные практики на своих заняти-
ях. Таким образом, обучение в гимназии не только продуктив-
ный, но и увлекательный процесс!

644074, ул. Дмитриева, 13
Тел.: (3812) 76-91-96, 76-69-56
Е-mail: g_140@mail.ru
www.ou140.omsk.obr55.ru

В БОУ г. Омска «Гимназия №140» обучается 1090 человек в 
одну смену по основным образовательным программам в со-
ответствии с ФГОС. Программы обучения и внеурочной дея-
тельности направлены на повышение качества образования, 
на создание условий для разностороннего развития школьни-
ков, на обеспечение профессионального самоопределения, 
на воспитание гармоничной личности. В образовательном 
учреждении действует более 40 кружков разной направлен-
ности: интеллектуальной, спортивной, творческой и др.

Являясь тьюторским центром по реализации курсов 
«Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы 
духовно-нравственной культуры народов России», площадкой 
для проведения городских этических чтений, гимназия актив-
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БОУ г. Омска «Гимназия №84»

Директор 

ГОРШЕНКО
Лариса

Ивановна

«NON SCHOLAE, SED VITAE DISCIMUS  – Учимся не 
для школы, а для жизни!»  – основной принцип гимназии. 
Учебное заведение славится высоким уровнем преподава-
ния, традициями, обеспечивающими качество образования, 
что дает выпускникам возможность высокого профессио-
нального и жизненного старта. 

Школа №84 распахнула двери для учащихся в 1954 году. 
Первыми учениками стали дети нефтяников. На открытии 
школы присутствовал директор строящегося нефтезавода 
А.М. Малунцев. До сих пор гимназия тесно дружит с заводом. 
«Газпромнефть» является большой поддержкой и опорой в 
развитии нашей образовательной организации.

В 1994 году учреждению был присвоен статус школы с 
углубленным изучением отдельных предметов. Учащимся 
представилась возможность изучать иностранные языки и 
математику по особым программам.

За высокое качество обучения и воспитания подраста-
ющего поколения и внедрение инновационных технологий 
с 31 декабря 1999 года СОШ №84 получила статус гимназии.

В 2009 году для обучающихся 5-11 классов открыт «Центр 
интеллектуального развития школьников», где преподают 
ведущие специалисты вузов.

Важной составляющей работы БОУ г. Омска «Гимназия 
№84» является инновационная деятельность, в которой 
активно участвует каждый педагог учреждения. Более деся-
ти лет гимназия №84 – городская инновационная площадка 
«Освоение ФГОС в системе дошкольного, начального обще-
го образования, основного общего образования, среднего 
общего образования», участник Регионального инновацион-
ного Комплекса «Обновление общего образования в услови-
ях реализации ФГОС».

2009–2015 гг. – сотрудничество с кафедрами лингвисти-
ческого образования и дошкольного и начального образова-
ния ГОУ ДПО «ИРООО» (стажировочная площадка).

2016 г.  – победитель городского конкурса «Лучшее 
образовательное учреждение».

2016 г.  – гимназия  – лауреат ежегодной молодежной 
премии Мэра города Омска в номинации «Молодежная 
инициатива».

2017 г. – коллектив БОУ г. Омска «Гимназия №84» стал по-
бедителем грантового конкурса компании «ГАЗПРОМ НЕФТЬ» 
«Родные города» с проектом «Территория IQ – эффективная 
модель клуба на базе школьной библиотеки». 

2019 г.  – коллектив БОУ г. Омска «Гимназия №84» стал 
победителем грантового конкурса компании «ГАЗПРОМ 
НЕФТЬ» «Родные города» с проектом «Центр детских инициа-
тив «Кубик Рубика». 

Образовательная организация сотрудничает с кафе-
драми лингвистического образования и дошкольного и на-
чального образования БОУ ДПО «ИРООО» (стажировочная 
площадка).

По результатам образовательного процесса БОУ г. Омска 
«Гимназия №84» входит в ТОП-10 лучших образовательных 
организаций города Омска.

Сегодня в гимназии нет случайных учителей, 
каждый  – творческая личность, любящая свое дело. 
Педагогический коллектив состоит из талантливых, неорди-
нарных учителей, стабильно обеспечивающих высокие ре-
зультаты в подготовке выпускников.

Учителя регулярно повышают свой профессиональный 
уровень через курсовую подготовку, работу в творческих 
группах, участвуют в различных профессиональных меро-

NON SCHOLAE, 
SED VITAE DISCIMUS 

Учимся не для школы, 
а для жизни!
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приятиях. Педагоги гимназии  – неоднократные победители 
городских, областных, всероссийских профессиональных 
конкурсов, авторы публикаций.

Доброй традицией гимназии является шефство над 
ветеранами педагогического труда. Старшеклассники на-
вещают ветеранов по праздникам, дарят цветы и помогают 
им конкретными делами.

84-я гимназия тесно сотрудничает с ОмГУ 
им. Достоевского, ОмГПУ, привлекая преподавателей данных 
вузов для консультаций учащихся, членов НОУ, ведения фа-
культативных занятий, является базой для проведения педа-
гогической практики студентов ОмГУ, ОмГПУ.

Гимназия гордится 
своими учениками. В ги
мназии обучается более 1000 
детей. Качество образования 
составляет 70%. Результаты 
ОГЭ и ЕГЭ стабильно вы-
сокие. Выпускники 2019 
года показали 100-балль
ные результаты по русскому 
языку и обществознанию. 
Учащиеся гимназии регуляр-

но становятся призерами и победителями конкурсов интел-
лектуальной направленности, Всероссийской олимпиады 
школьников. 

В гимназии №84 особое внимание уделяется системе 
дополнительного образования. Ученики, в рамках реализа-
ции часов ФГОС, имеют возможность заниматься в кружках 
предметной направленности, а также – большой выбор до-
полнительных занятий по направлениям: художествен-
но-эстетическое («Вокальный коллектив», «ИЗО и ДПИ»), 
культурологическое, естественно-научное, спортивное, 
социально-педагогическое. 

Более десяти лет издается литературный альманах 
«Лира», где публикуются работы учеников. Более пяти лет ве-
дет свою активную работу спортивный клуб «Юность», ярким 
результатом работы которого стала победа гимназистов в 
областном этапе спортивных соревнований «Президентские 
состязания» и участие во Всероссийском этапе (2016-2017 гг.). 
С 2017 года плодотворную работу начал Медиацентр гимна-
зии, который объединяет десятки мальчишек и девчонок, ин-
тересующихся и горящих журналисткой. В 2019 году создан 
юнармейский отряд «Соболь» для реализации возможностей 
учащихся в военно-патриотическом направлении. 

С 2018 года, при поддержке общественной организации 
«Дети-Ангелы», в гимназии создан ресурсный центр и обору-
дован кабинет логопедических занятий. А также выстроена 

планомерная работа с данной общественной организацией 
по направлению добровольчества и волонтерства. 

Более 15 лет в гимназии успешно существует ДОО 
«Star-клуб». Это одно из лучших объединений в городе 
и области. Целью ДОО является развитие творческой со-
циально-активной личности. Ребята принимают активное 
участие как в жизни школы, так и в многочисленных город-
ских, областных конкурсах, акциях и смотрах. Их успехи от-
мечены большим количеством дипломов, наград и призов.

Через «Star-клуб», различные кружки и секции форми-
руется широко образованная интеллигентная личность, 
готовая к творческой и исследовательской деятельности. 
С особым трепетом здесь чтут сложившиеся традиции. 
Одна из них  – это дружеские и творческие отношения со 
всеми учреждениями дополнительного образования в го-
родке Нефтяников: библиотеками, Домом техники, окруж-
ными и городскими Домами детского и юношеского твор-
чества, ДК имени А.М. Малунцева, ЦЭВ «Нефтяник», где в 
полной мере раскрываются таланты детей. 

На базе гимназии более 15 лет успешно осу-
ществляет свою деятельность Центр раннего (до-
школьного) развития ребенка «Семицветик». Учебно-
воспитательный процесс в ЦРРР «Семицветик» и начальной 
школе выстраивается на единой организационной, мето-
дической, содержательной и технологической основе.

Двери гимназии всегда открыты для учеников, 
стремящихся к самоопределению, интеллектуальному 
росту, исследовательской деятельности в различных 
областях. Обучение в БОУ г. Омска «Гимназия №84»  – 
гарантия их успешного будущего!

644029, пр. Культуры, 15
Тел.: (3812) 67-05-96, факс 67-05-96
E-mail: gimnazia84@mail.ru
www.ou84.omsk.obr55.ru
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БОУ г. Омска «Гимназия №147»

Директор 

КУНИЦИНА
Ирина

Викторовна

В бюджетном общеобразовательном учреждении го-
рода Омска «Гимназия №147», получившем свой сегодняш-
ний статус в 1990 году, учатся в 37 классах 954 обучающихся. 
Количество классов в гимназии в течение последних трех лет 
практически не изменяется, но численный состав обучающих-
ся с каждым годом увеличивается. 

Успешности осуществления образовательного процес-
са здесь во многом способствует современное материально-
техническое оснащение. Оборудованные учебные кабине-
ты, спортивные залы (два больших зала, три зала для занятий 
гимнастикой и рукопашным боем, хореографический зал), 
библиотечно-информационный центр позволяют проводить 
занятия на современном уровне и сохранять здоровье де-
тей. Учреждение на протяжении многих лет является иннова-
ционным центром, который реализует проект «ИКТ как обя-
зательная составляющая инновационной модели школьной 
библиотеки». 

Кадровый состав школы обеспечивает высокое каче
ство образования. Коллектив учреждения состоит из 56 учи-
телей. В учреждении трудятся Почетные работники общего 
образования, педагоги, награжденные Почетными грамотами 
Министерства образования РФ, Министерства образования 
Омской области, департамента образования Администрации 
города Омска и ряда других общественных организаций. 
Качественное образование на среднем уровне позволяют 
реализовать три профиля: технологический, социально-эко-
номический и естественно-научный, что подтверждается 
прохождением государственной итоговой аттестации и посту-
плением выпускников в ведущие вузы страны.

Обучающиеся из года в год становятся лауреатами, призе-
рами и победителями интеллектуальных, творческих и спор-
тивных конкурсов и соревнований. Значимыми достижениями 
обучающихся являются Городская конференция обучающихся 
«Шаги в науку», Всероссийская олимпиада школьников, реги-
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644005, ул. Добролюбова, 22
Тел.: 40-36-95, 45-33-74
E-mail: gimnaziy147@yandex.ru
www.mou-gym147narod.ru

ональные, всероссийские и международные соревнования по 
рукопашному бою, Всероссийский конкурс молодежных про-
ектов «Если б я был президентом», турнир им. Ломоносова, 
Городской литературный конкурс на иностранных языках 
«Язык в кубе», городской конкурс-турнир риторов. 

В гимназии создана система дополнительного образо-
вания, в которой занято 94,8% от общего количества обуча-
ющихся. Организована внеурочная деятельность по пяти 
направлениям: общекультурное, общеинтеллектуальное, 
спортивно-оздоровительное, социальное, духовно-нравст-
венное. Внеурочной деятельностью охвачены 35 групп уча-
щихся. В 2018-2019 учебном году работают 11 кружков и 
секций различной направленности, а именно  – спортивные 
секции по футболу и рукопашному бою, танцевальная группа 
«Подсолнух» и другие.

Детская общественная организация  – реальная возмож-
ность для каждого гимназиста попробовать себя в разных на-
правлениях деятельности. Детское общественное объедине-
ние «Экологическая дружина «ЛУЧ» представляет собой четыре 
творческих группы по интересам. Деятельность в этих группах 
ведется по основным направлениям: духовно-нравственное и 

патриотическое, спортивно-оздоровительное, социально-эко-
логическое. В каждое из направлений входит несколько моду-
лей (творческих объединений): «Экологический отряд», «Юные 
друзья пожарных», «Юные инспектора движения», «Агентство 
добрых дел». В течение каждого учебного года активисты дру-
жины участвуют в лидерских сменах Международного детско-
го центра «Артек», Всероссийского детского центра «Орленок», 
«Океан» и лагеря «Березка» Омской области, посещают экологи-
ческие акции на объектах нашего города. Участие в благотвори-
тельных акциях ВНД (Весенняя неделя Добра) и ОНД (Осенняя 
неделя Добра) стало традиционным. ДОО «Экологическая дру-
жина «Луч» является активным участником мероприятий па-
триотической направленности, проводимых Министерством 
образования Омской области, департаментом образования го-
рода Омска, Отделом по делам молодежи и советом ветеранов 
Ленинского административного округа.
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БОУ г. Омска «Гимназия №159»

Директор

ВАСИЛЬЕВА
Наталья

Александровна 

644105, ул. Барнаульская, 134
Тел.: (3812) 61-39-67
E-mail: gimnazia159@mail.ru
www.gimnazia159.ru

Большая по площади школа на сегодняшний день едва 
вмещает 1200 обучающихся, распределенных в 44 классах-
комплектах. Учат детей 52 педагога, из которых 62% имеют 
высшую и первую квалификационные категории. Шестеро 
педагогов окончили магистратуру, трое  – аспирантуру ка-
федры педагогики ОмГПУ, один педагог является аспиран-
том в настоящее время. Высоки и профессиональные до-
стижения: три педагога стали победителями конкурса в 
рамках национального проекта «Образование», 46% пе-
дагогов имеют ведомственные награды. Педагоги гимна-
зии участвуют в конкурсах профессионального мастерства: 
«Открытие» – призеры К.К. Репина, М.А. Поливода (2019 год), 
«Учитель года»  – победитель Т.И. Маянская (2016 год), при-
зеры О.В. Ткаченко, И.В. Бочуля (2014-й и 2016-й годы), лау-
реаты конкурса «Педагогический дебют»  – Н.А. Васильева, 
О.Ю.  Вильгельм, Т.И. Маянская, М.А. Поливода (2015-й, 
2016-й и 2019-й годы). Опыт педагогов представлен более 
чем в 120 печатных работах, опубликованных в сборниках 
разных уровней: муниципального, регионального, всероссий-
ского, международного. Достижения педагогического коллек-
тива отмечены грамотами и благодарственными письмами 
Департамента образования Администрации города Омска, 
Администрации Центрального округа города Омска, общест-
венных организаций, высших и средне-специальных учебных 
заведений, учреждений дополнительного образования. 

Гимназия является инновационной площадкой 
Ассоциации образовательных организаций «ИНТЕГРА», име-
ет статус стажировочной площадки в ИнКО (инновационные 
комплексы в образовании) «Школа – территория здоровья», 
участник ИнКО «Школа как центр творчества и развития ода-
ренности детей»; имеет опыт работы с одаренными детьми, 
который представлен в сборнике «Проектирование рабо-
ты с одаренными обучающимися в общеобразовательной 
организации».

Гимназия гордится успехами своих учеников. 100% 
обучающихся успешно сдает экзамены в формате ЕГЭ по обя-
зательным предметам, от 80% до 98% выпускников посту-
пает в вузы как города Омска, так и других городов России. 
Учащиеся начальной ступени обучаются по программам 
«Планета знаний», «Школа России», ОС- «Школа 2100», кото-
рые находят свое продолжение в 5-9 классах. Кроме того, 
одна параллель начальной школы посещает студию нравст-
венно-эстетического развития «Маленький принц», органи-
зованную на базе гимназии совместно с Центром творчест-
ва и развития детей и юношества «Амурский». Иностранный 
язык в гимназии изучается со 2-го класса, а второй иностран-
ный язык – с 5-го класса (английский, немецкий, французский 
и китайский языки по выбору обучающихся). В старшей шко-

ле (10-11 классы) организовано профильное обучение по ин-
дивидуальным образовательным маршрутам. 

Детскому общественному объединению «Рассвет» 
гимназии 24 года. Воспитанники детского объединения 
«Рассвет» имеют активную жизненную позицию, входят в 
состав городского Совета при Департаменте образования 
Администрации города Омска, являются членами Городского 
пионерского штаба «Поиск»; среди детей есть командир и 
комиссары Омского областного штаба «Школьных трудовых 
дел», сопредседатель детского регионального Совета РДШ, 
корреспонденты РДШ Омского областного журнала «ДВИЖ». 
Систематически посещают форумы, курсы, семинары, обуча-
ющие площадки, профильные смены «Лидер» на базе дет-
ского оздоровительного лагеря им. А. П. Гайдара и выездные 
смены «Инициативная волна». Наши дети – активные участ-
ники различных конкурсов и акций, таких, как Всероссийская 
экологическая акция «Голубая лента», Всероссийские добро-
вольческие акции «Весенняя и Зимняя недели добра» и др. 
Также члены ДОО проводят игровые станции на Городской 
школе «Знаний, умений и навыков»», участвуют в проведении 
станций в рамках финальной игры форума «Мы  – будущее 
Сибири». Стали активными участниками работы по различ-
ным направлениям в рамках Регионального форума «Россия 
начинается с тебя». На протяжении многих лет ДОО «Рассвет» 
является победителем среди ДОО в ОГДОО «Оазис». В 2018 
году стало победителем в городском смотре-конкурсе 
Детских общественных объединений. 

Такая организация деятельности в гимназии позволя-
ет детям съездить в детские центры международного и все-
российского уровня: гимназисты уже побывали в «Артеке», 
«Орленке», «Смене», «Океане», «Сириусе». 
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БОУ г. Омска «Лицей №29» 

Директор

ЗАВЕРСКАЯ
Лариса

Алексеевна

Первого сентября 1968 года в Амурском поселке на рабо-
чей окраине города Омска была открыта средняя общеобразо-
вательная школа №29. В 1997 году школа получила статус лицея.

С тех пор прошло полвека... Сегодня лицей – современное 
развивающееся образовательное учреждение, сохраняющее 
и приумножающее лучшие традиции школы №29. Нашим вы-
пускникам есть чем гордиться, ведь они учились у педагогов – 
лучших в городе, в области и в республике. В рядах педагогиче-
ского коллектива лицея – Заслуженные учителя РФ, Почетные 
работники общего образования РФ, учителя, награжденные 
Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, 
вырастившие и воспитавшие не одно поколение успешных и 
образованных людей.

50 лет жизни школы – это успехи трех тысяч ее выпускни-
ков. В их числе 98 золотых и серебряных медалистов. Среди 
бывших лицеистов – специалисты самых различных сфер про-
изводства и бизнеса, спортсмены, деятели науки и культуры. 
Генеральный директор НПО «Мир» Александр Николаевич 
Беляев, выпускник лицея, сегодня является председателем его 
Попечительского совета.

Вся образовательная деятельность учебного заведения 
неизменно направлена на обеспечение интеллектуального и 
творческого развития каждого ребенка, на создание условий 
для его самореализации и ценностного самоопределения в 
стенах лицея и последующего осознанного выбора профессии 
и своего пути в жизни. Для достижения поставленных целей в 
лицее успешно реализуется профильное обучение по физи-
ко-математическому и информационно-технологическому на-
правлениям. Лицей также тесно сотрудничает с другими обра-
зовательными учреждениями в рамках сетевого профильного 
обучения.

Активно работает научное общество учащихся «Малая ака-
демия наук», целью которого является выявление, поддержка 
и развитие школьников, проявляющих склонность к учебно-ис-
следовательской и научной деятельности.

Спектр занятий по программам дополнительного образо-
вания и внеурочной деятельности тоже достаточно широк. Это 
кружки и секции по различным направлениям деятельности и 
интересов обучающихся. Особая гордость – хореографический 
коллектив «Задоринка» – лауреат международных, всероссий-
ских конкурсов и фестивалей.

Сохранение и приумножение лучших школьных тради-
ций, активная инновационная деятельность, современные 
педагогические технологии обучения и воспитания, высокое 
мастерство педагогов позволяют БОУ г. Омска «Лицей №29» до-
биваться отличного уровня образования и гордиться своими 
достижениями. Ежегодно обучающиеся становятся призерами 
и победителями Всероссийской олимпиады школьников, науч-

644086, ул. 21 Амурская, 20А
Тел.: (3812) 61-18-78
E-mail: school_29@bk.ru
www.bou29omsk.ucoz.ru

 

ных конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов. 
Немало побед достигнуто в спортивных и военно-патриотиче-
ских состязаниях.

Уже много лет одним из приоритетных направлений дея-
тельности лицея является духовно-нравственное воспитание. В 
2017 году образовательное учреждение получило статус базо-
вой площадки Омского регионального отделения общероссий-
ской общественной организации «Российский комитет защиты 
мира», реализуя проекты, направленные на распространение 
идей патриотизма, мира, формирование миролюбия, милосер-
дия у детей и взрослых.

Огромное внимание уделяется воспитанию лицеистов в 
социальном партнерстве. Социальными партнерами лицея 
являются организации дополнительного образования, вузы, 
ООО НПО «Мир» и ООО «Высокие технологии», социум, власть, 
общественные организации города, формируя активную жи
зненную позицию обучающихся.

Лицей №29 отличает высокий рейтинг, общественное и го-
сударственное признание. В 2016 году он стал участником ката-
лога «Омск.300. Юбилейный выпуск. Каталог успешных компа-
ний». В 2017 году вошел в «Топ-10» лучших школ города Омска 
по результатам государственной итоговой аттестации, всерос-
сийской олимпиады школьников, городских мероприятий ин-
теллектуально-творческой направленности. В этом же году по 
предложению департамента образования администрации го-
рода Омска лицей включен в Национальный реестр лучших 
образовательных учреждений России.

В 2019 году по результатам независимой экспертизы ли-
цейского сайта БОУ г. Омска «Лицей №29» прошел отборочный 
тур открытого межрегионального конкурса «100 престижных 
школ России».
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БОУ г. Омска «Лицей №66»

Директор

НЕБЕСНАЯ
Наталья

Николаевна

«Каждый ребенок талантлив!» 
Этот девиз характеризует подход педагогического кол-

лектива к развитию интеллектуальной и творческой одарен-
ности обучающихся, и как результат – 320 (из них 237 – золо-
тых) медалистов за 27 лет работы лицея с 1991 по 2018 год!

Лицей  – первое образовательное учреждение иннова-
ционного типа в Западно-Сибирском регионе. Создан на базе 
школы №66, одной из старейших в городе, которой 19 октя-
бря 2017 года исполнилось 80 лет.

Инновационность  – неотъемлемая часть деятельно
сти лицея. На базе учреждения работают несколько методи-
ческих сообществ, федеральная площадка, кафедра ОмГПУ. 
Созданные в рамках этих образований проекты неоднократно 
награждались дипломами фестиваля инновационных про-
ектов в системе образования города Омска, Омской области 
и страны. Сегодня реализуются: «Школа-вуз-предприятие», 
«Лицей как центр развития одаренных и талантливых детей», 
«Лицейская лига», «От массового спорта  – к спорту высших 
достижений!»; социальные проекты «Тепло души», «Моя вера 
православная», НОУ «Лицейский мудрец». 

За два последних учебных года более трех тысяч лице-
истов (с учетом неоднократного участия отдельных обуча-
ющихся) продемонстрировали высокие результаты в раз-
личного уровня интеллектуальных конкурсах, турнирах, 
олимпиадах, конференциях. И почти половина лицеистов за 
период 2015-2018 гг. стали победителями и призерами раз-
личных интеллектуальных конкурсов всероссийского и ме
ждународного уровней.

Педагогами для успешной учебы каждого ребенка исполь
зуются современные технологии, среди которых информаци-
онно-коммуникационные, практико-ориентированные, когни-
тивно-личностные, проектные, что позволило лицею войти в 

десятку лучших школ города Омска по итогам регионального и 
заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьни-
ков и результатам ЕГЭ за период 2016-2018 гг. 

Реализуется модель ранней профилизации по физико-
математическому, технологическому, химико-биологиче-
скому, естественно-научному, социально-экономическому и 
спортивно-социальному профилям обучения. Традиционно 
более 92% лицеистов избирают будущую профессию в со
ответствии с профилем обучения в лицее. Тесное сотруд-
ничество с представителями профессорско-преподава-
тельского состава вузов города Омска: ОмГПУ, ОмГМУ, ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского, ОмГТУ, – дает возможность выпускни-
кам лицея занимать лидирующие позиции при поступлении 
в высшие учебные заведения не только Омска, но и столич-
ные. По итогам 2016-2018 гг. 96% выпускников лицея посту-

Директор НЕБЕСНАЯ Наталья Николаевна
•	 член Невской Образовательной Ассамблеи с 2016 года;

•	 в рамках V Всероссийского образовательного форума 
«Школа будущего» и Всероссийского конкурса «100 
лучших школ России» отмечена Почетным знаком 
«Директор года-2016»;

•	 награждена Почетной грамотой Министерства образо-
вания Омской области за внедрение в образователь-
ный и воспитательный процессы новых технологий, 
форм и методов обучения и воспитания, формирова-
ние интеллектуального, культурного и нравственного 
развития личности (2010 г.);

•	 занесена на Доску Почета Центрального администра-
тивного округа города Омска (2018 г.);

•	 награждена двумя Памятными знаками в рамках 
Всероссийских конкурсов «Образовательная органи-
зация XXI века. Лига лидеров», проводимых Невской 
Образовательной Ассамблеей, «Эффективный руково-
дитель-2017» и «Эффективный руководитель-2018»;

•	 награждена многочисленными почетными грамотами 
и благодарственными письмами муниципального и 
регионального уровней (департамента образования 
Администрации г. Омска, Правительства Омской обла-
сти, Министерства образования Омской области);

•	 награждена Почетной грамотой Правительства Омской 
области (2018 г.);

•	 награждена Благодарственным письмом Министерства 
Внутренних дел РФ (2019 г.).
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ийпили в вузы (23%  – в вузы Москвы, С.-Петербурга), из них 
85% – на бюджетные места. Многие выпускники лицея про-
должают обучение за рубежом. 

За долгие годы в лицее сложилась эффективная система 
воспитательной работы, направленная на развитие творче-
ского, социального и личностного потенциала обучающих-
ся. Есть свои гимн, флаг, эмблема, клятва, этическая деклара-
ция, кодекс чести. 66-ой лицей дал старт многим проектам: 
интеллектуальному марафону «Молодо-зелено», творче-
скому фестивалю «Минута славы», «День В. Вольховского и 
А. Горчакова», получившему название в честь первых меда-
листов Царскосельского лицея. А командная интеллектуаль-
ная игра «Золотая голова» признана уникальной в нашем го-
роде. Одна из ярчайших страниц в истории лицея – создание 
Лицейского театра, который в настоящее время вырос до му-
ниципального Драматического Лицейского театра, о котором 
знают в стране. На базе лицея работает ансамбль современ-
ного танца «ТоТеМ» – лауреат многочисленных региональных 
и всероссийских фестивалей и конкурсов. Лицеисты вовле-
чены в совместное ученическо-студенческое волонтерское 
движение «Тепло души» и активно его развивают. С 2016 года 
по инициативе Министерства обороны РФ в лицее организо-
ван и действует отряд ЮНАРМИИ «Лицейская гвардия». 

Социальные партнеры активно участвуют в жиз-
ни лицея. Это АТПП «Группа ОША» во главе с депутатом 
Законодательного Собрания Омской области И.В. Веретено, 
десять лет эффективно реализующая программу шеф-
ского сотрудничества, компания «Омскнефтехимпроект», 
на базе которой лицеисты ежегодно проходят летнюю 
производственную практику, а также «Газпромнефть-ОНПЗ», 
открывший два модернизированных кабинета химии и фи-

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЦЕЯ
•	 В 2016 году внесен в Национальный Реестр «Ведущие 

образовательные учреждения России». Свидетельство 
№1198 выдано 10 апреля 2017 года.

•	 Международный форум «Инновации и развитие». 43-я 
конференция. Почетный диплом победителя и медаль 
Всероссийского конкурса «100 лучших предприятий и 
организаций России-2016».

•	 V Всероссийский образовательный форум «Школа буду-
щего. Проблемы и перспективы развития современного 
образования в России». Золотая медаль конкурса «100 
лучших школ России-2016».

•	 Диплом лауреата Всероссийского конкурса «100 лучших 
школ России» в номинации «Лучший лицей-2016».

•	 Почетный знак «Директор года-2016». (V Всероссийский 
образовательный форум «Школа будущего»).

•	 Диплом Северо-Западного института управления 
Президентской академии, 2016 г. (Вклад образо-
вательного учреждения в обучение и воспитание 
выпускников).

•	 Благодарность Федеральной службы по интеллекту-
альной собственности и Российской Государственной 
Академии интеллектуальной собственности за подготов-
ку финалиста VIII Международной олимпиады по интел-
лектуальной собственности для старшеклассников.

•	 Медаль и диплом «За отличные успехи в области здоро-
вьесбережения участников образовательного процес-
са» Всероссийского конкурса «ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ-2018», 
С.-Петербург.

•	 Медаль и диплом Победителя Всероссийского конкур-
са «Образовательная организация XXI века. Лига лиде-
ров» в номинации «Лучший лицей», 2017 год, Невская 
Образовательная Ассамблея.

•	 ТОП-300 по отдельным кодам Общероссийского класси-
фикатора кодов экономической деятельности и включен 
в реестр «ЛИДЕР ОТРАСЛИ – 2017».

•	 Сертификат соответствия (регистрационный номер РОСС 
RU. СРП 600042-043) международным нормам и россий-
скому законодательству в области качества и надежно-
сти образовательных услуг по результатам комплексной 
независимой оценки, проведенной Центральным орга-
ном по сертификации ООО «НИИ социального развития 
и предпринимательства», 2018 г. 

•	 Почетная грамота Правительства Омской области кол-
лективу лицея за заслуги в области образования, вне-
дрение в образовательный и воспитательный процессы 
новых технологий, форм и методов обучения, 2018 г.

•	 Медаль и диплом Победителя Всероссийского конкур-
са «Образовательная организация XXI века. Лига лиде-
ров» в номинации «Лучший лицей», 2018 год, Невская 
Образовательная Ассамблея.

644099, ул. Красный Путь, 22А
Тел.: (3812) 23-93-11, 23-52-41, 25-22-48
E-mail: licey66@mail.ru
www.лицей-66.рф

зики. Омский нефтезавод – не только место для проведения 
экскурсий, но и лаборатория для учеников естественно-на-
учных и химико-биологических классов лицея. 

Лицей имеет развитую инфраструктуру, богатую мате-
риально-техническую и спортивную базы, в том числе свой 
малый хоккейный центр с тренажерным залом, хореографи-
ческий зал. Потенциал высок, лицей динамично развивает-
ся, успешно реализуя через программу «Лицей гражданской 
идентичности» наиболее значимые стратегии современного 
российского образования: глобализацию, информатизацию 
и гуманизацию образовательного пространства.
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Директор 

ДОМОСКАНОВА
Наталья

Геннадьевна 

644006, ул. Ангарская, 7А
Тел.: (3812) 46-75-87, 46-75-95
E-mail: lizey92@gmail.com
www.ou92.omsk.obr55.ru

БОУ г. Омска «Лицей №92» 

«Наш лицей – уверенность в будущем!» 

С момента открытия в 1960 году основным принципом 
учреждения является обеспечение успешной социализации 
выпускника через создание условий для получения каче
ственного академического образования и развития его тво
рческих способностей. 

Основные вехи развития лицея:
1986 год  – создание классов с углубленным изучением 

математики;
1996 год  – создание классов с углубленным изучением 

физики;
1998 год  – получение статуса «Средняя общеобра-

зовательная школа с углубленным изучением отдельных 
предметов»;

2008 год – присвоен статус «Лицей»;
2013 год  – создание классов с углубленным изучением 

химии и биологии.
Особенности образовательного процесса. В лицее се-

годня осуществляется обучение 8-9 классов по индивидуаль-
ному образовательному маршруту, открыты классы техноло-
гического, естественно-научного, универсального профилей 
для 10-11 классов. 

Качество образовательного процесса. Качество обу
чения учащихся составляет 67%. Ежегодно выпускники полу-
чают медали и аттестаты особого образца. Это подтверждает 
высокий уровень обучения в лицее.

Учителями славится Россия, ученики приносят славу 
ей… Успех развития образовательной организации, востре-
бованность ее в социуме в значительной степени зависит от 
профессионализма педагогических кадров, их готовности к 
инновационному обновлению образовательного процесса. В 
лицее работают креативные, инициативные, творческие, лю-
бящие свое дело учителя. Аттестовано на первую и высшую 
квалификационные категории 86% педагогов. В лицее рабо-

тают два учителя, имеющие звание «Заслуженный учитель 
РФ», десять педагогов – звание «Почетный работник общего 
образования РФ» и «Отличник народного просвещения РФ»; 
четыре победителя федерального конкурса на поощрение 
денежной премией лучших учителей, шесть победителей, ла-
уреатов и призеров профессиональных конкурсов. 

Достижения лицея – в достижениях его учеников. 
Учащиеся являются победителями регионального этапа 
Всероссийской олимпиады школьников, Всесибирской олим-
пиады, научно-практических конференций, международных 
конкурсов и олимпиад, победителями и участниками заклю-
чительного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Инновационность  – неотъемлемая составляющая 
деятельности. На базе лицея реализуются два инновацион-
ных проекта: «Школа как центр творчества и развития ода-
ренности детей (РИП ИнКО, БОУ ДПО «ИРООО») и «Внедрение 
инновационных образовательных технологий электронного 
и дистанционного обу
чения» (ОмГПУ).

Неоднократно ли-
цей становился побе-
дителем конкурсов 
различных уровней 
среди образователь-
ных учреждений. Два 
года (2015-2016  гг.) 
входил в топ-500, 
топ-100 лучших обра-
зовательных учре-
ждений России. Ежегодно является одним из лучших обра-
зовательных учреждений школ города и региона. Внесен в 
«Федеральный Реестр «Всероссийская Книга Почета» и еже-
годно включается в Национальный Реестр «Ведущие обра-
зовательные учреждения России».

Активно сотрудничает с ведущими вузами города  – яв-
ляется стажировочной площадкой для прохождения педа-
гогической практики студентов ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, 
ОмГПУ, площадкой для БОУ ДПО «ИРООО». Основные соци-
альные партнеры: образовательный центр «Твой успех», ПАО 
«Омскнефтехимпроект» (реализация программы «Школа-
вуз-предприятие»), ОАО «ОНИИП». В рамках партнерства 
осуществляется профориентационная работа, организация 
трудовой производственной практики учащихся лицея.
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БОУ г. Омска «Лицей №137»

Директор

БИЖОВ
Анатолий
Павлович

644074, пр. Комарова, 27, корп. 3
Тел./факс: (3812) 76-57-12, 76-90-04
E-mail: mnn_53@mail.ru 
www.sites.google.com/site/liceum137omskedu

В ноябре 2018 года лицей отметил свое 30-летие. Из пер-
вой школы 12-го микрорайона Кировского округа лицей вы-
рос в одно из лучших образовательных учреждений горо-
да  – со своими традициями, достижениями, особой теплой 
атмосферой. 

Сегодня во главе учреждения – руководитель с боль-
шим педагогическим и управленческим опытом  Анатолий 
Павлович Бижов. В системе образования он трудится уже 45 
лет, является Почетным работником общего образования 
Казахстана и Российской Федерации, награжден памятной ме-
далью «Патриот России». 

В лицее налажено сотрудничество с Институтом развития 
образования Омской области, Омским государственным педа-
гогическим университетом, Финансовым университетом при 
правительстве РФ, другими ведущими вузами города. 

Гордость коллектива  – учителя с большим стажем, стоя
вшие у истоков создания лицея. Неоценимый личный вклад в 
его развитие внесли Н.В. Малышева, Н.В. Сокол, Н.Н. Сорокина, 
З.П. Силонова, В.П. Петрова, В.А. Дуболазова, Р.М. Городецкая, 
Е.В. Рыжакова, Г.Н. Хохлова, Г.М. Шумейко, С.И. Зайцева. 

Чтобы обеспечить достойные условия для почти полутора 
тысяч учащихся и семидесяти педагогов, создана вся необхо-
димая инфраструктура: медицинский кабинет, музей, библи-
отека с большим книжным фондом, столовая, три спортзала, 
актовый зал на двести мест, мастерские, теплица, комната пси-
хологической разгрузки и многое другое. Одна из визитных 
карточек – утопающая в зелени и цветах территория, рассаду 
для которой выращивают в теплице члены кружка юннатов. 

Ежегодно педагогами совместно с учащимися и родите-
лями ведется кропотливая работа над созданием лицейско-
го литературно-художественного альманаха «Жемчужинки». 
Нередко на его страницах помещают свои прозаические и по-
этические произведения и выпускники прошлых лет. Многие 
ребята, публиковавшие свои произведения в альманахе, вы-
брали в дальнейшем педагогические, творческие специаль-
ности. В выпуске предыдущего номера участвовали более 120 
авторов. Впереди – новый выпуск, шестнадцатый по счету. 

Лицейский музей «Память» создан талантливым педаго-
гом дополнительного образования В.В. Обзелянской. В му-
зее, которым сегодня руководит ее внук, выпускник лицея 
Е.В.  Обзелянский, ведется большая работа по патриотиче-
скому воспитанию лицеистов. Об успехах ребят в этом деле 
говорят многочисленные дипломы и награды победителей 
городского конкурса «Я  – экскурсовод!», призеров город-
ского конкурса среди музейных объединений омских школ 
«Экспонат в фокусе». Музей признан лучшим по итогам город-
ского конкурса «Вехи истории родного края», а также стал по-
бедителем городского смотра-конкурса на лучшую работу по 

патриотическому воспитанию омичей, посвященного 75-ле-
тию победы в Сталинградской битве. 

Успешно развивается юнармейское движение, в составе 
которого уже более 150 учащихся. Руководит юнармейцами 
Ю.В. Глухов, подполковник запаса, Почетный работник образо-
вания РФ, Заслуженный работник образования Омской обла-
сти. Юрий Викторович дважды был признан лучшим учителем в 
рамках Приоритетного национального проекта «Образование». 
Его ученики участвуют в движении «ОБЖ на дороге», в выступле-
ниях агитбригады «Светофор», в соревнованиях по военно-при-
кладным видам спорта. Из года в год лицеисты становятся по-
бедителями и призерами регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по ОБЖ. В прошлом году команда ли-
цея представляла Омскую область на Всероссийском съезде 
юнармейского движения в Москве, где одержала победу на 
Всероссийских соревнованиях среди военно-патриотических 
клубов по многоборью ВФСК «ГТО» и военизированной эстафе-
те в рамках Армейских международных игр «АрМИ-2018». 

Лицей – победитель многих конкурсов, в том числе при-
оритетного Национального проекта «Образование», муни-
ципального конкурса лучших образовательных учреждений, 
внесен в реестр «Всероссийская Книга Почета». В списке на-
град  – сертификат «100 самых активных образовательных 
учреждений России», звание «Школа века». Учащиеся доби-
ваются высоких результатов на конкурсах и олимпиадах, в 
спортивных и творческих состязаниях, по результатам ЕГЭ. 

Тридцать лет – возраст расцвета. Впереди у коллектива – 
новые достижения и победы.
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БОУ г. Омска «Лицей №143»

Директор 

РЫБАЛКО
Ирина

Анатольевна

БОУ г. Омска «Лицей №143» – образовательное учре-
ждение физико-математического профиля, отмечающее 
в 2019 году 30-летний юбилей. С 2018 года после объеди-
нения с БОУ г. Омска «СОШ №96» лицей располагает двумя 
современными образовательными корпусами на 58 ком-
плект-классов и группы детского сада с общей численностью 
обучающихся 1500 человек.

Основной принцип обучения лицеистов  – «Карьера 
начинается с детства». Необходимый педагогический эф-
фект в профильных классах достигается за счет глубины усво
ения материала, увеличения числа решаемых задач, лабора-
торных и практических работ. Так, дисциплина «Введение в 
физику» появляется в образовательной программе обучаю-
щихся уже 5-х классов, «Введение в химию» – 7-х классов.

Авторитет лицея обеспечивает высокий образователь-
ный уровень подготовки выпускников, подтверждающийся 
ежегодной статистикой золотых и серебряных медалей, вы-
сокими показателями итоговой аттестации. Так, в 2017 году 
по результатам проведения государственной итоговой 
аттестации обучающихся, освоивших основные обра-
зовательные программы основного общего и средне-
го общего образования, учреждение включено в Топ-10 
лучших школ города Омска.

трех поколений Cuboro» – мероприятие, в котором наравне 
с лицеистами приняли участие родители школьников, кол-
лектив учреждения планирует сделать ежегодным. В 2019-м 
предстоит работа по воплощению нового проекта для пред-
ставителей основного школьного звена – «Роботрек 143».

Гордость лицея – не только обучающиеся, но и педа-
гогический коллектив, насчитывающий 85 человек. В 2019 
году на базе учреждения проведен основной этап традицион-
ного городского профессионального конкурса молодых педа-
гогов «Открытие». Дважды представители коллектива лицея 
становились его победителями, три раза – вице-победителя-
ми. На молодых талантливых педагогов обращают внимание 
еще на этапе их обучения профессии  – учреждение остает-
ся базовой школой для прохождения практики студентами 
Омского государственного педагогического университета и 
Омского педагогического колледжа №1.

Для поддержки талантливых детей в лицее рабо-
тают кружки и секции интеллектуального, спортивно-
го и творческого направлений. Традиционные праздники 
в учреждении под руководством старших вожатых прово-
дят активисты молодежного объединения «САМ» («Самая 
Активная Молодежь»). Особое внимание уделяется уникаль-
ному школьному музею имени Л. Гуртьева, экскурсоводами в 
котором выступают сами школьники.

Развито волонтерское движение  – лицеисты удосто-
ены благодарности от Международного союза детских 
общественных объединений «Союз пионерских организа-
ций – Федерация детских организаций», а также Омского ре-
гионального отделения ВОД «Волонтеры Победы». 

На базе лицея работают спортивные секции по волейбо-
лу, баскетболу, футболу, регби, шахматам. В рамках програм-
мы Олимпийского комитета России содействия развитию 
массового спорта «Олимпийская страна» спортивный клуб 
образовательного учреждения оснащен современным спор-
тивным оборудованием и инвентарем от Олимпийского ко-
митета России.

644083, ул. Т. Белозерова, 20
Тел./факс (3812) 62-22-53
E-mail: licey143@mail.ru
www.лицей143-омск.рф

Ключевым социальным партнером учреждения высту-
пает Омский государственный технический университет, на 
базе которого представители лицея ежегодно принимают 
участие в Научно-технической конференции, Школьном фа-
культете, Летней академии наук и др.

На протяжении последних двух лет лицей становится 
получателем грантов программы социальных инвести-
ций компании «Газпромнефть-ОНПЗ» «Родные города». 
В 2018 году поддержан инновационный проект по направ-
лению «Новые горизонты» «Лаборатория Cuboro» для де-
тей 1-4 классов: система знакомит обучающихся с основами 
конструирования и моделирования, закрепляет фундамен-
тальные навыки математики и геометрии; развивает анали-
тическое и стратегическое мышление; внимательность, тру-
долюбие, ловкость, выносливость, творческое, логическое 
инженерное мышление. Логичным продолжением работы по 
созданию лаборатории стало проведение в лицее «Встречи 
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БОУ г. Омска «Лицей №166»

Директор 

КАЛМИНА
Галина

Владимировна

644029, ул. Нефтезаводская, 3А
Тел.: (3812) 67-05-90, 67-25-91
Е-mail: omlicey166@yandex.ru
www.ou166.omsk.obr55.ru

Лицей №166  – это одно из молодых образовательных 
учреждений города Омска. Комфортные условия обучения, 
высокий уровень образования, эмоционально привлека-
тельная воспитательная среда, яркие традиции – все это сде-
лало лицей востребованным учащимися и их родителями. 
Образовательное учреждение на практике реализует важ-
нейшее положение Концепции модернизации Российского 
образования – обеспечение его доступности. В лицее обуча-
ются дети, проживающие во всех административных округах 
г. Омска и Омского района. Их привлекает то, что педагоги в 
своей повседневной работе используют самые современные 
образовательные технологии, которые позволяют участни
кам образовательного процесса развивать в себе лучшие 
качества.

В настоящее время лицей реализует общеобразова-
тельные программы основного общего и среднего общего 
образования углубленного уровня по предметам технологи-
ческого и социально-экономического профиля. Ежегодное 
комплектование лицейских классов несмотря на отсутствие 
«микроучастка» является свидетельством высокого рейтин-
га учреждения и востребованности образовательного про-
дукта на рынке образовательных услуг города. Постоянный 
приток учащихся в лицей из школ округа и города ведет к 
комплектованию лицея учащимися, имеющими изначально 
высокий уровень мотивации к обучению в учреждении. 

лицеистов стабильно одерживает победу в Международном 
физическом турнире и защищает честь региона на дальней-
ших этапах конкурса. 

Высокие результаты, достигнутые обучающимися лицея, 
свидетельствуют о профессионализме педагогического кол-
лектива, где 81% учителей имеет высшую квалификационную 
категорию, 29% – награды и почетные звания, а средний воз-
раст учителей – 41 год. Педагоги лицея участвуют в конкурсах 
профессионального мастерства, руководят методическими 
сообществами, ведут занятия в онлайн-школах, имеют публи-
кации, являются наставниками студентов ОмГПУ и ОмГУ.

В лицее ведутся занятия по дополнительным 
образовательным программам «Пользователь ПК», 
«3D-моделирование в программе Компас» (на базе ОмГТУ), 
«Программирование на станках ЧПУ» (на базе ОмГТУ); допол-
нительные занятия по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ (на базе ОмГТУ), 
«Артдизайн», «Юный журналист». Вокальный ансамбль лицея 
«Best Voice» является победителем и призером многих музы-
кальных конкурсов различного уровня. Организована дея-
тельность Детского общественного объединения «Дерево 
добра». Ребята активно участвуют в волонтерских акциях по 
сбору макулатуры, очистке городских объектов от снега и 
мусора, помощи Домам малютки и приютам для бездомных 
животных, в проведении информационных акций. 

Более 500 выпускников вышли из стен лицея. Из них – 41 
медалист, более 98% ежегодно поступают в высшие учебные 
заведения. И лицей гордится своими выпускниками!

В лицее реализуется договор с Омским государствен-
ным техническим университетом и АО «Газпромнефть-
ОНПЗ». В рамках договора лицеисты участвуют во всех ме-
роприятиях, организуемых социальными партнерами, и 
ежегодно занимают призовые места на научно-практиче-
ской конференции, организуемой АО «Газпромнефть-ОНПЗ»; 
участвуют в летней академии наук Детского оздоровитель-
но-образовательного центра им. Карбышева, побеждают в 
Мультидисциплинарной квест-олимпиаде, а также в регио-
нальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 
физике, информатике, астрономии, русскому языку. Команда 



Омская региональная 
общественная организация 
детей с инвалидностью 
и их родителей

Образовалась в 2010 году, официально зарегистрирована в марте 2011 года.
Миссия организации – адаптация и социализация детей с инвалидностью в обществе. 

ОРООДИР «Дети-Ангелы» работает 
в следующих направлениях

1. ЦЕНТР ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДЕТИ-АНГЕЛЫ»
�Оказываются социально-реабилитационные услуги. 

• Инклюзивная студия арт-терапии расположена на проспекте 
Мира, 88. В нашей студии проводятся индивидуальные и группо-
вые занятия для детей и взрослых по таким направлениям: пе-
сочная терапия, песочная анимация, живопись, мульт-терапия, 
глинотерапия, музыкальная терапия, театральная мастерская, 
тканевая арт-терапия, занятия с логопедом и дефектологом. 
• Инклюзивная студия хореографии и йоги «Икартарика» 
расположена на улице 20 Партсъезда, 36.
Хореографией, йогой, аэройгой и различными видами танца за-
нимаются дети как индивидуально, так и в группе. 

2. ЦЕНТР ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ОСОБОГО 
МАТЕРИНСТВА
В рамках работы Центра регулярно проводятся индивидуальные 
консультации с психологом, тренинги, семинары, мастер-классы. 
В прошлом году открылась комната психологической разгрузки 
«Музей радости».

Для помощи семье детей с тяжелыми множественными нарушения-
ми в развитии запущен проект «Школа особого родителя». 

3. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПО АРТ-ТЕРАПИИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПОМОГАЮЩИХ ПРОФЕССИЙ
Цель  – создание базы по обучению современным методам и под-
ходам, обмену опытом и способам снятия психологической напря-
женности для педагогов, психологов, социальных работников, а так-
же других специалистов, работающих с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и их семьями.

4. ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ИНКЛЮЗИИ В ОБЩЕСТВЕ
Ведется работа по информированию школьных и дошкольных уч-
реждений о преимуществах инклюзивного образования и инклюзи
вного общества посредством помощи и поддержки педагогов. Цель – 
предоставление детям с инвалидностью равных возможностей для 
образования и развития совместно с их сверстниками без инвали
дности. Проведение тренингов для педагогов по пониманию инва-
лидности, инклюзивных мероприятий в школах и детских садах.

Президент ОРООДИР «Дети-Ангелы» Ольга 
Викторовна Кокшарова  – практикующий психо-
лог, дипломированный арт-терапевт, магистр 
психолого-педагогических наук, сертифицирован-
ный тренер, писатель, автор двух художествен-
ных книг «Жизнь в Зазеркалье» и «Птица счастья». 
Автор двух колод метафорических карт «Женские 
вольности», «Коты»; психологической транс-
формационной игры «Метафорическое лото». 
Руководитель Центра психологической под
держки особого материнства, Ресурсного центра 
по арт-терапии для специалистов помогающих 
профессий.
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №10» 

Директор 

РУДЕНСКИХ
Ирина

Юрьевна

Есть в нашем Солнечном поселке маленькая страна,
Там люди с добрыми глазами, жизнь в ней чудес полна!

В настоящее время в школе работает 50 педагогов, из 
них высшую категорию имеют 12 учителей, первую катего-
рию – 14 учителей; награждены нагрудным знаком «Почетный 
работник общего образования»  – 6 педагогов, Почетной гра-
моты Министерства образования РФ удостоены 7 педагогов. 
Администрация школы: заместители директора В.М. Фиалова, 
Т.А. Петренко, Г.В. Котова  – опытные управленцы, имеющие 
большой стаж работы.

Высокая профессиональная компетентность педаго-
гов находит свое отражение в результатах учебной и внеу-
рочной деятельности обучающихся. Благодаря реализации 
программ «Одаренные дети» и «Профильное обучение», сов-
местной работе с вузами обучающиеся школы демонстриру-
ют стабильное качество знаний и успеваемость по основным 
и профильным предметам.

Приоритетные направления воспитательной работы шко-
лы  – патриотическое и нравственно-эстетическое. Особое 
внимание педагогический коллектив школы обращает на под-
готовку современных школьников к осознанному выбору про-
фессий, в соответствии с состоянием здоровья и особенностя-
ми каждого обучающегося. В школе осуществляется тесное 
сотрудничество внеурочной деятельности с учебным процес-
сом: работа кружков по интересам в соответствии с ФГОС, олим-
пиады, традиционные праздники, спортивные соревнования; 
созданы все условия для развития художественно-эстетических 
объединений.

Традиционными, массовыми и зрелищными являются ме-
роприятия, проводимые в рамках месячника оборонно-массо-
вой и спортивной работы, эстафета «Знамя Победы», фестиваль 
патриотической песни, посвященный Дню Победы, ежегодное 
участие в общественном движении «Бессмертный полк», ми-
тинг в День памяти Валерия Ющева (выпускника школы, по-
гибшего в Афганистане в 1984 году), а также конкурс «В вихре 
танца», «Последний звонок», «Прощание с начальной школой», 
Выпускной бал. Атмосферу творчества, единства, чувства успе-
ха, ощущение своей нужности и полезности, уверенности в сво-
их силах помогают создать педагоги дополнительного образо-
вания, классные руководители, учителя-предметники. 

В школе работают талантливые педагоги дополнительного 
образования: руководитель студии «Глория» О.И. Лукьянова, ру-
ководитель изостудии И.И. Азеева, музыкальные руководители 
А.А. Таршилов и И.Г. Таршилова, руководитель отряда «Гвардеец» 
в рамках детского движения «Юнармия» и кружка «Юный стре-
лок» В.В. Дудников. Под их руководством обучающиеся школы 
награждены медалями, грамотами, дипломами, сертификатами, 
а педагоги за хорошую и творческую деятельность – благодар-

ственными письмами и грамотами департамента образования 
Администрации города Омска, Центра творческого развития 
«Перспектива».

На базе школы работают спортивные кружки и секции: 
ручной мяч, футбол, туризм. Учителя физической культуры 
Г.С. Лихачева и Г.П. Куликова готовят ребят для сдачи нормативов 
ГТО и участия в спортивных соревнованиях округа и города, в 
которых обучающиеся занимают призовые места. Традиционно 
это «Кросс наций», «Лыжня России», проект «Орлята России».

Решать задачу занятости обучающихся помогают не только 
кружки и секции, но и деятельность Совета старшеклассников 
под руководством М.А. Шашковой и О.Г. Перницкой и детско-
го общественного объединения «Мечта», которое возглавляет 
старший вожатый Ю.А. Иванина. Совместно с Домом творче
ства Кировского округа, городским Дворцом творчества прово-
дится работа по реализации программ «Возрождение России», 
«Юные россияне», «Лидер», мероприятий РДШ, ребята активно 
помогают в проведении общешкольных, окружных и городских 
мероприятий. 

На протяжении многих лет в школе работает музей боевой 
и трудовой славы (руководитель Л.П. Лезнева). Ребята готовят 
экскурсии как для обучающихся школы, так и воспитанников 
детских садов, классные часы, Уроки мужества, встречи с участ-
никами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, ра-
ботниками областного военного комиссариата; систематически 
оформляют действующий стенд «Дни воинской славы России», 
на котором постоянно меняется материал, посвященный зна-
менательным датам.

В школе активно работают отряды «Юные друзья пожар-
ников», «Юные инспектора движения» и «Юные помощники по-
лиции». Ребята ведут в течение года агитационную и просвети-
тельскую работу по профилактике ДТП и правонарушений. 

644073, ул. 2-я Солнечная, 15
Тел./факс (3812) 71-35-45
Е-mail: mou010_omsk@mail.ru
www.ou10.omsk.obr55.ru
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №16»

Директор

ПОЛЯКОВА
Светлана

Григорьевна

«Лучший способ сделать детей успешными – это сделать 
их счастливыми!»

Школа приняла своих первых учеников в 1965 году. 
Сегодня образовательная деятельность осуществляется на 
основе разработанных школой основной образовательной 
программы начального общего образования (1-4 классы), 
основной образовательной программы основного общего 
образования (5-8 классы), основной образовательной про-
граммы среднего общего образования (10 класс), учебно-
го плана школы (9 и 11 классы). На уровне начального обще-
го образования образовательный процесс организован УМК 
«Перспективная начальная школа», «Школа России». На уро
вне среднего общего образования реализуются социально-
экономический и социально-гуманитарный профили. 

С 2012 года на базе шко-
лы работает Федеральная 
инновационная площад-
ка «Реализация федераль-
ных государственных обра-
зовательных стандартов и 
достижение нового обра-
зовательного результата че-
рез внедрение технологий 
деятельностного типа». С 

2013 по 2016 годы была базовой площадкой, координиру-
ющей деятельность городской инновационной площад-
ки «Независимая оценка качества образования». С 2014 
года имеет статус инновационной площадки базовой и 
сетевой кафедры информатики и методики обучения ин-
форматике по направлению «Внедрение инновационных 
образовательных технологий электронного и дистанцион-
ного обучения». С 2013 года является активным участником 
общероссийского проекта «Школа цифрового века». В 2010 
году 16-я школа победила в конкурсном отборе лучших 
образовательных учреждений, активно внедряющих инно-
вационные образовательные программы. В 2017 году – вне-
сена в Национальный Реестр «Ведущие образовательные 
учреждения России». 

Успешно реализуется здесь целевая программа 
«Одаренные дети», в результате чего в школе 100% успе-
ваемость при 58% качества. В течение последних трех лет 
стабильно высокие результаты сдачи ЕГЭ: 50% обучающих-
ся имеют результаты выше среднего по Омской области. За 
последние три года 95% выпускников поступили в высшие 
учебные заведения, из них 79% продолжили обучение на 
бюджетной основе, 16% выпускников получили медаль «За 
особые успехи в учении». 

Обучающиеся принимают активное участие в олимпиа-
дах, конференциях, конкурсах различных уровней. За послед-
ние три года подготовлено четыре победителя олимпиад и 
конференций всероссийского и регионального уровней, два 
победителя и восемь призеров интеллектуально-творческих 
программ регионального уровня. Благодаря программе раз-
вития «Школа социальной одаренности» за три года более 300 
учащихся школы защитили социально-ориентированные про-
екты, лучшие из которых участвовали в муниципальном кон-
курсе «Мы – омичи», где дважды за последние три года ребя-
та становились победителями. За последние два года ученики 
школы заняли 24 призовых места (43 человека) на соревнова-
ниях муниципального и областного уровней. 

Успешно развивается сайт школы, который был признан 
одним из лучших в Омской области в 2015 году и по общерос-
сийскому рейтингу является сайтом высокого уровня. 

644052, ул. Багратиона, 7
Тел.: (3812) 61-81-01, 61-63-01
E-mail: ecole16@mail.ru
www.школа16-омск.рф

Решать вопросы социального заказа населения к обра-
зовательному учреждению позволяет сеть дополнитель-
ного образования. При сотрудничестве с учреждениями до-
полнительного образования в школе работают творческие 
объединения: «Юный художник», «Православная культура», 
«Музыкальная палитра», «Экология», «Кисточка», спортивные 
секции по баскетболу, волейболу, футболу и каратэ-до, а также 
детское движение «Галактика», объединение «Факел». 
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«Школа – ты дом, ты мир, ты целая планета…» 
Следуя этому девизу со дня своего основания, с 1984 

года, уже 35 лет школа занимает достойное место в систе-
ме образования города Омска. Сегодня здесь реализуются 
образовательные программы всех уровней общего образо-
вания для более 1100 учащихся и 60 воспитанников групп до-
школьной подготовки.

Главная миссия школы основана на программе раз-
вития учебного заведения «Формирование образова-
тельного пространства школы, обеспечивающего развитие 
личности учащегося». Инновационная деятельность – не-
отъемлемая составляющая развития. И опыт работы пе-
дагогов по теме «Формирование культуры здоровья обуча-
ющихся в современной школе» обобщен и представлен в 
различных печатных изданиях, монографиях и широко ис-
пользуется в школах Омска и Омской области. Школа явля-
ется городской инновационной площадкой «Внеурочная 
деятельность учреждения». Результаты работы по разделу 
междисциплинарной образовательной программы внеуроч-
ной деятельности «Я и люди» представлены на городском 
фестивале проектов и в публикациях учебно-методического 
комплекса «Я и мой дом». На протяжении ряда лет школа 
№36 – это базовое учреждение для проведения процеду-
ры государственной итоговой аттестации обучающихся школ 
города Омска по программам основного общего 
образования в формате основного государствен-
ного экзамена.

Школа располагает высококвалифициро-
ванными кадрами. Почти все педагоги имеют вы
сшее образование; три четверти из них аттестованы 
на первую и высшую квалификационные категории. 
Более половины коллектива педагогов награждены 
Почетными грамотами департамента образования, 
МО Омской области, МО и науки РФ. Восемь педаго-
гов имеют звания «Заслуженный работник образова-
ния Омской области», «Почетный работник общего 
образования РФ», «Отличник народного просвеще-
ния», 32 педагога являются победителями и призе-
рами различных конкурсов профессионального 
мастерства. Опыт учителей школы востребован в пе-
дагогическом сообществе города и области.

В школе создана благоприятная образо-
вательная среда, способствующая развитию 
личности ребенка, его интеллектуальных и 
творческих способностей. Это подтвержда-
ется активным участием в олимпиадах, конференциях, 
конкурсах различных уровней: муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников, конкурсах рисун-
ков «Любимый город в картинках» и «Божий покров над 
Россией», городских конкурсах «Мое избирательное пра-
во», «Гимн чести, мужеству и славе!» и «Юные таланты – за 
безопасность», региональной научно-практической кон-
ференции «Естественно-научные дисциплины в медици-
не», турнире имени М.В. Ломоносова, Всероссийской фи-
лологической олимпиаде школьников «Образ ребенка в 
русском языке, литературе и культуре». 

Выпускники школы №36 успешно проходят государ-
ственную итоговую аттестацию. До 80% выпускников по-
ступают в высшие учебные заведения. Обучающиеся шко-
лы неоднократно награждались именными стипендиями 
мэра города Омска и премиями губернатора Омской обла-
сти по поддержке талантливой молодежи.

Развита система дополнительного образова-
ния, что способствует самоопределению и самореали-
зации воспитанников: студия вокального мастерства, те-
атральная студия «Зазеркалье», детское объединение 
«Солнцеград», функционируют отряды юных инспекторов 
движения и дружины юных пожарных, кружки и спорти
вные секции. Творческие школьные объединения активно 
участвуют в муниципальных и региональных конкурсах, 
где занимают призовые места.

644073, ул. Комкова, 3В
Тел. (3812) 75-61-76

E-mail: scool3675@bk.ru
www.ou36.omsk.obr55.ru

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №36»

Директор 

ВЕЛИЧКО 
Людмила 
Петровна 
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №21»

Директор 

КОСТЮНИНА 
Наталья 

Юрьевна

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная шко-
ла №21» – уникальное образовательное учреждение. Здесь 
созданы условия для развития и обучения детей с разными 
образовательными потребностями. Наряду с учащимися, 
имеющими высокие учебные возможности, в образователь-
ной организации обучаются и дети с ослабленным здоровь-
ем. Сегодня в общеобразовательных классах и специально 
созданных классах для детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья обучается 784 учащихся, из них 80 человек – ин-
валиды, 105 имеют статус ОВЗ, на очно-заочной форме обу
чается 200 человек, 25 детей обучаются на дому. Учащиеся с 
ослабленным здоровьем наравне с нормально развивающи-
мися детьми активно участвуют в общественной жизни шко-
лы, принимают участие в многочисленных конкурсах разных 
уровней и занимают призовые места. 

Школа реализует программу развития «Адаптивная шко-
ла», целью которой является создание образовательной сре-
ды, способствующей самореализации каждого обучающегося, 
формированию у него способности вырабатывать и изменять 
собственную стратегию в меняющихся обстоятельствах жизни.

Образовательная организация работает в тесном сотру
дничестве с Институтом развития образования Омской об-
ласти, с 2009 года является участником ИнКО «Образование 
детей особой заботы», а с 2016 года – консультационным цен-
тром. Школа работает над инновационными брендами:

– Сопровождение. Профилактика. Помощь (инно-
вационные продукты «Программа коррекционной работы 
в соответствии с требованиями ФГОС НОО для обучающих-
ся с ОВЗ»);

– Мастерская дефектолога (инновационные продукты 
Рабочая программа логопедических занятий «Преодоление 
недоразвития речи системного характера» в 1 классе для 
обучающихся с ЗПР в условиях интегрированного образо-

вания»; Рабочая програм-
ма дефектологических 
занятий «Развитие позна-
вательной деятельности в 
1 классе для обучающихся 
с ЗПР в условиях интегри-
рованного образования»).

В 2017 году школе при-
своен статус городской 
инновационной площад-
ки «Научно-методическое 
сопровождение инклю-
зивного образования в 
начальной школе в усло-

виях внедрения ФГОС для детей с ОВЗ». Совместно с го-
родским методическим центром «Перспектива» создана 
и работает на базе школы психолого-педагогическая ла-
боратория «Организация инклюзивного образовательно-
го пространства в начальной школе». Разработана модель 
научно-методического сопровождения деятельности учи-
телей по организации инклюзивного образования в на-
чальной школе в условиях реализации ФГОС обучающихся 
с ОВЗ, которая включает диагностику потребностей педа-
гога в овладении технологиями организации инклюзивно-
го образования, составление индивидуального маршрута, 
научно-методического сопровождения учителя с учетом 
выявленных ранее запросов и включение форм научно-
методического сопровождения (творческая лаборатория, 
лектории, видеосеминары, семинары-практикумы, дело-
вые игры, тренинги, обучающие мастер-классы), коррек-
тировку сопровождения с учетом выявления неэффектив-
ных форм и средств обучения и воспитания, появления 
новых профессиональных проблем и потребностей, а так-
же мониторинг и оценку овладения педагогом инноваци-
ей в ходе реализации маршрута сопровождения. 

Основными задачами адаптивной школы являются:
• создание условий функционирования и развития ада

птивной школы как многоуровневой непрерывной образова-
тельной среды;

• обеспечение открытости образовательного пространства;
• совершенствование работы, направленной на гуманиза-

цию процесса обучения, индивидуализацию и дифференциа-
цию учебного процесса;

• совершенствование системы воспитания здорового обра-
за жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения;

• оптимальное использование учебного плана школы в 
обучении и развитии каждого ребенка. 

город Омск
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ШКОЛА № 21
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сить уровень инклюзивной 
культуры в обществе, помочь 
ребятам с инвалидностью 
адаптироваться в школе и 
влиться в общеобразователь-
ный процесс.

Ресурсная комната явля-
ется обязательным атрибу-
том инклюзивного образо-
вания. В особом классе дети 
могут получать знания, отды-
хать на переменах, работать 
с психологом и готовиться к 
тому, чтобы в будущем присоединиться к своим сверстникам 
в обычных общеобразовательных классах.

Для этого в ресурсной 
комнате созданы все условия. 
Она разделена на три зоны. В 
первой, образовательной, на-
ходится специальная мебель, 
растущая вместе с ученика-
ми, парта и стул для школьни-
ков с ДЦП, для инвалидов-ко-
лясочников, мультимедийная 
и компьютерная техника. 
Вторая, сенсорно-развиваю-
щая зона, дает детям возмож-
ность поработать с сенсор-
ными панелями и порисовать 
песком на специальных сто-

лах. В третьей, двигательно-игровой зоне, установлено обору-
дование для релаксации, активных и развивающих игр.

Педагогический коллектив школы более 30 лет работает 
с детьми с инвалидностью, детьми с ослабленным здоровьем, 
детьми, имеющими сложности в социальной адаптации, поэ-
тому ресурсная комната очень нужна, чтобы оказывать психо-
логическую поддержку детям, помогать в адаптации, работать 
с возникающими в процессе обучения трудностями. 

Наша школа  – это школа для всех. Педагогами учитыва-
ются возрастные и индивидуальные особенности школьни-
ков, обеспечивается успешная социализация детей с ограни-
ченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, 
оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

В настоящее время проблема инклюзивного образова-
ния активно обсуждается как на федеральном, так и на ме-
ждународном уровнях, являясь предметом пристального 
внимания ученых, педагогической и родительской общест-
венности. Это предполагает получение образования детьми 
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в образо-
вательных учреждениях совместно с нормально развиваю-
щимися сверстниками.

В школе созданы все условия для обучения детей.

644106, ул. Волгоградская, 34Б
Тел. (3812) 74-39-77
E-mail: 21shc@mail.ru 
www.ou21.omsk.obr55.ru

Имеется 40 учебных кабинетов, десять из которых обо-
рудованы интерактивными досками; кабинет информатики, 
мобильный класс; уютная библиотека, 2 спортивных зала, 
отдельный зал для занятия ритмикой, кабинеты социально-
го педагога, психолога, логопеда, дефектолога, музей боевой 
славы, медицинский кабинет, столовая. Педагогический кол-
лектив прошел профессиональную переподготовку, дающую 
возможность обучать детей с особыми образовательными 
потребностями. Создана безбарьерная, комфортная среда 
для детей с ОВЗ. Для этого в школе было переоборудовано 
крыльцо и установлен пандус, переоборудованы и отремон-
тированы рекреация, входная дверь, кабинеты и санузлы на 
первом этаже, отремонтирована и оборудована столовая, 
нанесена специальная разметка.

В БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа 
№21» оборудован Ресурсный кабинет. Это особое поме-
щение, оснащенное специальным оборудованием для за-
нятий с детьми с различными формами инвалидности и с 
детьми с ОВЗ. Проект «На урок – вместе!» реализован обще-
ственными организациями «Дети-Ангелы», «Перспектива», 
IKEA Centres Russia и БОУ г. Омска «Средняя общеобразова-
тельная школа №21». 
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №37»

Директор 

КОРЧАГИНА 
Татьяна 

Павловна

1 июля 1877 года в Омске была открыта 4-классная жен-
ская гимназия. Окончившие ее девушки держали экзамен на 
звание учительницы, и им давалось право учить детей в сель-
ской начальной школе. За многие годы школа сменила три 
здания, менялся и статус образовательного учреждения, но 
при этом история школы стала основой моральных ценно-
стей, а традиции – визитной карточкой. 

Основу сегодня составляет ее стабильный и професси-
ональный коллектив. Из 42 учителей высшую и первую ква-
лификационные категории имеет половина. За свой труд 
педагоги награждены Почетными грамотами департамен-
та образования Администрации города Омска, Почетными 
грамотами Министерства образования Омской области, 
Почетными грамотами Министерства образования и науки 
РФ, знаком «Почетный работник общего образования РФ», 
званием «Отличник народного образования», Почетным зва-
нием «Заслуженный учитель РФ»; являются победителями кон-
курсного отбора лучших педагогических работников муници-
пальных образовательных учреждений, подведомственных 
Департаменту образования Администрации г. Омска, активно 
внедряющие инновационные образовательные программы.

В образовательном учреждении сложилась система вза-
имодействия с социальными партнерами, которыми являют-
ся более 28 учреждений г. Омска. Для БПОУ «Педагогического 
колледжа №1», БПОУ «Омский Музыкально-педагогический 
колледж» и ОмГПУ школа является стажировочной площадкой 
будущих педагогов, а ОмГТУ создал на базе образовательного 
учреждения профильный физико-математический класс. 

Высокая профессиональная компетентность педагогов 
находит свое отражение в результатах учебной и внеуроч-
ной деятельности обучающихся. Благодаря реализации про-
грамм «Одаренные дети» и «Профильное обучение», совмест-
ной работе с вузами обучающиеся школы демонстрируют 
стабильное качество знаний (54,5%) и успеваемость (100%) 
по основным и профильным предметам. За все годы выдано 
427 золотых и серебряных медалей, в историю школы вписа-
ны имена выпускников с высокими результатами ЕГЭ и уча-
щихся, получивших 100 баллов по отдельным предметам.

Вся история развития и деятельности школы хранится 
в Музее «Боевой и трудовой Славы школы №37». Верность 
традициям – это сильная сторона, она заключается в сохра-
нении атмосферы сотворчества педагогов, обучающихся, их 
родителей и социальных партнеров. 

Главная традиция школы – «Памяти прошлого верны». В 
летопись Великой Отечественной войны навечно вписаны 
имена 78 выпускников школы, погибших в борьбе с фашиз-
мом. В 1972 году у старого здания школы по ул. Почтовая, 38, 
была открыта стела. Ежегодно 8 мая проводится митинг па-
мяти и шествие Бессмертного полка. 

Школа реализу-
ет большой спектр 
направлений внеу-
рочной деятельнос-
ти. Приоритетным 
является развитие 
физической куль-
туры и спорта. Для 
развития социально- 
значимой и творче-
ско-ориентированной личности в школе функционируют три 
детских объединения: ДОО «Солнечная Республика», ДОО 
«Алые паруса», ДОО «Прометей». Все происходящие в школь-
ной жизни события отражаются на страницах школьной газе-
ты «Дневничок».

644010, ул. Ч. Валиханова, 17 
Тел.: (3812) 31-03-54, 31-34-77
Е-mail: mg037@mail.ru
www.thirty-seven.ucoz.ru

С 2011 г. школа – базовая площадка методического объ-
единения учителей иностранного языка г. Омска, с 2013 г. – 
базовая площадка творческой группы учителей русского 
языка и литературы г. Омска по введению ФГОС основного 
общего образования, в 2014 г. стала участником эксперимен-
та по апробации модели проведения ЕГЭ по информатике 
и ИКТ в режиме on-line. С 2015 г. школа имеет статус базо-
вой площадки Омского регионального отделения общерос-
сийской общественной организации «Российский комитет 
защиты мира» по реализации программ, направленных на 
распространение идей мира. В 2017 г. школе присвоен ста-
тус городской инновационной площадки по направлению 
«Индивидуализация и социализация обучающихся».
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БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа №45»

Директор 

МАШКАРИНА
Елена

Михайловна

«Индивидуальный образовательный маршрут всем – 
забота о каждом!»

Бюджетное общеобразовательное учреждение города 
Омска «Средняя общеобразовательная школа №45» отмети-
ло свое пятидесятилетие в 2016 году. С первых лет своего су-
ществования школа ориентирована на обучение, воспитание 
и развитие всех учащихся с учетом их индивидуальных осо-
бенностей, образовательных потребностей и возможностей.

Видеть способности, давать возможности, получать 
успешную адаптированную личность. Ежегодно более 
80% выпускников успешно поступают в высшие учебные 
заведения. Воспитанники образовательного учреждения 
занимают призовые места на научно-практических конфе-
ренциях, олимпиадах, конкурсах, в том числе, в рамках XIV 
Всероссийского форума «Молодежные Циолковские чте-
ния» в Кирове, межрегиональной НПК «Россия  – космиче-
ская держава», Всероссийского конкурса «Проба пера», V 
Международного конкурса «Старт в науку». В 2019 году ко-
манда школы стала победителем городской интеллектуаль-
ной игры « VI округ».

Профессионализм учи-
теля, успешность учени-
ка, комфортность школы. 
Высокое качество знаний уча-
щихся школы обеспечивается 
работой педагогов. В школе 
преподают 34 педагога, в их 
числе – Заслуженный учитель 
РФ, Отличники народного просвещения, Почетные работни-
ки народного образования, призеры конкурсов педагогиче-
ского мастерства «Учитель года», молодые педагоги, призе-
ры муниципального конкурса «Открытие».

Школа имеет статус инновационной площадки базовой 
и сетевой кафедры информатики и методики обучения ин-
форматике ФГБОУ ВПО «ОмГПУ» по направлению «Внедрение 
инновационных образовательных технологий электронного 
и дистанционного обучения». В учреждении разработаны и 
результативно реализуются проекты «Дистанционное обуче-
ние на основе индивидуальных образовательных маршру-
тов», «Интеграция предметов и предметных областей в обра-
зовательном процессе».

С 2007 года школа является куратором Сети профиль-
ного обучения старшеклассников школ ОАО города Омска. 
Учащимся 10-11 классов предоставляется возможность про-
фильного обучения, предполагающая расширение и углу-
бление отдельных областей знаний с ориентацией на буду-
щую профессию.

Школа – участник проекта «Экономике региона – мо-
лодые кадры». Нашими социальными партнерами явля-
ются учреждения высшего и среднего профессионального 
образования города Омска. По итогам профориентацион-
ной работы с обучающимися школа награждена Дипломом 
Министерства труда и социального развития Омской обла-
сти в номинации «Лучшая программа профессиональной 
ориентации в общеобразовательной организации». С 2002 
года учреждение является участником программы «Школа-
вуз-предприятие». Партнером школы долгие годы является 
ПАО «ОНХП».

Визитная карточка школы  – гражданско-патриоти-
ческое воспитание. На базе школы создан музей, в котором 
собраны материалы по истории школы, округа, города. На 
здании школы открыты мемориальные доски в память о вы-
пускниках, погибших при исполнении служебного долга. Это 
Киселев Владимир, Зайцев Денис и Климов Андрей.

По итогам реализации проектов патриотической на-
правленности учащиеся школы в 2018 году были награжде-
ны туристической поездкой в рамках Национальной про-
граммы «Моя страна».

В школе действует театральная студия «Лик»  – неодно-
кратный победитель фестиваля «Синяя птица», хоровой кол-
лектив «Музыкальная капель», лауреат городских и област-
ных конкурсов, спортивные секции различных направлений. 
Создано детское объединение «РИМ» (Республика интерес-
ной молодежи) в составе РДШ и отряд Юнармии «Сибиряк».

Школа  – победитель городского конкурса «Лучшее 
образовательное учреждение» в 2016 году, дипломант 
Всероссийского смотра-конкурса школьных спортивных клу-
бов «Лучший городской школьный спортивный клуб» в 2017 
году, чемпион Школьной Баскетбольной Лиги «КЭС-Баскет» 
в 2018 году, призер муниципального этапа Всероссийского 
конкурса социально-значимых проектов «Я  – гражданин 
России» в 2019 году.

644076, ул. Товстухо, 4А
Тел.: (3812) 576-852
E-mail: scho45@mail.ru
www.omschool45.narod.ru



28

ОМ
СК

. 5
5 

лу
чш

их
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х о

рг
ан

из
ац

ий

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа 
№47 с углубленным изучением отдельных предметов»

Директор

ПЕТРОВА
Ольга

Александровна

644022, ул. Ватутина, 13, корп. 1
Тел.: (3812) 90-45-85, 90-45-86, 90-45-87
E-mail: school47_omsk@mail.ru
www.ou47.omsk.obr55.ru

Школа ответственного выбора
Учебное заведение открылось 1 сентября 1977 года, спу-

стя 18 лет, в 1995 году, учреждение приобретает статус школы 
с углубленным изучением предметов. Сегодня в БОУ г. Омска 
«Средняя общеобразовательная школа №47 с углубленным изу
чением отдельных предметов», начиная с 7 класса, углубленно 
изучают математику, русский язык. 

С 2007 года коллектив школы включился в реализацию 
проекта «Сетевая организация профильного обучения», кото-
рый предусматривает качественную подготовку учащихся к ЕГЭ 
и обеспечение наибольшей личностной направленности и ва-
риативности образования. Ежегодно составляются индивиду-
альные учебные планы и индивидуальное расписание для каж-
дого обучающегося 10-11 классов. 

В школе работают творческие, любящие свое дело учите-
ля. Более 60% педагогов имеют почетные звания, награжде-
ны Почетными грамотами Министерства образования и нау-
ки РФ, Министерства образования Омской области. Высокая 
профессиональная компетентность педагогов школы находит 
свое проявление в результативности учебной и внеурочной 
деятельности обучающихся школы благодаря реализации про-
грамм «Одаренные дети», «Сетевое профильное обучение», 
сотрудничеству с высшими учебными заведениями. Одним из 
приоритетных направлений деятельности учреждения являет-
ся ранняя профилизация обучающихся. До 90% выпускников 
поступают в высшие учебные заведения. За последние три года 
школу окончили 11% медалистов. 

Наибольшим воспитательным потенциалом обладают сле-
дующие общешкольные мероприятия: День Знаний, День тан-
ца, интеллектуально-творческие марафоны, День учителя, День 
самоуправления, День открытых дверей, День Победы, КВН, 
Последний звонок, благотворительные акции.

Детское общественное объединение «Лидер» является 
участником Российского движения школьников (РДШ) и суще-
ствует в школе только два года, но на его счету много побед в 
конкурсах города и области. Для развития информационно-
медийного направления в школе сформирован пресс-центр, 
участники которого ведут группу школьного объединения в 
социальной сети «ВКонтакте» и выпускают школьный журнал 
«Голос 47-й».

На базе школы работают кружки различных направле-
ний. Самыми наполняемыми являются танцевальные круж-
ки «Грация», «Ритмика и танец» (руководитель И.В. Липина), 
школьный спортивный клуб (руководитель Н.Е. Зуева), 
«Занимательный английский», «Театр  – сказочная страна» 
(руководитель Т.В. Филатова).

Школа сотрудничает с учреждениями дополнительно-
го образования. На базе школы работает БУ ДПО г. Омска 
«СДЮСШОР №22» (секция флорбола), БОУ ДО г. Омска «ДЮСШ 
№15» (шахматы), БУ ДПО г. Омска «СДЮСШОР №35» (спор-
тивные бальные танцы), БУ ДО города Омска «ДЮСШ №30» 
(тхэквондо), Омская областная общественная организация 
«Омская областная федерация стилевого карате».

Особые достижения школы: «Школа года 1999», «Школа года 
2000», «Школа века» (2000 г.), Национальный Реестр «Ведущие 
образовательные учреждения России – 2014», «Ведущие обра-
зовательные учреждения России – 2013».

Учащиеся школы активно участвуют в олимпиадах, конфе-
ренциях, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях 
различного уровня и становятся победителями и лауреатами. 

Насыщенная учебная программа, дополнительные занятия 
по учебным предметам, участие в олимпиадах и конкурсах – все 
эти интеллектуальные усилия требуют внеучебной разрядки. 
В нашей школе этому служит интересная, увлекательная вне-
классная работа, которая способствует всестороннему разви-
тию личности с учетом возрастных особенностей, реализует 
творческий потенциал учащихся и развивает природные спо-
собности ребенка. 
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №49»

Директор

ГОФМАН
Елена

Юрьевна

Первый звонок в новом здании школы прозвенел 1 сен-
тября 1975 года. И уже через два года в школе был первый 
выпуск. Коллектив с особым трепетом относится к традици-
ям, сложившимся за эти годы, но вместе с тем это современ-
ное образовательное учреждение, которое идет в ногу со 
временем, постоянно повышая качество образования, вне-
дряя новые образовательные стандарты, используя совре-
менные педагогические технологии обучения и воспитания. 

Учащиеся школы добиваются высоких результатов в 
освоении общеобразовательных программ, в научно-ис-
следовательской, культурно-творческой и спортивной де-
ятельности. За последние годы подготовлены дипломанты 
конкурсов по музыке, изобразительному искусству; призеры 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьни-
ков; лауреаты городской и региональной научно-практиче-
ской конференции «Поиск», Межрегионального экологи-
ческого фестиваля детско-юношеского творчества «Белая 
береза», дистанционных олимпиад, конференций, телеком-
муникационных проектов. 

644081, ул. Фугенфирова, 5А
Тел. (3812) 73-39-40
E-mail: sch0049@yandex.ru
www.ou49.omsk.obr55.ru

успехом участвуют в конкурсах «Гимн чести, мужеству и сла-
ве», «Я рисую лицо победы». Большая поисковая работа про-
водится ребятами из клуба «Поиск»: собирают материалы, 
хранят и передают историю Великой Отечественной войны. 
Действуют органы детского самоуправления и детское объе-
динение «Ровесники». 

Вокальный ансамбль «Мелодия», хореографическая сту-
дия, художественная студия; введена дополнительная образо-
вательная услуга «Мир песочных фантазий», функционируют 
секции по тхэквондо, карате, футболу. Несколько лет подряд на 
базе школы проводится муниципальный этап Всероссийской 
олимпиады школьников по математике среди 8-х классов.

Для создания условий личностного роста воспитанни-
ков учителями-предметниками и классными руководителя-
ми разработаны рабочие программы по дополнительному 
образованию и воспитанию обучающихся, которые реали-
зуются в форме кружков и элективных курсов различной 
направленности: спортивно-оздоровительное, художест-
венно-эстетическое, учебно-познавательное. Более 70% обу
чающихся школы охвачено различными формами дополни-
тельного образования, что способствует самоопределению 
и самореализации воспитанников. Творческие объединения 
участвуют в окружных, городских конкурсах, занимают при-
зовые места, например, на фестивалях-конкурсах патриоти-
ческой песни «Пусть поколения знают» и «Богатство края мо-
его». Ребята, увлекающиеся изобразительным творчеством, с 

С 2014 года в школе открыты две дошкольные группы, а 
с прошлого года  – группа для детей дошкольного возраста 
с ОВЗ. Оказывается дополнительная услуга  – дошкольная 
образовательная программа «Предшкольная пора», где про-
ходят подготовку будущие первоклассники. Уже пятый год 
учреждение является инновационной, экспертной площад-
кой сетевой программы «Мир моих интересов» по реализа-
ции образовательных программ с применением электронно-
го обучения и дистанционных образовательных технологий 
внеурочной деятельности. 

В настоящее время в учреждении работает 27 педагогов 
и обучается 508 учащихся. Созданы все условия для роста 
педагогического мастерства учителей: методический совет, 
методические объединения, творческие и инициативные 
группы для проведения мероприятий; в течение года про-
водятся открытые мероприятия по обмену опытом, в том чи-
сле, с участием родителей. Стало доброй традицией каждый 
апрель проводить День открытых дверей и веселый празд-
ник «Папа, мама, я  – спортивная семья», ведь родители  – 
активные участники всех школьных дел! 
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БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа №61»

Основана школа в 1991 году и сегодня является одной из 
самых больших в Советском округе  – здесь обучается 1225 
учащихся, которым обеспечены все условия для становле-
ния и успешного развития.

Школа №61 – это школа здорового поколения. Много лет 
коллектив учреждения работает под девизом: «Не навреди 
физическому, психическому и духовному здоровью ребен-
ка!», стремится создать образовательную среду, направлен-
ную на формирование ключевых компетенций обучающих-
ся, укрепление психического и физического здоровья всех 
участников образовательного процесса.

С 2009 года школа на протяжении многих лет работает в 
инновационном режиме. С 2013 года в рамках сетевого вза-
имодействия с городским методическим центром «ЦТРиГО 
Перспектива» педагоги начальных классов являются тью-
торами для учителей города, работающих по программе 
«Гармония». С 2016 года школа – участник эксперименталь-
ной площадки «Система Л.В. Занкова как научно-методологи-
ческая программа «педагогики развития» в образовательных 
организациях России».

Одно из приоритетных направлений деятельности шко-
лы  – гражданско-патриотическое. Ежегодно обучающиеся 
школы участвуют в городском смотре-конкурсе строевой 
подготовки и военно-патриотической песни, в городской 
военизированной станционной игре «Я  – патриот России». 
В 2018 году старшеклассники заняли первое место во 
Всероссийском молодежном историческом квесте «Курская 

Директор 

ЧЕРНЫШОВА
Елена

Викторовна

644045, ул. Блюхера, 22В
Тел. (3812) 65-89-62
E-mail: schoоl61_omsk@mail.ru
www.ou61.omsk.obr55.ru

дуга». Обучающиеся школы вовлечены в деятельность РДШ – 
участвуют во всероссийских проектах и акциях. 

Достижения учебного заведения отмечены многочи-
сленными наградами. БОУ г. Омска «СОШ №61» включено в 
Национальный реестр «Ведущие образовательные учрежде-
ния России» (2016, 2017, 2018 гг.) как организация, занимаю-
щая лидирующие позиции в сфере образования в своем ре-
гионе; является победителем городского конкурса «Лучшее 
образовательное учреждение» (2015 г.) и победителем в но-
минации «Общественное признание» (2015 г.).

Сайт школы  – призер Всероссийского конкурса сайтов 
образовательных организаций в 2017, 2018 гг., победитель 
Общероссийского рейтинга школьных сайтов в 2018 году.

Социальным партнером школы в деле обучения и воспи-
тания подрастающего поколения является ПАО «ОНХП».
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №82»

Директор

АРТАМОНОВА
Наталья

Николаевна

Школа № 82 открыла свои двери 1 сентября 1972 года. 
Этого события тогда с нетерпением ждали все жители близ-
лежащих новостроек: из-за большого количества учащихся 
иногда учреждению приходилось работать в четыре смены. 
Постепенно в школе появились традиции, сложился стабиль-
ный и творчески работающий коллектив учителей. 

Миссия школы сегодня – целенаправленное и систе-
матическое личностное развитие обучающихся, роди-
телей и педагогов в целях формирования и повышения 
их компетентности во всех сферах жизнедеятельности. 
Педагогический коллектив поддерживает политику разви-
тия школы как центра науки, культуры и образования. Рост, 
непрерывный путь к самосовершенствованию и развитию 
научной и инновационной мысли – образ жизни сотрудни-
ков школы. 

В 2017 году на базе учреждения создана Ассоциация 
образовательных организаций «ИНТЕГРА» (И – иннова-
ция, Н – наука, Т – творчество, Е – единство, Г – гармония, 
Р  – развитие, А  – ассоциация), получившая статус город-
ской инновационной площадки. Идея Ассоциации – объ-
единение ресурсов образовательных организаций разного 
уровня, типа и заинтересованных в образовании партнеров 

в организации образовательного процесса), здоровьесбе-
регающие и сингапурские технологии. Намечены пути раз-
вития сотрудничества по организации в школе занятий по 
ментальной математике, скоростному чтению, каллиграфии 
и сказкотерапии.

Благодаря социальным партнерам школы – учрежде-
ниям высшего профессионального образования Омска, 
Тюмени, Новосибирска, С.-Петербурга – развитие получают 
дистанционные образовательные технологии. Реализация 
сформулированных ЮНЕСКО принципов «образование для 
всех» и «образование через всю жизнь» обеспечивается за 
счет третьего принципа – «образование столичного качества 
на месте нахождения».

Для социализации и формирования активной жизнен-
ной позиции ребят в учреждении работает детское обще-
ственное объединение «Республика СТЭМ». Школа активно 
сотрудничает с большим количеством творческих объеди-
нений, в том числе – с Городским Дворцом детского (юноше-
ского) творчества, Омской государственной филармонией, 
Городским драматическим театром-студией Л. Ермолаевой, 
ОМЦ «Химик». 

Образовательным учреждением установлены тес-
ные партнерские отношения с Фондом развития Омской 
области имени С.И. Манякина, реализующим проект 
«Сетевая образовательная программа «Юнармия». 
Воспитанники школьного отряда «Беркут» в составе 
Всероссийского движения школьников сегодня возрождают 
традиции военно-патриотического воспитания молодежи. 
Успешной в данном направлении является организация тра-
диционной городской акции «Письмо солдату», способству-
ющая развитию взаимодействия образовательных учрежде-
ний с воинскими частями и подразделениями. Мероприятие 
ежегодно с успехом реализуется школьным Центром соци-
ального проектирования «Мы вместе». 

В феврале 2019 года Центр провел еще одну масштаб-
ную благотворительную акцию – «Раскрасим мир детства». 
Подарки, собранные образовательными учреждениями и 
социальными партнерами к Международному дню детей, 
больных раком, по решению оргкомитета были переданы 
Детской областной клинической больнице, адаптивной шко-
ле-интернату №5, детскому онкологическому центру и бла-
готворительному центру «Радуга». Мы развиваемся! С любо-
вью и уверенностью идем в будущее!

644045, ул. Волкова, 5Б
Тел./факс: (3812) 65-86-33, 65-34-14
E-mail: school82omsk@yandex.ru
www.ou82.omsk.obr55.ru 

(бизнеса, общественных организаций и объединений), да-
ющее импульс инновационному развитию субъектов обра-
зовательного процесса. Знаковым событием для развития 
Ассоциации стала организация совместно с кафедрой педа-
гогики ОмГПУ двух образовательных саммитов «Современный 
учитель. Современное общество. Точки роста».

В 2019 году школа стала соучредителем Омского ре-
гионального отделения Общероссийской общественной 
организации «Центр гуманной педагогики», ставящей в 
приоритет ценность человека как личности, его право на 
развитие способностей, заложенных в нем от природы. 
В школе уже сегодня внедряются инновационные принци-
пы параллельно-раздельного обучения (гендерный подход 
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №90 имени Д.М. Карбышева»

Директор

ГЕЛЬЦЕР
Александр
Гендрович

Единство всех и уникальность каждого!

Школа открылась 5 сентября 1960 года и сразу стала обще
ственным и культурным центром для жителей улиц 13-25 Линии, 
улицы Омская, микрорайона завода им. А.С. Попова.

Педагоги школы имеют высокий уровень квалификации и 
профессиональной компетенции, находятся в постоянном пои-
ске организации новых форм и методов образовательного про-
цесса. За высокий профессионализм и творческое отношение 
к труду, инициативу, участие в инновационной деятельности 
отмечены правительственными наградами и удостоены званий 
«Заслуженный учитель РФ», «Почетный работник общего обра-
зования РФ»; награждены Почетными грамотами Министерства 
образования и науки Российской Федерации и Почетными гра-
мотами Министерства образования Омской области. В 2014 и 
2015 годах учитель начальных классов В.И. Люсова и учитель би-
ологии Т.С. Свиридкина стали победителями проекта Омского 
регионального отделения Партии «Единая Россия» «Женщины 
Прииртышья». В 2018 году учитель географии И.С. Корниенко 
стала финалистом Всероссийского конкурса профессионально-
го мастерства педагогических работников. 

644031, ул. Омская, 197
Тел. (3812) 36-93-46
Е-mail: mou090@mail.ru
www.ou90.omsk.obr55.ru

сах детей на 2012-2017 годы» учителя 90-й школы подгото-
вили стендовый доклад «Образование детей особой заботы 
(Инклюзивное образование)». В 2018 году в рамках конфе-
ренции работников муниципальной системы образования 
города Омска «Стратегические направления развития систе-
мы образования города Омска в условиях единого образо-
вательного пространства» школа проводила у себя круглый 
стол на тему: «Обеспечение качественного образования в 
условиях реализации ФГОС для детей особой заботы». 

История школы связана с именем 
Д.М. Карбышева: в 1962 году имя леген-
дарного генерала было присвоено пио-
нерской дружине и школьному музею. 
В 1972 во дворе школы был установлен 
бюст Героя Советского Союза. В 2005 
году на базе школьного музея было со-
здано детское общественное объеди-
нение «Юные карбышевцы», которое 
является частью Межрегионального 
детского военно-патриотического 
общественного движения, имеет свой 

устав, знамя, символику. В 2010 году 90-й школе было при-
своено имя героя Дмитрия Михайловича Карбышева. 

В 2014 году коллегией российского государственного 
военного историко-культурного центра при правительстве 
Российской Федерации школа была награждена Почетным 
знаком «За активную работу по патриотическому воспита-
нию граждан Российской Федерации». Два года назад на базе 
образовательной организации проводилась диалоговая 
площадка «Школьный музей как средство гражданско-па-
триотического воспитания школьников» в рамках III Омского 
межмуниципального образовательного форума «Будущее 
растим сегодня». 

С 1994 года школа работает по двум направлениям: общее 
образование и коррекционно-развивающее образование де-
тей с ограниченными возможностями здоровья. Реализуются 
адаптированные основные общеобразовательные програм-
мы по ФГОС ОВЗ. Школа является участником РИП-ИНКО 
«Образование детей особой заботы», организатором городской 
инновационной площадки «Повышение профессиональной 
компетентности педагогов в области поддержки детей с ОВЗ».

В 2017 году школе присвоен статус городской иннова-
ционной площадки по двум направлениям: «Инклюзивное 
образование и образование детей с ограниченными возмо
жностями здоровья» и «Духовно-нравственное и патриотиче-
ское воспитание». К совещанию педагогических работников 
муниципальной системы образования города Омска «Итоги 
реализации Национальной стратегии действий в интере-
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БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа №93»

Директор 

ТЕВС
Екатерина

Витальевна

«Ты нам, школа, свети
В самом дальнем пути…»

Здание 93-й школы построено в 1960 году на стыке двух 
городских микрорайонов – поселков Амурский и Козицкий – 
по улице Арсеньева. В первые годы школа функционировала 
как 8-летняя, затем стала средней. С первых же дней школа 
не только обучала и воспитывала детей, но стала и культур-
но-досуговым, общественным и спортивным центром микро-
района. Педагогический и ученический коллективы, роди-
тельская общественность и предприятия-шефы (завод имени 
Н.Г. Козицкого) совместными усилиями разбили прекрасный 
сад. Активной была в школе общественная жизнь: право
фланговая пионерская дружина имени А.П. Гайдара, школь-
ный комитет комсомола, сильная партийная организация.

ния личности к занятиям спортом». В 2012-2015 гг. школа ста-
новилась победителем и призером окружного, муниципаль-
ного конкурсов по благоустройству пришкольного участка. 
Тесное сотрудничество с КТОС «Центральный-2» выражается 
в организации шефской помощи ветеранам войны и труда. 
С 2002 года по сегодняшний день действует детское общест-
венное объединение «Солнышко».

Среди выпускников школы каждый год есть золотые 
медалисты и большой процент поступающих в вузы: 90% 
выпускников школы поступают в вузы, из них 65-70%  – на 
бюджетной основе. Слаженный и дружный педагогический 
коллектив активно совершенствует учебно-воспитательный 
процесс через методические службы и принимает активное 
участие в конкурсах, проектах всех уровней; учащиеся шко-
лы достойно выступают в предметных олимпиадах. В школе 
работает несколько экспериментальных площадок, созда-
ются все условия для получения образования и воспитания 
подрастающего поколения. Одним из значимых достижений 
можно считать организацию шестой год подряд на базе 93-й 
школы городской площадки Всероссийской образователь-
ной акции «Тотальный диктант».

Школа гордится своими педагогами: Заслуженными учи-
телями-ветеранами  – Р.Е. Казариной, В.И. Прибоченковой, 
О.С. Хлыстовой (кавалером Ордена Дружбы народов), 
Г.Н. Лесива (ныне работает в департаменте образования горо-
да Омска), Ж.В. Комовой, отличниками и почетными работни-
ками народного образования Л.А. Булатовой, М.П. Плаховой, 
З.П. Мадоновой, И.И. Пешковой, Н.К. Шляковой, С.Н. Малежик, 
Н.Н. Птушко, Л.В. Степановой, Р.М. Биляловой и многими 
другими. 

644052, ул. Арсеньева, 1
Тел./факс (3812) 26-57-48
E-mail: mou093@mail.ru
www.ou93.omsk.obr55.ru

Традиции активной школьной жизни продолжаются 
до сих пор. Например, Совет командиров  – высший орган 
школьного самоуправления – организует и проводит тради-
ционные общешкольные мероприятия: праздник День зна-
ний, День рождения школы, День учителя. В конце каждой 
четверти – игра по станциям для учащихся 5-7 классов, а так-
же школьные дискотеки, интеллектуально-познавательные 
и спортивные игры «Великолепная пятерка», посвященная 
Дню защитника Отечества, Весенний праздник 8 Марта, Вахта 
Памяти, Последний звонок.

15 апреля этого года школа торжественно принимала ко-
пии Знамени Победы и Знамени Бессмертного полка, весь день 
лучшие учащиеся школы стояли в Почетном карауле у Знамен.

Ежегодно обучающиеся школы являются победителя-
ми международных, всероссийских, региональных, муници-
пальных этапов предметных олимпиад, конкурсов, проектов. 
Реализация совместной с ФГБОУ ВПО «СибГУФКиС» научно-
исследовательской деятельности по теме «Теория и практика 
воспитания потребностей в структуре ценностного отноше-
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №94»

Директор 

БОГДАНОВА
Ирина

Владимировна

644029, ул. Андрианова, 14, корпус 3
Тел./факс: (3812) 22-18-64, 22-19-19
E-mail: shk94@yandex.ru
www.ou94.omsk.obr55.ru

«Гордость школы – ее ученики! Надежность школы – 
ее учителя! Поддержка школы – ее родители!»

Одно из старейших образовательных учреждений го-
родка Нефтяников. Школа, основанная в 1959 году, не толь-
ко сохраняет традиции, но и в соответствии с современными 
тенденциями реализует программу развития учреждения, 
целью которой является выход на качественно иной уровень 
образовательной среды.

Приоритет учреждения  – найти способности в ка-
ждом ученике и развивать их! Ключевыми задачами 
обучения педагогический коллектив считает создание 
пространства уважения и доверия ко всем участникам обра-
зовательного процесса в целях успешной социализации и 
формирования адекватной социальной, профессиональной 
и гражданской идентичности учащихся.

Подобран профессиональный состав педагогов из 33 
человек. Более половины коллектива имеет ведомствен-
ные награды различного уровня. Стаж педагогической ра-
боты более 10 лет имеют 69% педагогов, более 20 лет – 64% 
педагогов.

Выпускников школы по праву называют новым по-
колением российских инженеров: многолетнее плодо
творное сотрудничество школы с ПАО «ОНХП» позволяет 
обеспечивать инновационную подготовку обучающихся 
и качественную профориентационную работу. Налажено 
сотрудничество с Омским государственным педагогическим 
университетом им. М. Горького по подготовке к Единому го-
сударственному экзамену, ежегодно лучшие ученики школы 
получают целевые направления в ведущие вузы города. 

За достижения в конкурсах и проектах Национальной 
образовательной программы «Интеллектуально-творческий 
потенциал России» в 2017-2018 учебном году имя ученика 
школы Льва Дегтяренко занесено в итоговый сборник «Ими 
гордится Россия».

Всего обучение в школе проходят свыше 800 детей. 
Занятия ведутся с использованием различных программ 
обучения, при этом реализуется и предшкольная подго-
товка будущих первоклассников. 

Особое внимание уделяется обучению иностранным 
языкам  – так, английский язык входит в программу обуче-
ния, начиная со 2-го класса. Подтверждением высокого 
уровня языкового обучения стала победа представителей 
школы в городском литературном конкурсе на иностран-
ных языках «Язык в кубе» (2018 г.), организованном при уча-
стии ОРОО «Казахский национально-культурный центр» и 
ОО «Региональная татарская национально-культурная авто-
номия Омской области «Маданият».

Учащиеся школы  – победители и призеры множе
ства других соревнований, в том числе международного 
уровня:

• кинофестиваля Российского движения школьников 
«Снимаю кино» (декабрь 2018 г.)  – анимационная группа 
«Сибирские мидии не сварить»;

• соревнований БУ ДО города Омска «СДЮСШОР «ЦЛС» 
по легкоатлетическому кроссу, посвященных Дню Победы в 
ВОВ (2018 г.);

• соревнований БУ ДО города Омска «СДЮСШОР «ЦЛС» 
по лыжным гонкам (2018 г.);

• 11 традиционных соревнований по лыжным гонкам, по-
священных Дню защитника Отечества (2018 г.);

• Открытого областного благотворительного конкур-
са детского и молодежного творчества «Земля – наш общий 
дом» (номинация «Эстрадный танец», 2019 г.);

• Международного конкурса-фестиваля искусств и твор-
чества «БАЛтийское соЗВЕЗДие» (2018 г.);

• городского краеведческого конкурса «Знатоки 
Омска-2019»;

• городского творческого конкурса «Гимн чести, муже
ству и славе» (2019 г.).

Насыщенной является и внеучебная деятельность: 
работают бесплатные кружки и спортивные секции, 
открыты двери Музея истории школы, организовано дет-
ское общественное объединение «Мы  – вместе!» ДОО  – 
постоянный участник отряда снежного десанта «М.О.П.С.», 
участник Благотворительного сезона-2017, организатор 
игровой площадки творческого марафона «Спешите делать 
добрые дела», посвященного Году добровольца в России.



36

ОМ
СК

. 5
5 

лу
чш

их
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х о

рг
ан

из
ац

ий

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №103»

Директор 

ВОРОНЦОВА
Наталья

Валерьевна

644094, микрорайон Загородный, 13
Тел./факс (3812)794-142
E-mail: mou-103@mail.ru
www.ou103.omsk.obr55.ru

«Школа – центр социального образования 
и развития личности»

Школа открыла свои двери 1 сентября 1987 года для де-
тей одного из самых отдаленных микрорайонов города – ми-
крорайона Загородного. За время своего существования она 
стала вторым домом не только для жителей микрорайона, но 
и для других детей, приезжающих на обучение. На сегодня
шний день в трудовом коллективе работают 29% выпускни-
ков 103-й школы.

ен статус «Образовательная организация высокой социаль-
ной ответственности».

В 2018-2019 учебном году БОУ города Омска «Средняя 
общеобразовательная школа №103» подвергнута независи-
мой оценке качества образовательной деятельности обра-
зовательной организации. Ее результаты говорят о том, что 
у школы средний показатель по всем критериям  – 95% из 
100%. Такой высокий результат свидетельствует о професси-
онализме педагогических кадров. 20% педагогов имеют госу-
дарственные награды и звания, 28% награждены Почетными 
грамотами Министерства образования Омской области и де-
партамента образования Администрации города Омска.

Для создания данных условий в школе успешно функци-
онирует психолого-педагогическое сопровождение учебно-
воспитательного процесса, которое предполагает оказание 
помощи при трудностях в обучении, методической и кон-
сультативной помощи педагога-психолога педагогам и ро-
дителям по вопросам подготовки обучающихся к ГИА, систе
матическое отслеживание уровня развития и обученности 
каждого ученика.

В рамках реализации программы «Одаренные дети» обу
чающиеся ежегодно становятся участниками, лауреатами 
и победителями Международной игры-конкурса «Русский 
медвежонок  – языкознание для всех», Всероссийской ди-
станционной олимпиады «Летописец», Международного ма-
тематического конкурса-игры «Кенгуру», Межрегионального 
экологического фестиваля детско-юношеского творче
ства «Белая береза», конкурса рисунков «Мир вокруг нас», 
Международного игрового конкурса по литературе «Пегас», 
олимпиады «Кодекс знаний», Всероссийской образователь-
ной акции «Тотальный диктант».

Кроме этого, успешно 
реализуются программы 
патриотического воспита-
ния «Наши дети – будущее 
России», школьной служ-
бы примирения «Мы с то-
бой одной крови», работы 
с родителями «Мир ва-
шему дому». Возрождает 
свою деятельность дет-
ское общественное объе-
динение «САД».

Большой след в истории оставили: В. Т. Тарасов  – пер-
вый директор, Л.Б. Лапина, возглавлявшая образователь-
ное учреждение с 1990 г. по 2006 г., учителя В.С. Игольников, 
М.А. Талевнина, И.Я. Борисенко, З.Е. Осипова, М.Ф. Блинникова, 
С.Н. Дзигуа, Е.А. Головко, Т.А. Шухова, Г.П.  Чугунчиков, 
Е.И.  Гренева, Т.А. Тютюнникова  – победитель городского 
конкурса молодых учителей «Открытие». Директор шко-
лы Наталья Валерьевна Воронцова является Почетным ра-
ботником общего образования Российской Федерации, а в 
2018 году она награждена Омской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Нагрудным знаком «За социальное партнерство».

Социальные партнеры школы: ОАО «Высокие технологии», 
ООО «Теплогенерирующий комплекс», КТОС «Загородный», 
БУ «Спортивный город», БОУ ОО ДПО «Центр профессиональ-
ной ориентации и психологической поддержки населения», 
ОО  «Немецкая национально-культурная автономия Омской 
области», БУ ДОД г. Омска «СДЮСШОР №33». 

Ежегодный анализ работы показывает, что школа ста-
бильно развивает многие важные направления, осваива-
ет современные формы и методы, улучшает имидж школь-
ного образования в глазах общественности. В 2016 году 
Московским институтом международных инновационных 
социально-образовательных проектов 103-й школе присво-
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Директор 

СКЛЯДНЕВ
Андрей

Иванович

«Будущее зависит от того, что ты делаешь сегодня!» 
Под таким девизом вот уже более полувека осуществляет 
свою образовательную деятельность педагогический кол-
лектив 110-ой школы.

Свои двери для первых учеников она распахнула в сен-
тябре 1961 года и довольно быстро, работая в три смены, 
создала себе отличную репутацию в микрорайоне, городе. 
В настоящее время СОШ №110 – многоуровневое образо-
вательное учреждение, ключевое направление развития ко-
торого  – это создание условий для самоопределения каж-
дого обучающегося. Уже сейчас в школе введена в действие 
система ранней предпрофильной ориентации. На данном 
этапе образования профильная подготовка осуществляется 
по пяти направлениям, включающим в себя углубленное изу
чение не менее трех предметов. Учебный план каждого про-
филя и внеурочной деятельности построен с ориентацией на 
будущую сферу профессиональной деятельности учащихся, 
учитывает их предпочтения, а также запросы родителей.

Школа располагает высококвалифицированны-
ми педагогическими кадрами. Директор А.И. Скляднев  – 
призер городского и областного конкурса руководи-
телей «Лидер в образовании». Образовательный ценз 
педагогических работников достаточно высок: два педаго-
га имеют звание «Почетный работник общего образования» 
(Е.В. Карабанова и О.П. Мещрякова); девять педагогов награ-
ждены почетной грамотой Министерства образования и нау-
ки РФ (Н.М. Беккер, Л.Ф. Вальдт, Б.Б. Гуркин, Н.М. Кондрашова, 
Л.Г. Коротких, Т.В. Лавневич, М.А. Загваздина, О.А. Русанова, 
Т.Н. Юст); восемнадцать педагогов награждены Почетной гра-
мотой Министерства образования Омской области, департа-
мента образования Администрации города Омска; шестнад-
цать учителей имеют звание «Ветеран труда». И.М. Денисенко, 
И.В. Белицкая, Н.А. Беспавлова, Н.И. Брюхова, Т.В. Горяева, 
Е.А.  Гувер, Е.А. Иванова, З.Н. Клопертанец, Е.В.  Каретникова, 
О.А. Лебедева, О.Б. Пахорукова, Т.Ф. Рапп, О.Н. Рубаненко, 
В.И. Федоров – активные участники инновационной деятель-
ности школы, лауреаты и победители конкурсов профессио-
нального мастерства различного уровня. В последние годы 
в школу приходят молодые энергичные педагоги, готовые 
развиваться, участвовать и побеждать в профессиональных 
конкурсах.

За последние три года школа №110 стала инновацион-
ным центром по нескольким направлениям: «Внедрение 
инновационных образовательных технологий электронного 
и дистанционного обучения» и «Дистанционное обучение на 
основе индивидуальных образовательных маршрутов обу
чающихся и освоение современных технологий обучения и 
воспитания». 

Учреждение является призером Открытого межре-
гионального конкурса «100 престижных школ России». 
Реализуется программа развития «Школа самоопределения и 
социализации обучающихся в условиях конвергентной обра-
зовательной среды допрофессионального образования», ко-
торая представляет собой портфель из 9 управленческих про-
ектов. Разработчики: администрация школы, педагогический 
коллектив и социальные партнеры (ОмГПУ, ОмГАУ и шефы  – 
ПО «Иртыш»). Учреждение располагает тремя передвижными 
мобильными классами, 22 кабинета оборудованы мультиме-
дийной техникой, имеют выход в Интернет.

Основу ученического самоуправления школы пред-
ставляет детское общественное объединение «Юные 
омичи». Каждому школьнику в возрасте от 8 лет объединение 
предоставляет возможность приобретать навыки по всем на-
правлениям деятельности РДШ и принимать участие в твор-
ческих конкурсах, семинарах, тематических слетах, форумах, 
фестивалях.

Динамично развивается система дополнительного обра-
зования. За последние два года количество кружков и секций 
увеличилось на 60%. Наиболее популярными являются спор-
тивно-оздоровительное и социальное направления (ШСК 
«Атлант», фестиваль «ГТО», отряды волонтеров, юных инструк-
торов дорожного движения, юных друзей полиции, дружина 
юных пожарных и школа общения). В школе сформировалось 
много хороших и добрых традиций. Мы гордимся доброже-
лательной и по-домашнему уютной атмосферой, которая ца-
рит в стенах нашей школы, гордимся нашими педагогами и 
учащимися!

644058, ул. 6-я Станционная, 11
Тел.: (3812) 42-73-00
Е-mail: school110@mail.ru
www.ou110.omsk.obr55.ru
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №107»

Все самое главное, важное, значимое в жизни любого че-
ловека начинается со школы. Именно здесь проходит лучшее 
время жизни  – юность, и настоящая крепкая дружба заро-
ждается тоже в школьных стенах.

Школе №107 в этом году исполняется 40 лет! И пусть она 
процветает, дарит детям прочные знания, добрых учителей и 
теплые воспоминания на всю жизнь!

Те мальчики и девочки, которые 14 ноября 1979 года 
пришли учиться в новую школу №107 на Московке-2, давно 
уже стали взрослыми. По-разному сложились их судьбы, но в 
сердце каждого сохранился пестрый, шумный, голосящий на 
все лады мир учеников. И конечно же, особый мир учителей, 
который когда-то возглавляла удивительная женщина – пер-
вый директор школы – Лидия Михайловна Склярова, и дол-
гие годы работу, начатую ею, продолжал Вадим Федорович 
Науменко.

Многое изменилось за эти годы: в школе молодой дире
ктор Татьяна Анатольевна Пуха, много новых, тоже молодых 
учителей, неузнаваемые классы, замечательный стадион с 

искусственным покрытием на территории школы  – настоя-
щий уголок спорта и культуры, подаренный в рамках акции 
«Газпром – детям»… Но неизменным остался дух школы: до-
брота и тепло, годами излучаемые ее стенами.

Строгие, но правильные наставления учителей помога-
ют всегда и везде справляться каждому, кто учился и учится 

Директор 

ПУХА
Татьяна

Анатольевна 
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644113, Сибирский проспект, 6А
Тел.: (3812) 42-52-89, 42-46-81
E-mail: school_107@mail.ru
www.ou107.omsk.obr55.ru

здесь, с потерями, неудачами, преодолевать жизненные ис-
пытания. Именно школа воспитала уважение к стране, к тем, 
кто защищал ее в военное время. Живы те, кто помнит и годы 
Великой Отечественной, и Афганистан…

У школы отличный шеф  – депутат Законодательного 
Собрания Омской области Владимир Александрович 
Березовский. В 2014 году именно он помог школе открыть 
удивительный музей воинской славы «Память». Благодаря 
таким неравнодушным людям ученики постигают самую важ-
ную науку: быть честными, добрыми, любить Родину, дружить 
и оставаться людьми в любых ситуациях.

Школа – это особый мир учеников и учителей, где есть 
место и «звездным» выпускам, когда в 2017-2018 учебном 

году пять красавиц-выпускниц получили золотые медали и 
аттестаты особого образца, и высоким баллам по ЕГЭ, и уди-
вительным праздникам Последнего звонка, Смотра строя и 
песни, работе юнармейцев «Молодая Гвардия»… Всего не 
перечислишь!

И если кто-то скажет, что есть школы лучше, в 107-й, на-
верное, спорить не будут, но для всех учителей и учеников – 
она единственная и неповторимая. С юбилеем!
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В 2015-2016 учебном году было принято решение о воз-
вращении былой славы политехнической школы и заключен 
договор с ОмГТУ, где уже с шестого класса мальчики на уро-
ках технологии осваивают азы столярных и слесарных работ 
на новом оборудовании под руководством преподавателей 
вуза. В 2019 году в рамках соглашения между Ассоциацией 
«Хоккейный клуб «Авангард» и департаментом образования 
города Омска о необходимости реализации социальной про-
граммы создания детской хоккейной команды, принято реше-
ние о строительстве хоккейной коробки на территории шко-
лы, что будет способствовать повышению доступности этого 
вида спорта для школьников.

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №112»

Директор 

ЛИХАНОВА
Ольга

Владимировна

Школа открыла свои двери в 1961 году и имела первона-
чальное название «11-летняя политехническая школа №112 
г. Омска». Сотни выпускников получили здесь твердые знания, 
спортивную закалку, добрую поддержку и заботливое внима-
ние учителей. Для каждого поколения она была своей, осо-
бенной, но всегда родной и любимой, так как традиции школы 
свято сохраняются и передаются из года в год. За 58 лет школа 
дала путевку в жизнь многим ребятам: их более двух тысяч, 50 
из них окончили школу с золотыми и серебряными медалями. 

Ветераны педагогического труда, люди, которые стояли у 
самых истоков истории школы: Л.В. Андриенко, Ф.Ф. Горбунова, 
И.В. Белова, Л.А. Лухманова. А еще в школе за ее долгие 58 
лет сформировались целые педагогические династии, кото-
рые и по сей день отдают свои силы, свой опыт и огромную 
любовь детям – Е.В. Хоменя, О.Д. Дмитриенко, С.В. Ефремова. 
Часть педагогов школы – это ее вчерашние выпускники, иду-
щие по стопам своих наставников: С.Р. Бурлаков, Ю.С. Задоя, 
О.В. Угланова, С.А. Любавина, О.А. Новоселова. 

Создавая систему воспитательной работы, педагогиче-
ский коллектив разработал программу по патриотическому 
и нравственному воспитанию, и в 2015 году в школе создана 
новая детская организация «Юный патриот России», направ-
ленная на формирование у учащихся стойких патриотических 
чувств к родному дому, краю, Родине. В ходе реализации про-
граммы развития школы по патриотическому воспитанию был 
накоплен богатейший материал о ветеранах труда и войны, 
материал по истории родного края, создан школьный крае-
ведческий музей, неоднократно награждавшийся на район-
ных и областных конкурсах. Ежегодно продолжается школь-
ная традиция «Моя Родина», когда учителя знакомят детей с 
традициями и культурой родного края, посещая города стра-
ны. В 2016 году школьный музей занял второе место в окру
жном конкурсе.

644053, ул. Круговая, 2/1
Тел.: (3812) 64-23-62, (3812) 64-22-07
E-mail: mou112-dir@mail.ru
www.ou112.omsk.obr55.ru

Кадровый состав школы позволяет обеспечить высокое 
качество образования. Педагогический коллектив состоит 
из 39 учителей. Более 90% из них  – учителя высшей и пер-
вой квалификационной категории. В учреждении трудят-
ся четыре Почетных работника общего образования. Более 
двадцати педагогов награждены Почетными грамотами 
Министерства образования РФ и Министерства образования 
Омской области.

В судьбе каждого человека есть своя школа, которая 
ведет не только в страну знаний, но и учит жизни, является 
истоком становления всесторонне развитого человека. 

Современная жизнь требует создания новой школы, но-
вого ученика, нового учителя. Школа №112 соответствует этим 
требованиям благодаря поиску новых форм и методов обуче-
ния, творческому подходу к работе и учительскому мастерству.
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №113»

Директор 

БУДКЕВИЧ
Елена

Владимировна

Сегодня здесь сформирован стабильный профессио-
нальный педагогический коллектив из 54 учителей. Из них 8 
педагогов имеют высшую категорию, 29 – первую категорию. 
В коллективе трудятся пять «Отличников народного просве-
щения», три «Почетных работника образования», восемь на-
граждены Почетной грамотой Министерства образования и 
науки РФ, двое являются победителями национального про-
екта «Образование». 

Педагоги школы постоянно совершенствуют свое ма
стерство на курсах повышения квалификации, тренингах, 
участвуя в городских методических объединениях, конкур-
сах профессионального мастерства. Педагогический кол-
лектив владеет разнообразными технологиями обучения и с 
успехом применяет их на практике: технология проблемного 
обучения, модульного обучения, развития чтения и крити-
ческого мышления, здоровьесберегающие и интерактивные 
технологии, технология проектной деятельности. 

В 2015 году начала работать служба школьной медиации 
с подготовленными и обученными медиаторами (учителя, 
родители и учащиеся) совместно с АНО «Межрегиональный 
центр медиации и содействия социализации детей и моло-
дежи». На базе школы действует городская стажерская пло-
щадка. В 2016 году получены сертификат и знак, что школа 
является «Образовательной организацией высокой социаль-
ной ответственности».

С 2012 года является Региональной Инновационной 
Площадкой – Инновационным Комплексом «Школа как центр 
творчества и развития одаренности детей»; с 2017 года – го-
родским информационно-консультативным центром по реа-
лизации образовательных проектов Российского издатель-
ства «Академкнига/Учебник» для Сибирского и Алтайского 
края; с 2019 года школа включилась в проект «Обновление 
основного общего образования. Эффективный урок. Второй 
иностранный язык». 

644069, ул. 18-я Северная, 91
Тел.: (3812) 25-23-10, 25-23-14
E-mail: school113omsk@mail.ru
www.ou113.omsk.obr55.ru

За 57 лет существования школа дала путевку в большую 
жизнь многим своим ученикам. 3947 аттестатов о среднем 
образовании было выдано за все эти годы. Школа гордится 
17 золотыми и 38 серебряными медалистами.

Сегодня здесь обучается 1300 учеников от 6 до 18 лет в 
48 классах, преподавание идет в две смены. В начальной шко-
ле обучение ведется по программам «Система Л.В. Занкова» 
и «Перспективная начальная школа». Основная школа пред-
ставлена классами развивающего предпрофильного обуче-
ния. В старших классах осуществляется обучение по соци-
ально-экономическому и физико-химическому профилям. 

В течение учебного года около 80% обучающихся прини-
мают участие в проектах различного уровня и становятся по-
бедителями и призерами: например, командная и личная по-
беда в XX Международном форуме им. Д. Менделеева в городе 
Екатеринбурге, победа в региональном этапе Всероссийской 
олимпиады по информационным технологиям, Гран-при на 
Всероссийском химическом турнире в городе С.-Петербурге, 
победа в региональном этапе Всероссийской олимпиады по 
химии и географии и муниципальном этапе – по биологии. 

Ежегодно учащиеся школы показывают стабильные ре-
зультаты на ЕГЭ, все выпускники получают аттестаты о сред-
нем общем образовании. Около 60% из них поступают в 
высшие учебные заведения города и страны, где успешно 
обучаются. 

В прошлом году школа №113 вошла в список 48 лучших 
образовательных учреждений региона по результатам мони-
торинга качества образования Министерства образования 
Омской области.
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БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа №116»

Директор 

ЦЫПЫШЕВА
Татьяна

Алексеевна

«Учим не для школы, а для жизни!»

Период становления школы был самым трудным, все 
начиналось с нуля. В августе 1962 года создание единого 
общешкольного коллектива учителей, учащихся, родите-
лей, материально-технической базы, учебно-воспитального 
процесса требовало напряженной работы. Все это легло на 
плечи Валерии Яковлевны Вахниной – умного, энергичного, 
способного убедить и вдохновить руководителя школы. И 
уже в 1967 году пришел первый успех. Школе вручили пере-
ходящее Красное знамя за подготовку к новому учебному 
году! Костяк педагогического коллектива составляли участ-
ники Великой Отечественной войны. Легендой школы ста-
ла Людмила Сергеевна Раздымаха, которая проработала в 
в должности заместителя директора 40 лет! Благодаря учи-
телю С.И. Ульяновой до сих пор коллектив школы не теряет 
связь с ветеранами педагогического труда, поддерживает и 
развивает заложенные ими полвека назад традиции.

Современные подходы требуют и современных форм, 
поэтому сегодня уроки предполагают активную деятель-
ность учащихся. Учителя 116-ой школы строят свои за-
нятия в различных формах, широко используя техниче-
ские средства обучения. Педагоги школы (Л.Н. Шкурина, 
Ю.В. Клайшевич, А.Е. Шалуднева, Г.А. Шмакова, Т.Е. Огрызкова 
и другие) принимают активное участие в региональных и 
всероссийский конкурсах, работают в рамках городских и 
областных методических сообществ, разрабатывают уроки 
с использованием интерактивных методов обучения, дают 
мастер-классы для педагогов города и области. В рамках 

мероприятий по повышению качества подготовки к ОГЭ 
учителя С.Н. Шаталова и Е.Г. Богданова принимают участие 
в работе выездных семинаров и стажировочных площадок 
для слушателей курсов повышения квалификации и пере-
подготовки ИРООО. С 2014 года на базе школы под руко-
водством заместителя директора С.В. Казаковой работает 
постоянно действующий семинар для педагогов города по 
теме «Подготовка к ГИА по математике: ученики, учителя, 
родители». 

Учитель математики Г.В. Губарева в 2018 году стала лау-
реатом муниципального этапа профессионального конкур-
са «Учитель года».

Обучающиеся показывают высокое качество знаний, 
принимая участие в конкурсах и олимпиадах, получая ди-
пломы, а также демонстрируя стабильное качество зна-
ний  – 52% при 100% успеваемости по основным и про-
фильным предметам. Учебный план школы обеспечивает 
обучающимся индивидуальные образовательные маршру-
ты. Одно из приоритетных направлений деятельности  – 
ранняя профилизация. До 81% выпускников поступают в 
высшие учебные заведения. За последние пять лет выпуск-
никами 116-ой школы было получено 22 золотые и 18 сере-
бряных медалей. 

Разнообразна школьная жизнь и после уроков – это раз-
личные кружки и спортивные секции, так что каждый может 
найти дело по душе. Творческие коллективы под руковод-
ством М.В. Петиной и Т.В. Левченко выступают на городских 
площадках, а учителя Т.С. Новицкая и А.М. Федорова гото-
вят обучающихся для городских спортивных соревнований.
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Большое внимание в школе уделяется патриотическо-
му воспитанию: традиционно проходят встречи с ветерана-
ми боевых действий локальных войн и ветеранами Великой 
Отечественной войны (возглавляет эту работу дедушка 
одного из учеников П.П. Черных). Ежегодно обучающиеся 
принимают участие в акциях «Доброе дело», «Посылка сол-
дату», «Милосердие», «Твори добро». 22 февраля 2009 года 
состоялось торжественное открытие мемориальной доски 
в честь выпускника 1976-го года Валерия Перевалова, по-
гибшего в Афганистане. С 2013 года ежегодный школьный 
спортивный турнир носит его имя.

Давняя дружба связывает школу №116 с АО «Высокие 
технологии» и АО «ОмскАгрегат». Посещая заводской му-
зей, учащиеся знакомятся с военной историей предпри-
ятия и города Омска. Традиционными стали экскурсии в 
«Арсенал РАВТ» (г. Омск) в/ч 58661-56, где учащиеся прохо-
дят обязательные для юношей 10-го класса военные сборы.

В связи с переходом на новые государственные обра-
зовательные стандарты, в которых большое значение при-
дается профессиональной ориентации обучающихся, опыт 
116-ой школы «Сетевое взаимодействие «Школа – Омский 
техникум высоких технологий машиностроения  – кафе-
дра машиностроения ОмГТУ» оказался востребован педа-
гогами города. Два года на базе 116-ой школы осуществ-
ляло деятельность городское методическое сообщество 
«Профориентационная работа с обучающимися в рамках 
ФГОС», которую курирует И.Н. Куликовская. Обучающиеся с 
8-го класса являются участниками регионального проекта 
«Экономика региона в руках молодого поколения», в рам-
ках которого ученики посещают предприятия города – это 
дает им возможность в дальнейшем определиться со сво-
им будущим.

В 116-ой школе на настоящий момент работает 5 мо-
лодых специалистов  – для них в рамках организации на-
ставничества действует «Школа молодого учителя» под ру-
ководством заместителя директора Т.Н. Кузьменко. Цель 
наставничества  – обеспечить постепенное вовлечение 
молодого учителя во все сферы профессиональной дея-
тельности. Способствовать становлению профессиональ-
ной деятельности педагога помогают учителя-наставники 

644047, ул. 6-я Ремесленная, 13
Тел. (3812) 25 24-91
E-mail: scools116omsk@rambler.ru
www.ou116.omsk.obr55.ru

Л.М. Боброва, Н.В. Ястребова, М.А. Лемле, К.М. Латыпова. 
Преодолеть профессиональное «выгорание» коллективу 
помогает профсоюзная организация школы «КЛАСС» и ее 
бессменный председатель И.Н. Токарева.

А ученикам быть успешными и уверенными в себе по-
могает социально-психологическая служба, в которую вхо-
дят социальный педагог И.Н. Нагибина, педагог-психолог 
И.А. Чернова, учитель-логопед О.С. Герман. 

В школе 93% педагогов имеют высшее образование, 
аттестованы на первую и высшую квалификационные ка-
тегории  – 67%. Награждены Почетными грамотами де-
партамента образования Администрации города Омска  – 
7%, Почетными грамотами МО Омской области  – 15%, 
Почетными грамотами МО и науки РФ – 48%, имеют почет-
ные звания 7%.
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №118»

Директор 

ГОРБАТЕНКО
Владимир

Николаевич

В 1963 году школа №118 распахнула двери для сво-
их первых учеников. Спустя 52 года, в 2015 году, здесь 
открывается ракетно-космический класс (10 класс). При 
поддержке департамента образования Администрации 
города Омска по программе «Школа-вуз-предприятие» 
между школой №118, ОмГТУ и ПО «Полет»  – филиалом 
ФГУП «Государственный космический научно-производ-
ственный центр им.  М.В.  Хруничева» налажено сотрудни-
чество. Обучающиеся школы углубленно изучают физи-
ко-математические дисциплины, дисциплины профиля, 
ориентирующего на получение профессионального техниче-
ского образования, получают начальные знания по органи-
зации производства и основам организации ракетно-косми-
ческого производства. Выпускникам ракетно-космического 
класса предоставляется целевое направление для посту-
пления в ОмГТУ с последующим трудоустройством в ФГУП 
«ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» в Омске и Москве. 

Между школой и ПАО «Омскнефтехимпроект», ге-
неральным директором которого является депутат 
Законодательного Собрания Омской области Игорь 
Михайлович Зуга, заключен договор о профориентации уча-
щихся в классах технического профиля (технических моду-
лях) для обеспечения поступления выпускников в вузы на 
технические специальности. ПАО «Омскнефтехимпроект» 
совместно со школой формирует и реализует Программу 
«Школа-вуз-предприятие» по профориентации учащихся.

Достижения учебного заведения отмечены награ-
дами. Школа является победителем конкурса лучших обра-
зовательных учреждений, подведомственных департаменту 
образования Администрации г. Омска, активно внедряющих 
инновационные образовательные программы. В 2015 году 
школа стала победителем конкурса «Лучшее образователь-
ное учреждение города Омска».

Обучающиеся добиваются высоких результатов в 
освоении общеобразовательных программ, в научно-ис-
следовательской, культурно-творческой и спортивной дея-
тельности. За последние три года подготовлено 35 победи-
телей и призеров муниципального и регионального этапов 
Всероссийской олимпиады школьников, 62 победителя и 
призера различных олимпиад и конференций всероссийско-
го, регионального и муниципального уровней, 54 победите-
ля и 93 призера интеллектуально-творческих программ ре-
гионального и всероссийского уровней.

Развитию творческого потенциала школьников спо-
собствуют многочисленные кружки и спортивные секции. В 
рамках ФГОС в учреждении действуют 134 кружка по деся-
ти направлениям внеурочной деятельности. Танцевальный 
и театральный коллективы школы являются неоднократны-

ми призерами и победителями конкурсов федерального и 
международного уровней. 

В школе сформирован пилотный юнармейский отряд 
Омского регионального отделения всероссийского воен-
но-патриотического общественного движения «Юнармия» 
из обучающихся 7-11 классов. В свободное от учебы время 
юнармейцы ведут работу по сохранению мемориалов, обе
лисков, несут вахту памяти у Вечного огня, занимаются во-
лонтерской деятельностью, принимают участие в крупных 
культурных и спортивных мероприятиях, получают дополни-
тельное образование, навыки оказания первой помощи и на-
выки армейской жизни. Шефами юнармейцев являются офи-
церы 33-й гвардейской ракетной армии.

В школе создан высокопрофессиональный педагоги-
ческий коллектив. В сентябре 2018 года директору школы 
В.Н. Горбатенко было присвоено звание «Почетный работник 
образования». За патриотическую работу он был награжден 
медалью «Александр Невский». 

Ежегодно учителя участвуют в конкурсах профес
сионального мастерства, где одерживают победы. Педагог 
Ж.Л. Тарутина победила в конкурсе лучших учителей в рам-
ках приоритетного национального проекта «Образование», 
А.Г. Калашникова – в номинации «За нравственный подвиг 
учителя», Н.С. Кондратьева  – в конкурсе «Учитель года», 
Е.Н. Швидкая  – в конкурсе «Открытие», М.В. Баховцева  – 
в городском конкурсе профессионального мастерст-
ва «Вожатый года». Заместитель директора М.А. Бендеря 
является финалистом городского конкурса «Лидер в обра-
зовании», а директор школы Н.В. Горбатенко – победителем 
муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лидер в 
образовании».

644027, пр. Космический, 13
Тел. (3812) 53-61-49, факс: (3812) 53-87-14
E-mail: sch118@mail.ru
www.ou118.omsk.obr55.ru
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БОУ «Средняя общеобразовательная школа №129»

Директор 

ГОМЕНЮК
Анна

Константиновна

644053, ул. Магистральная, 70
Тел.: (3812) 64-24-53, 64-61-94
E-mail: scol_129_omsk@mail.ru
www.ou129.omsk.obr55.ru

«Школа – комфортная среда для развития 
и самореализации личности»

Следующий учебный год для школы №129 будет юби-
лейным  – впервые она распахнула свои двери в сентябре 
1964 года. И вот уже третье поколение жителей городка 
Нефтяников обучается здесь: бабушки и дедушки нынешних 
учеников в свое время окончили 129-ю школу. Некоторые на-
столько полюбили родные стены этого учебного заведения, 
что решили связать с ним и свою профессиональную дея-
тельность, и жизнь, например, это учителя Е.Ю. Виноградова 
и Л.В. Войнова. 

Школа носит имя Героя Советского Союза генерал-май-
ора Леонтия Николаевича Гуртьева, командовавшего 308-ой 
Сибирской стрелковой дивизией и погибшего 3 августа 1943 
года. В его честь у входа в школу установлен бюст, где прово-
дятся торжественные митинги и линейки. В 2015 году Совет 
Омского регионального отделения Русского географическо-
го общества за участие в проекте «Герои живут, пока о них 
помнят» отметил коллектив школы благодарственным пись-
мом. Проект стал заметным городским событием в комплек-
се мероприятий по увековечиванию памяти омичей-героев 
Великой Отечественной войны. 

Здесь свято чтут память о Великой Отечественной вой-
не: создана музейная комната Леонтия Гуртьева, где собрано 
много материалов о боевом пути дивизии. Активно и успеш-
но ведется работа по патриотическому воспитанию. Так, в 
этом году в окружном этапе городского смотра строя и воен-
но-патриотической песни, посвященного 74-ой годовщине 
Победы советского народа в Великой Отечественной войне, 
школа удостоена диплома II степени департамента образова-
ния Администрации г. Омска.

Кадровый потенци-
ал школы позволяет до-
биваться высоких резуль-
татов обучающихся. Это 
заслуга администрации 
во главе с директором 
А.К.  Гоменюк и заместите-
лей директора Н.И. Косач и 
Г.В. Борисовой, а также учи-
телей Е.Ю. Виноградовой, 
Н.А. Волковой, Т.Н.  Фисенко, 
В.Н. Чуянова, Л.А. Короткой, 
Е.В. Черепановой, С.П.  Кузь
миной, Л.И. Кокотко, которая 
трудится уже 43 года учите-
лем биологии и чье имя вне-

сено в Книгу почета работников образования города Омска. 
На городскую Доску почета работников образования в 2018 
году занесено имя замечательного учителя М.С.  Цейтлин. 
Еще один ветеран коллектива 129-ой школы  – фельдшер 
Л.С. Ушакова, которая более 46 лет заботится о здоровье 
учеников. 

Уникален опыт ра-
боты школы по ранней 
профессиональной под-
готовке обучающихся. 
Уже тринадцатый год в 
рамках сотрудничества 
с БОУ ОО СПО «Торгово-
экономический колледж 
им. Г.Д. Зуйковой» обу
чающиеся профильных 

классов имеют возможность получить первоначальные про-
фессиональные навыки по различным специальностям: по-
вар, продавец, секретарь-референт, пользователь ПК. Вместе 
с аттестатом о среднем общем образовании им вручаются 
свидетельства о профессиональной подготовке.

Школа гордится своими достижениями! В 2016 году по-
лучен Диплом лауреата-победителя Всероссийского фести-
валя-выставки образовательных учреждений. В 2017 году 
школе присвоен статус базовой площадки Российского ко-
митета защиты мира. В 2018 году школа заняла 13-е место 
из 413 образовательных организаций города Омска по ре-
зультатам независимой оценки Общественного совета при 
Администрации города Омска.
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дрению изучения казахского языка. Заключены междуна-
родные соглашения по обмену опытом с Северо-Казахстанским 
государственным университетом имени М. Козыбаева и 
Назарбаев-Интеллектуальной школой (г. Петропавловск). В бли-
жайшей перспективе – продолжение курсовой подготовки, про-
ведение круглых столов и научно-практических конференций.

Кроме того, в программе развития учреждения  – 
модификация программы дисциплины «Технология»: 
организация урочной и внеурочной деятельности на 
базе региональных центров развития «Технопарк» и 
«Кванториум», изменение подходов к профориентаци-
онной работе, развитие направления «Робототехника» и 
создание совместно с ПАО «ОНХП» инженерного модуля 
на базе школы. В ближайшее время планируется воплотить 
проект по информатизации современного библиотечно-ин-
формационного центра. 

Школа реализует пять направлений дополнитель-
ного образования: общеинтеллектуальное, общекуль-
турное, духовно-нравственное, социальное и спор-
тивно-оздоровительное. Ученики школы  – постоянные 
участники, призеры и победители конкурсов литературного 
творчества «Проба пера», по языкознанию «Русский медве-
жонок», этнокультурного на-
правления, всероссийских 
соревнований по флорболу. 
Здесь успешно работают во-
лонтерские отряды «Юные 
инспектора дорожного дви-
жения», «Юные инспектора 
полиции», «Юные друзья по-
жарных», «Юнармия».

Коллектив учреждения – это 26 педагогов основного обра-
зования и 11 педагогов дополнительного образования (лого-
пед, дефектолог, психолог, тьютор). Среди педагогов – отлични-
ки народного просвещения, обладатели грамот Министерства 
образования Омской области и департамента образования 
Администрации города Омска. В ноябре 2018 года педагоги-
ческий коллектив прошел дополнительное обучение по вне-
дрению в образовательный процесс эффективных приемов 
развития у учеников навыков XXI века. Результатом сплочен-
ной и профессиональной работы коллектива стала победа 
БОУ  г.  Омска «Средняя общеобразовательная школа №130» в 
2019 году в городском конкурсе «Лидер в образовании». 

В этом году школа отмечает 55-летний юбилей. Давние 
устоявшиеся традиции сочетаются в учреждении с иннова-
ционными и исключительными подходами к обучению. 

Задача педагогического коллектива сегодня  – под-
готовка детей к жизни в новых условиях глобализации 
и цифровизации, воспитание в будущих поколениях чет-
кого представления о запросах и потребностях общества 
в стране и регионе. Вот почему главным способом органи-
зации образовательного процесса в школе является прое
ктная деятельность. И вот почему каждый ее выпускник – са-
мостоятельный завершенный проект.

Основная миссия учреждения  – задать парадигму 
обучения, а не просто наполнить знаниями. Ключевые 
ценности – сотрудничество, инновации, лидерство.

В сентябре 2019 года в школе в качестве пилотного про-
екта состоится открытие ресурсного класса для обучения де-
тей с расстройствами аутистического спектра. Инклюзивное 
обучение, направленное на социальную адаптацию детей, 
будет проводиться по системе, разработанной известным 
учителем-дефектологом Л.В. Шаргородской. При этом на 
протяжении нескольких последних лет в школе уже функци-
онируют специализированные классы для детей с нарушени-
ями интеллектуального развития.

Уникальный подход демонстрирует образователь-
ное учреждение и в вопросе изучения иностранных 
языков. Еще три года назад обучение второму иностранно-
му языку было введено в обязательную программу началь-
ной школы  – со второго класса ученику предоставляется 
возможность, помимо английского языка, приступить к изу
чению либо немецкого, либо казахского языка. На данный 
момент БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа 
№130» – единственное учреждение подобного рода на тер-
ритории Сибирского федерального округа, предлагающее 
изучение казахского в качестве не факультативного, а вто-
рого иностранного языка. Поддержку данного направления 
оказывает постоянный 
социальный партнер 
школы  – ПАО «ОНХП»: 
предприятие, расширя-
ющее сотрудничество с 
Республикой Казахстан, 
заинтересовано в спе-
циалистах, свободно 
владеющих сразу тремя 
языками. 

С 2017 года школа стала участником объединения 
региональных инновационных площадок  – инноваци-
онных комплексов в образовании (РИП-ИнКО) по вне-

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №130»

Директор 

СУББОТИН
Сергей

Александрович

644009, ул. Красных Зорь, 108Б
Тел./факс: (3812) 36-33-08, 36-34-03
E-mail: mouschool130@mail.ru
www. ou130.omsk.obr55.ru
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БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №148»

Директор 

ЛЕНЕВИЧ 
Людмила
Ивановна

644025, ул. В.Ф. Маргелова, 400/1
Тел. (3812) 926-130
E-mail: sch148@mail.ru
www.ou148.jmsk/obr55.ru

Торжественное открытие состоялось 12 декабря 1990 года. 
В 2010 году при школе организованы две дошкольные группы, а 
в феврале 2014 года присоединен к школе ведомственный дет-
ский сад №299.

«Шаг вперед!» – так называется программа развития учре
ждения. В меняющемся мире система образования должна 
формировать такие новые качества выпускника, как инициа-
тивность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм 
и конструктивность. За 27 лет из школы вышло 1413 выпускни
ков, из них 91 – с золотыми и серебряными медалями. За эти 
годы сформировался дружный высокопрофессиональный 
педагогический коллектив. Директор образовательного 
учреждения Л.И. Леневич  – победитель городского конкурса 
«Лидер в образовании». Среди педагогов – отличники народно-
го образования, Почетные работники образования РФ, призе-
ры профессиональных конкурсов, городского конкурса моло-
дых учителей «Открытие». Награждены почетными грамотами 
Министерства образования Омской области и Министерства 
образования и науки РФ. Многие учителя являются участника-
ми международных дистанционных общепедагогических олим-
пиад, призерами общероссийского проекта «Учитель цифрово-
го века», Всероссийского конкурса на лучшую публикацию в 
сфере образования, победителями Международной ярмарки 
социально-педагогических инноваций. Дошкольные группы 
являются базовой площадкой отдела религиозного образо-
вания и катехизации Омской епархии, Русской Православной 
Церкви (Московский патриархат) по реализации образователь-
ных программ патриотической направленности.

На базе школы с 2007 года работает творческая груп-
па учителей города по программе «Превентивное обучение. 
Превентивное образование». По программе «Одаренные 
дети» успешно реализуются межпредметные проекты. 
Подготовленные педагогами школы учащиеся стали победи-
телями международного конкурса-фестиваля «Конкурс талан-
тов» и онлайн-олимпиад по русскому языку, географии, ма-

тематике, призерами всероссийского химического турнира, 
Всероссийского конкурса «Танцевальный спорт».

Помимо образовательных услуг, школа представляет до-
полнительные услуги в форме занятий детских объединений 
дополнительного образования в рамках ФГОС: «Я и полезные 
привычки», «Умники и умницы», «Знатоки химии», «Общество 
и я», «Юные краеведы», «В жизни всегда есть место подвигу», 
«Мастерская творческого письма» и другие.

На протяжении 13 лет отличительной чертой школы были 
кадетские классы, в которых военно-патриотическую подготов-
ку прошли 296 юношей.

Спортивные традиции сильны и сейчас. Школа гордится 
своими хоккеистами. С 2010 года в школе организован спортив-
ный класс по направлению «хоккей на льду». Здесь занимают-
ся двадцать очень активных, энергичных боевых мальчиков из 
разных районов города.

С 2017 года действует школьный юнармейский отряд, кото-
рый активно включился в работу юнармейского движения го-
рода Омска и Российской Федерации. Юнармейцы награждены 
Почетными грамотами РФ за участие во всероссийском меро-
приятии «Будь в форме». В школе уже второй раз проходит эста-
фета «Знамя Победы».

С первых дней открытия школы первыми помощниками и 
союзниками были и остаются военнослужащие 242-го Учебного 
центра ВДВ, которые помогают организовать работу с моло-
дежью допризывного возраста по военно-прикладным видам 
спорта при проведении уроков ОБЖ.

В школьном музее «Поиск» собран материал не толь-
ко об истории школы, ее выпускниках и кадетских классах, 
но и об истории всего поселка Светлый, о ветеранах Великой 
Отечественной войны. Учащиеся школы ежегодно занимают 
призовые места в городском конкурсе экскурсоводов.
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БОУ г. Омска 
«Средняя общеобразовательная школа №161»

Директор

РОВКИНА
Светлана

Васильевна

Школа открылась 16 февраля 1962 года, через четырнад-
цать лет построено второе здание – в нем с момента откры-
тия обучаются ученики с 5 по 11 класс, а учащиеся начальных 
классов продолжили занятия в старом здании. Три года назад 
введено в эксплуатацию третье здание, где успешно функци-
онируют пять дошкольных групп. Сегодня в школе обучают-
ся 760 учеников и 177 воспитанников. Более чем за полвека 
школа сделала 51 выпуск, аттестат о среднем образовании 
получили 2332 выпускника, из них  – 93 с золотыми и сере-
бряными медалями.

Для обучающихся здесь имеется прекрасная спортивная 
база, которая включает два стадиона (один из них со зритель-
скими трибунами), теннисный корт, баскетбольную площадку, 
военно-спортивный городок, сектора для прыжков в длину и 
занятий силовыми упражнениями. Плюс  – два хорошо осна-
щенных медицинских кабинета, а школьный автобус подвозит 
обучающихся на занятия и увозит домой после уроков.

«Учить всех – видеть каждого!» – таков лозунг коллек-
тива школы. В условиях удаленности и обособленности от го-
рода педагоги стараются дать не только качественное образо-
вание, но и всестороннее развитие, чтобы выпускники были 
конкурентоспособными на рынке образовательных услуг и 
успешными в жизни. Воспитывают такие качества, как ини-
циативность, мобильность, способность быстро и легко ада
птироваться к изменениям современной действительности, 
динамизм и конструктивность, толерантность. Школьная ор-
ганизация «ДОММ» («Добровольно Объединившись, Можем 
Многое») – хорошее тому подспорье. «ДОММ» – самое попу-
лярное детское объединение и в школе, и в микрорайоне  – 
инициатор и организатор социально значимых проектов на 
территории микрорайона Входной. Начинали в 2003 году 30 
ребят-единомышленников и неравнодушных педагогов, се-
годня организаия объединяет уже 160 человек. Создание 

школьной организации изменило систему ученического са-
моуправления  – теперь это взаимодействие школьного объ-
единения «ДОММ» и активов, советов классных коллективов. 
Занятия в Школе лидеров при городском Дворце творчества 
дают ощутимые результаты и победы (в 2006-м, 2016-м, 2019-м 
годах) в конкурсе «Я – Лидер». «ДОММовцы» ежегодно пред-
ставляют детские общественные организации города Омска 
и Омской области на профильных сменах Всероссийских дет-
ских центров «Океан» и «Орленок».

Дружный и высокопрофессиональный педагогиче-
ский коллектив. Из 52 педагогических работников  – два 
Отличника народного образования, три Почетных работ-
ника общего образования РФ, девять человек награждены 
Почетными грамотами МО РФ, профессиональные заслуги 
учителей отмечены Почетными грамотами МО Омской обла-
сти, Грамотами департамента образования Администрации 
города Омска. Учителя школы – постоянные участники и при-
зеры профессиональных конкурсов; есть те, кто являются 
участниками международных дистанционных общепедаго-
гических олимпиад, дипломантами международных конкур-
сов для детей, имеют свои публикации. 

По программе «Одаренные дети» успешно реали-
зуются надпредметные и межпредметные проекты, под-
готовленные педагогами школы. Учащиеся и воспитан-
ники дошкольных групп были призерами региональной 
научно-практической конференции юных исследователей 
«Почемучка», конференции «Мы выбираем здоровье», го-
родской научно-практической конференции «Шаги в нау-
ку», городской конференции «Я  – исследователь», XVI го-
родских этических чтений «Нравственность и духовность 
в развитии общества». А кроме того, постоянные участни-
ки и призеры всероссийских интеллектуальных конкурсов: 
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«Солнечный круг», «Рождественская сказка», «Первые шаги», 
«Путешествуй с Пони», «Русский медвежонок. Языкознание 
для всех», «Кенгуру», «Золотое руно», «Через тернии к зве-
здам», «Британский бульдог», «Олимпус», «Сибирячок», 
«Нужным быть кому-то в трудную минуту»; исторической 
викторины «И клятву верности сдержали мы в Бородинский 
бой», телекоммуникационного проекта «Я лиру посвятил на-
роду своему», олимпиад портала «УЧИ.ру», Всероссийского 
ежегодного литературного конкурса «Герои Великой 
Победы». Ежегодно по инициативе 161-й школы совместно с 
РИАЦ системы образования Омской области, отделом ГИБДД 
УМВД России по городу Омску проходит интернет-олимпи-
ада для обучающихся 3-6 классов школ региона «Красный. 
Желтый. Зеленый», в которой принимает участие почти тыся-
ча школьников Омской области.

Дополнительные образовательные услуги реали-
зуются по всем направлениям внеурочной деятельности: 
спортивно-оздоровительное, духовно–нравственное, соци-
альное, общеинтеллектуальное, общекультурное на безвоз-
мездной основе. 

•	 «Занимательный русский», «Веселый английский», 
«Занимательная математика», «За страницами учебника»;

•	 «Полезные навыки и привычки»;
•	 «Этика: азбука добра»;
•	 «Народные промыслы России»;
•	 «Моя малая Родина»;
•	 Студия «Звонкие голоса»;
•	 «Развивайка»;
•	 «Творческая мастерская»;
•	 «Игротека от Познавайки».

Курсы «120 уроков психологического развития младших 
школьников», «Шаги к успеху», «Формула успеха» помогают 
ребенку прийти к успеху в школьной жизни и формируют 
позитивное отношение к миру и окружающим. С целью про-
фессиональной ориентации школьников преподаются курсы 
«Профессиональная вселенная», «Профессиональные про-
бы», «Твоя профессиональная карьера». Специалисты соци-
ально-психологической службы оказывают обучающимся, 
педагогам и родителям помощь в преодолении трудностей в 
обучении и социальной адаптации.

Школьные традиции. Уже десять лет на базе школы про-
ходит ежегодный турнир по волейболу памяти А.И. Зайцева. 
Александр Иванович Зайцев много лет проработал в школе 

644903, микрорайон Входной, 101
Тел. (3812) 71-23-64
E-mail: omsk_sch161@mail.ru
www.ou161.omsk.obr55.ru

учителем физической культуры, в память о своем любимом 
учителе выпускники предложили проводить турнир, в ко-
тором принимают участие волейбольные команды школы и 
предприятий Входнинского железнодорожного узла.

Сколько существует школа – существует традиция про-
ведения мероприятий, посвященных Дню Победы. Накануне 
праздника проходит фестиваль-конкурс «Песни Победы», 
конкурс чтецов «Строки, опаленные войной». 9 мая  – боль-
шой спортивный праздник «Салют, ПОБЕДА!» с проведением 
эстафеты, многоборья, военизированной игры «Зарница». И 
каждый год в этот день ученики, учителя, родители обучаю-
щихся, выпускники – на школьных стадионах. 

В здании дошкольных групп в рамках проектно-творче-
ской работы «Русская изба как средство приобщения детей 
к истокам русской народной культуры» организован музей 
русского быта. 

Школа всегда была в микрорайоне центром досуга и 
творчества для детей и молодежи, а также сотрудничества с 
государственными и общественными организациями, спор-
тивными школами, школой искусств №15, ООО «В.И.З.А.», 
представляющая людей с инвалидностью, спортивными клу-
бами «Рубос», «Форвард», ЦД «Меридиан» и многими други-
ми учреждениями города и области.
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Сегодня школа размещается в одном из старейших зда-
ний города Омска, 1898 года постройки с учебными клас-
сами Сибирского казачьего войска. С 1935 по 1975 гг. здесь 
была школа №20. За длительный период учебное заведение 
не раз меняло свой статус  – восьмилетка, мужская, средняя. 
Свой нынешний статус средняя общеобразовательная школа 
№152 получила в 1993 году и, таким образом, является самой 
молодой в Центральном административном округе. С августа 
2016 года здесь на очно-заочном отделении могут обучаться 
взрослые люди, не имеющие основного общего (9 классов) 
или среднего общего образования (11 классов). Контингент 
учащихся разнообразен, но каждый ученик чувствует себя в 
школе, как дома. Именно домашняя атмосфера учреждения – 
предмет особой гордости коллектива. #школадом – таким ло-
готипом выражается уникальность учреждения.

Команда опытных и та-
лантливых педагогов по-
могает обучающимся рас-
крыть свой потенциал в 
спортивных состязаниях, 
творческих и интеллекту-
альных конкурсах. С 2016 
года школа является ор-
ганизатором проведения 
совместно с Центром до-
полнительного образо-
вания «Эврика» ежегод-
ной городской олимпиады 
«Сибирячок» для обучаю-
щихся 4-х классов общео-
бразовательных учрежде-
ний города Омска.

Опыт работы педаго-
гов 152-ой школы представ-
лен на межрегиональном 
дистанционном методиче-
ском семинаре «Методы 

оценивания школьников в условиях ФГОС», в интернет-кон-
курсе педагогического мастерства «Педагог года-2018», по-
ложительные результаты по формированию семейных цен-
ностей представлены в сборнике статей Омских областных 
рождественских образовательных чтений; по применению 
проектной деятельности учителей основного общего обра-
зования – размещены во всероссийском электронном сете-
вом издании «Педагогическая практика». Положительные 
результаты работы представлены педагогами на семинарах 
и совещаниях городского уровня, Всероссийской конфе-
ренции «Новые формы организации урока в условиях реа-

лизации ФГОС и профессионального стандарта педагога», 
«Всероссийском интернет-конкурсе педагогического твор-
чества», проводимом Ассоциацией творческих педагогов 
России, Всероссийском марафоне финансовой грамотно-
сти, Всероссийской олимпиаде «Педагогический успех», III 
Международной олимпиаде для учителей «Педагогический 
Олимп».

Обучающиеся принимают активное участие в олимпи-
адах, конференциях, конкурсах различных уровней: муни-
ципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в 
городском интеллектуальном турнире среди детских общест-
венных объединений, городском конкурсе новогодних и ро-
ждественских программ, тематических окружных сборах дет-
ских общественных объединений, городском конкурсе «Гимн 
чести, мужеству и славе!», научно-практической конференции 
«Шаги в науку», турнире имени М.В. Ломоносова, интеллекту-
альной игре «Имею право!», областном конкурсе «Социальная 
звезда», межрегиональном социальном проекте «Партнерство 
во имя мира»; спортивных соревнованиях – ежегодной город-
ской спартакиаде по лыжным гонкам, муниципальном чемпи-
онате школьной баскетбольной лиги. Команда девушек два-
жды стала победителем регионального этапа Всероссийского 
проекта «Мини-футбол – в школу».

Благоустроена соответствующим образом и пришколь-
ная территория – по итогам смотра-конкурса, проведенного 
общественной организацией ветеранов войны, труда, воору-
женных сил и правоохранительных органов Центрального 
административного округа города Омска в 2018 году, при-
школьный участок по праву занял первое место.

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №152»

Номер школьной газеты, 
которая выпускается уже 
много лет, в ноябре 2018 г. 
вышел праздничным по случаю 
25-летнего юбилея 

Директор

ЖИЛЕНКОВА 
Елена

Александровна 

644047, ул. 5 Армии, 141
Тел. (3812) 21-63-12
E-mail: 152schoolomsk@mail.ru
www.school152-omsk.ucoz.ru

ООО «Омский Учколлектор»,
г. Омск, пр. Культуры, д. 2, тел.: (3812) 90-09-82, 90-09-83

e-mail uchkol@bk.ru
www.uchkol.ru
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Цифровые лаборатории
Конструирование
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Игры, игрушки

Спортивное оборудование
Методическая литература

Учебная литература
Наглядные пособия

Мягкие модули
Мебель

Все для образования!
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ВЫПОЛНЯЕМ СОСТАВЛЕНИЕ СМЕТ, СПЕЦИФИКАЦИЙ
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 БДОУ г. Омска «Детский сад №41»

Заведующий 

ФРОЛОВА
Марина

Владимировна 

«Научить человека быть счастливым нельзя, но 
воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно!» 

А.С. Макаренко

Детский сад принял в свои стены первых дошколят 
1 июня 1983 года. Такой подарок детям города к Дню защиты 
детей сделал Омский нефтеперерабатывающий завод. В 1998 
году детский сад передан на баланс города и становится му-
ниципальной собственностью.

Руководит детским садом сегодня заведующий Марина 
Владимировна Фролова – она как никто другой знает в учре
ждении каждый кирпичик! Марина Владимировна начала 
свою трудовую деятельность в детском саду №41 воспитате-
лем, затем перешла на методическую работу, чтобы делиться 
своим передовым опытом с коллегами, в 2011 году назначе-
на руководителем учреждения.

В детском саду функционируют 12 групп, укомплекто-
ванных по возрастам, численность дошкольников, посещаю-
щих ДОУ, составляет 410 человек. Обеспечивает качествен-
ное функционирование персонал в составе 60 человек. 80% 
сотрудников входят в состав профсоюзной организации ДОУ, 
которая за последние годы выросла более чем в четыре раза. 
По словам газеты «Позиция» (№20 от 15.11.2018 года), она 
является самой многочисленной по составу среди коллекти-
вов дошкольных учреждений города Омска. Существенный 
фактор мотивации  – оздоровительные и досуговые меро-
приятия, которые проводятся регулярно профактивом, а так-
же поддержка сотрудников в сложных жизненных ситуациях.

Приоритетное направление деятельности ДОУ  – нрав-
ственно-патриотическое воспитание детей дошкольного 
возраста. Развитие у дошкольников социально-личностной 
культуры, любви к Родине, приобщение их к культурному на-
следию Омского Прииртышья.

Воспитательно-образовательный процесс осуще
ствляют 27 квалифицированных педагогов, имеющих выс-
шее дошкольно-педагогическое, а также психологическое 
образование. Накопленный опыт работы они демонстри-
руют на конкурсах профессионального мастерства: в 2010 
году старший воспитатель Наталья Геннадьевна Куликова 
стала победителем конкурсного отбора лучших педагогиче-
ских работников муниципальных образовательных учрежде-
ний, активно внедряющих инновационные образовательные 
программы; в 2014 году победителями очного этапа город-
ского профессионального конкурса молодых педагогов и на-
чинающих руководителей «Открытие-2014» стали заведую-
щий Марина Владимировна Фролова (II место) и воспитатель 
Наталья Валерьевна Высоцкая (III место); в 2015 году лауре-
атом муниципального конкурса педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений «Солнечный 
круг» стала воспитатель Валентина Вальтеровна Журавлева; 
в 2018 году лауреатом I степени Всероссийского професси-
онального конкурса для педагогов «Экологическое воспи-
тание» Всероссийского центра проведения и разработки 
интерактивных мероприятий «Мир педагога» стала Любовь 
Сергеевна Фунтикова.

Образовательное учреждение реализует общеобразо-
вательную программу, разработанную ДОУ на основе ФГОС, 
программы «От рождения до школы» (М.А. Васильевой, 
В.В.  Гербовой, Н.Е. Вераксы). Дополнительные парциальные 
программы: художественного воспитания, обучения и разви-
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ния культуры безопасного поведения у детей 3-7 лет «Азбука 
безопасности» (автор-составитель Н.В. Коломеец), в которую 
вошли конспекты занятий, разработанные педагогами детско-
го сада №41 М.В. Фроловой, Н.Г. Куликовой, В.В. Журавлевой, 
С.Ю.  Козицкой, О.А. Алексеевой, для дошкольных образова-
тельных организаций «Омское Прииртышье. Реализуется про-
грамма развития по нравственно-патриотическому воспита-
нию на 2015-2020 гг. «С чего начинается Родина?».

Дополнительные услуги по запросам родителей в 
виде кружков: художественно-эстетического воспитания 
«Волшебная кисть», познавательного развития «Умники и ум-
ницы», физического развития дошкольников «Детский фит-
нес», обучения английскому языку и подготовке к школе, а 
также хореографической студии; пропагандой безопасного 
образа жизни занимается дружина юных пожарных «Пламя».

Современное мультимедийное оборудование позволя-
ет педагогам создавать интерактивные игры и пособия для 
развития интеллектуальных и творческих способностей до-
школьников. Этому служит комфортабельный музыкаль-
ный зал, спортивная площадка и площадка с разметкой для 
изучения правил дорожного движения. По всему периме-
тру расположена экологическая тропа, двигаясь по кото-
рой дошкольники знакомятся с лекарственными растения-
ми, деревьями и кустарниками, характерными для Омского 
Прииртышья, а также учатся выращивать овощи и сельскохо-
зяйственные культуры (подсолнечник, кукурузу, лен). 

644089, ул. 50 лет Профсоюзов, 117
Тел. (3812) 64-16-77
E-mail: DET.SAD41OMSK@mail.ru
www.ds41.omsk.obr55.ru

Ежегодно воспитанники являются участниками, призе-
рами и лауреатами муниципальных конкурсов «Зажги свою 
звезду», «Лучшая новогодняя игрушка», «Мир глазами детей»; 
региональных «МЧС спешит на помощь», «Белая береза»; 
всероссийских «Веселый светофор», «Рождественская сказ-
ка», «Путешествуй с Пони», «Семейная мастерская», «Мечтай! 
Исследуй! Размышляй!», «Солнечный круг», «Поделкин» и 
других.

Среди значимых достижений за последние годы  – по-
беда в городском смотре-конкурсе на лучшее содержание и 
оформление территории с 2014 по 2018 год, муниципальном 
смотре-конкурсе на лучшее противопожарное состояние 
учреждения среди дошкольных образовательных организа-
ций, муниципальном конкурсе на лучшее новогоднее офор-
мление среди дошкольных образовательных организаций, 
муниципальном конкурсе на лучшую экологическую тропу 
в дошкольных образовательных учреждениях «Зеленая тро-
пинка знаний».

Большую роль в завоевании этих побед сыграло те
сное сотрудничество с родительской общественностью и 
социальными партнерами. Так, в ходе реализации проекта 
«Город своими руками», стены ДОУ украшают панно из ке-
рамической мозаики, выложенные руками дошкольников 
подготовительных групп совместно с родителями и педаго-
гами. Таким образом, малыши ближе знакомятся с истори-
ей родного города, архитектурными строениями. Материал 
для осуществления данного проекта предоставило ООО 
«Бауцентр Русь». 

С 2014 года детский сад взаимодействует с музеем 
им.  М.А. Врубеля. Реализуя проект «Здравствуй, музей! Мы 
входим в мир прекрасного», сотрудники музея, педагоги ДОУ 
и родительская общественность приобщают дошкольников 
к отечественным и мировым художественным ценностям 
средствами музея, формируют основы художественной и ви-
зуальной культуры.

Нравственно-патриотическое воспитание осуществля-
ется при посещении библиотеки им. А.С. Пушкина. Работники 
библиотеки в сотрудничестве с педагогами детского сада со-
вершенствуют у дошкольников ценностное представление 
о литературе Омского Прииртышья, поддерживают интерес 
и стремление к знакомству с классическими и новыми со
временными произведениями омских писателей и поэтов, 
используют литературный опыт в развитии творческой рече-
вой деятельности детей.
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БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – 
детский сад №44»

Заведующий 

РЯДОВАЯ
Зоя

Александровна

 «Волшебная территория детства» 

Центр развития ребенка открылся четыре года назад. 
Сейчас здесь функционируют 18 групп с общей численно-
стью воспитанников 624. В детском саду имеются: групповые 
помещения, кабинет заведующего, кабинет заведующего хо-
зяйственной частью, методический кабинет, кабинет педаго-
га-психолога, кабинет учителя-логопеда, музыкальный зал, 
физкультурный зал, пищеблок, прачечная, медицинский ка-
бинет. При создании предметно-развивающей среды воспи-
татели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 
детей своей группы. Группы постепенно пополняются совре-
менным игровым оборудованием. Предметная среда всех 
помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необ-
ходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 
представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стиму-
лирующее процесс его развития и саморазвития, социали-
зации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно 
и комфортно детям, созданная развивающая среда откры-
вает воспитанникам весь спектр возможностей, направляет 
усилия детей на эффективное использование отдельных ее 
элементов. Детский сад оснащен персональными компьюте-
рами, проектором и экраном для познавательных и темати-
ческих презентаций.

Территория детского сада занимает 5592 кв. м, для ка-
ждой возрастной группы отведена отдельная игровая 
площадка, на которой размещены современные игровые 
комплексы, веранды: домик, беседка, качалка на пружи-
не «Петушок», «Кораблик», «Машина», «Котик», «Вертолет», 
«Рыбка», песочницы с крышкой, горки и т.д. Имеется спортив-
ная площадка, оснащенная современным спортивным гим-
настическим оборудованием, способствующая двигательной 
активности детей. 

В детском саду работают педагоги, имеющие высшее 
образование  – 27 педагогов, среднее профессиональное 
образование педагогической направленности – 13 человек, 
среднее профессиональное образование  – пять человек, а 
также четыре музыкальных руководителя, учитель-логопед 
и педагог-психолог.

Основная образовательная программа. Целью 
образовательной программы является проектирование 
социальных ситуаций развития ребенка и развивающей 
предметно-пространственной среды, обеспечивающих 
позитивную социализацию, мотивацию и поддержку инди-
видуальности детей через общение, игру, познавательно-
исследовательскую деятельность и другие формы актив-
ности. Примерная основная образовательная программа 
дошкольного образования «От рождения до школы» до-
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644013, ул. 21 Амурская, 41, корп. 2
Тел. (3812) 916-784
E-mail: sad44.71@mail.ru
www.ds44.omsk.obr55.ru

полняет цель: создание благоприятных условий полноцен-
ного проживания ребенком дошкольного детства, форми-
рование основ базовой культуры личности, всестороннее 
развитие психических и физических качеств в соответст-
вии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
подготовка к жизни в современном обществе, формиро-
вание предпосылок к учебной деятельности, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности дошкольника. Целью 
вариативной части программы является развитие у детей 
социально-личностной культуры средствами приобщения 
их к культурному наследию Омского Прииртышья, знаком-
ства с жизнью и бытом народа, присущими ему нравствен-
ными ценностями, традициями, особенностями матери-
альной и духовной среды.

В детском саду работает творческий коллектив, который 
стремится к совершенству. В нашем учреждении постоян-
но проходят мастер-классы, дни открытых дверей, круглый 
стол для родителей. В этом году провели два мероприятия 
для воспитателей детских садов города Омска в рамках се-
минара Омской епархии Русской Православной Церкви 
(Московский Патриархат) и АН ПОО «Многопрофильная 
Академия непрерывного образования» по темам: «Весну 
закликаем – всей семьей встречаем», Творчество в детском 
саду «Маленькая модница». 

Ежегодной стала традиция проводить акцию по сохра-
нению личной памяти о поколении Великой Отечественной 
войны «Бессмертный полк» с участием ветеранов Великой 
Отечественной войны, департамента города Омска, депута-
тов округа. Такие акции воспитывают в детях патриотизм и 
любовь к Родине.

Воспитанники детского сада  – постоянные участники 
Всероссийских конкурсов, городских конкурсов и фести-
валей. Так, в этом учебном году малыши стали победителя-
ми регионального фестиваля, посвященного дню Матери-
казачки, заняли II место в IX городском фестивале-конкурсе 
хореографических коллективов «Вдохновение», победили в 
XIV фестивале детского творчества «Роднички» и «Радуга та-
лантов», завоевали победу в окружных соревнованиях «МЧС 
спешит на помощь». Ежеквартально в детском саду проходят 
встречи с инспектором ГИБДД, где воспитанники в игровой 
форме учатся правилам дорожного движения. 

Самое главное достижение – это сплоченный, дружный 
коллектив, который любит детей!
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БДОУ г. Омска «Детский сад №95»

Заведующий 

МАСЛОВА 
Татьяна 

Викторовна

С декабря 2011 года переименован в бюджетное до-
школьное образовательное учреждение города Омска 
«Детский сад №95».

Педагогический коллектив сегодня работает с детьми, ис-
пользуя разработанную общеобразовательную программу, на 
основе базисной программы воспитания и обучения детей в 
детском саду под редакцией М.А. Васильевой, Н.Е.  Вераксы, 
Т.С. Комаровой. Воспитанники принимают активное уча
стие в конкурсах и соревнованиях различных уровней. За 
последние три года подготовлено 37 победителей интелле
ктуально-творческих конкурсов всероссийского уровня, 10 
победителей всероссийских интеллектуальных конкурсов: 
«Солнечный круг», «Путешествуй с Пони», «Простые прави-
ла», «Светофорик» и 27 победителей – в творческих конкурсах 
всероссийского уровня «Рождественская сказка», «Поделкин», 
«Скоро, скоро Новый год», «Мы нарядим елочку».

Разработана программа развития ДОУ «Приобщение де-
тей дошкольного возраста к истокам русской народной куль-
туры». Исходя из условий, коллективом выделены четыре 
направления работы при проведении учебных и игровых за-
нятий по реализации программы. Чтобы привлечь внимание 
детей, пополнить и расширить знания о русском быте, сов-
местно с родителями воспитанников создали мини-музей 
«Русская изба», который действует с 2002 года, – за это время 
воссоздали основные детали и уютную обстановку русской 
избы (лавочки, печь, кровать, сундук); атмосфера русского 
уголка и находящиеся там предметы национального быта не 
могут не пробудить в душе ребенка любознательность, чув-
ство прекрасного, ощутить себя частью русского народа. Все 
это позволяет подвести детей к глубокому пониманию смысла 
фольклорных произведений, а также самобытности народных 
промыслов, связи народного творчества в его различных про-
явлениях с бытом, традициями, окружающей природой. 

Активно делятся педагоги 95-го детского сада опы-
том с коллегами: провели мастер-классы «Русский суве-
нир», «Рождество Христово. Колядки», театральный фе-
стиваль «Сказка в гости к нам идет» по русским народным 
сказкам. Реализуются такие проекты, как «Русская матрешка», 
«Русские народные подвижные игры», «Народные промыслы», 
«Использование народного декоративно-прикладного искус-
ства в развитии творческих способностей дошкольников», 
«Ознакомление дошкольников с народными праздниками. 
Рождество Христово», «Традиции русского народа».

В рамках реализации программы развития заключены со-
глашения о сотрудничестве с Омской Епархией, Российским 
комитетом защиты мира, Домом детского творчества. 

644005, ул. Карлова, 50
Тел.: (3812) 45‑39-69, 45‑39-80
E-mail: dou95@bk.ru
www.ds95.omsk.obr55.ru

Педагогический коллектив непрерывно работает над по-
вышением профессионализма по освоению новаций, дости-
жением высоких результатов и повышением квалификации: 
66% педагогов имеют высшее образование, 39% – аттестова-
ны на высшую и первую квалификационную категорию, 27% 
педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должно-
сти, 34% – начинающие педагоги. Награждены Почетными гра-
мотами департамента образования Администрации города 
Омска – 24 %, Почетными грамотами Министерства образова-
ния Омской области – 14 %, Почетной грамотой Министерства 
образования Российской Федерации − 10%. 

В целях распространения передового педагогического 
опыта, расширения диапазона профессионального общения, 
формирования общественного представления о творчески 
работающих педагогах, в детском саду ежегодно проходят пе-
дагогические советы, открытые занятия для родителей.
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БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – 
детский сад №100»

Заведующий

ЛИСНИКОВА 
Наталия 

Владимировна 

 «Планета детства» – будущее строим вместе!

Детский сад открыл свои двери в августе 2013 года и 
включает в себя два здания. Воспитанники и родительская 
общественность дали учреждению замечательное название 
«Планета детства»!

Это маленький мир больших возможностей для каждо-
го ребенка. Для нового поколения в центре создаются новые 
условия. Дети раскрывают свой потенциал в увлекательном 
игровом процессе. Квалифицированные педагоги используют 
в работе современное интерактивное оборудование и инно-
вационные технологии. Это и нетрадиционные здоровьесбе-
регающие технологии, и развивающие игры на интерактивном 
оборудовании, проектная и исследовательская деятельность. 
Дети участвуют в городских мероприятиях гражданско-патри-
отической направленности, погружаясь в атмосферу реально-
сти разных эпох. Ребята покоряют виртуальное пространство 
с помощью мультимедийного оборудования, проявляют свою 
артистичность на сценах города и творческие способности – в 
необычных техниках рисования.

Широкий спектр дополнительных услуг способствует рас-
крытию и развитию талантов детей. В интересной игровой 
форме, с погружением в иноязычную культуру проходят круж-
ки иностранных языков «Немецкий язык с зайцем Гансом» и 
«Английский – малышам». Посещая музей «Русская изба», му-
зей «Никто не забыт, ничто не забыто», экспозиции городско-
го музея «Искусство Омска», ребята с восторгом приобщают-
ся к культуре русского народа, его самобытности. Необычные 
работы детей, выполненные в кружках изобразительного и 
прикладного творчества «Радость творчества» и «Юный ху-
дожник», получают высокую оценку в различных конкурсах. 
Юные вокалисты проявляют свой талант в студии эстрадно-
го вокала «До-ре-ми». Удивительные броши из бисера детям 

удается создавать в кружке «Бусинка». Будущие олимпийцы 
посещают кружки «Художественная гимнастика» и «Ритмика». 
«Жемчужинами» центра стали комнаты спелеотерапии, сен-
сорные комнаты и класс Монтессори, оснащенные современ-
ным оборудованием. Подготовиться к школе, получить более 
глубокие знания по естественным наукам помогают кружки: 
«По дороге в 1-й класс», «От звука к букве», «Мудрый совенок» 
и логопедический кружок «Веселый язычок». 

Детские достижения, их успехи  – результат сплоченной, 
систематической, творческой работы дружного коллектива 
родителей, педагогов и социальных партнеров!

Педагогические работники центра развития  – частые 
участники региональных инновационных проектов. На базе 
дошкольной организации проходят фестивали, конференции, 
семинары для детей, педагогов города, области и родитель-
ской общественности. 

В дошкольной ор-
ганизации за это время 
сложились свои тради-
ции: наряду с традици-
онными праздниками 
интересно проходят 
развлечения, спектакли 
в просторных, красиво 
украшенных музыкаль-
ных залах. Провести увлекательные эстафеты, соревнования 
помогает хорошо оборудованный спортивный зал. Для про-
ведения театрализованной деятельности педагоги использу-
ют различные виды театра и декорации. Коллектив детского 
учреждения с удовольствием организует детские спектакли, 
показывая их детям, которые попали в трудную жизненную 
ситуацию.

Центр развития – словно одна большая семья, с ее радо-
стями, ежедневными заботами, открытиями, праздниками и 
буднями. В нем работают люди, несущие тепло, заботу, радость 
открытия мира нашим малышам.

Мы любим своих воспитанников, гордимся их успехами, 
радуемся при встрече.

А история центра развития (детского сада) на этом не за-
канчивается, она только начинается…

644112, ул. Бульвар Архитекторов, 8/2
Тел./факс: 77-11-15, 77-11-18
E-mail: detcad100@mail.ru
Филиал: 644112, ул. Бульвар Архитекторов, 10/1
Тел./факс 95-63-20
E-mail: detcad100@mail.ru
www.ds100.omsk.obr55.ru
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БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – 
детский сад №122»

Заведующий 

РАХМЕТОВА
Любовь

Ивановна

«Мы дарим детям любовь и заботу!»

Детский сад открылся тридцать лет назад в 6-м микро-
районе Левобережья, сегодня его посещают 436 детей, вос-
питательно-образовательный процесс осуществляют 30 
воспитателей во главе со старшим воспитателем, педагог-
психолог, педагоги дополнительного образования и два 
музыкальных руководителя.

Социальными партнерами детского сада являются 
школа английского языка, библиотека «Островок», КДЦ 
«Иртыш», детская поликлиника №2, левобережный Дворец 
Молодежи, КТОС «Левобережный», ЖЭУ «6-й микрорайон». 
Кроме того, с 2008 года детский сад – участник городской 
творческой группы (научный руководитель Т.Б. Ханох  – 
Омская городская общественная организация «Дар», с ко-
торой сотрудничает много лет) по программе «Здоровые 
дети»: за последние два года были организованы «Веселые 
старты» ко Дню матери, спортивный праздник ко Дню за-
щитника Отечества, семинар «Подвижные игры», спортив-
ный праздник ко Дню защиты детей.

Помимо основной образовательной программы, 
воспитанники детского сада получают дополнитель-
ные бесплатные услуги по развитию изобразительной, 
познавательной, исследовательской, театрализованной 
деятельности, по работе с бумагой и тканью; для оздо-
ровления детей организован кружок «Неболей-ка» и шко-
ла здоровья, кружки «Экологическая тропа», «Юные кра-
еведы», «Разноцветный мир», «Вся наша жизнь  – игра». 
Дополнительные образовательные платные услуги  – 
это танцевальная и музыкальная деятельность, предшколь-
ная подготовка, английский язык, «Монтессори», театраль-
ная студия «В гостях у сказки», хоровая капелла, «Песочная 
анимация».

Педагоги, воспитанники и их родители  – активные 
участники мероприятий различных уровней: от городско-
го до международного. Совместными усилиями удалось 
завоевать победу в городском интеллектуальном конкур-
се для старших дошкольников «Знай-ка», в VI Городском 
конкурсе детского творчества дошкольников «Первые 
шаги», XI Городском вокально-хореографическом кон-
курсе «Музыкальный фейерверк», Городском фестивале-
конкурсе «Живая старина», Городском конкурсе «Знатоки 
Омска-2018», Городском конкурсе военно-патриотической 
песни «Я помню! Я горжусь!», в номинации «Песни воен-
ных лет», регионального турнира с Всероссийским участи-
ем «Путешествуй с Пони», Областного фестиваля-конкурса 
«Благовест», III Всероссийского конкурса для детей и моло-
дежи «Все талантливы», Всероссийской олимпиады «Умка»; 

во Всероссийском интеллектуальном конкурсе «Классики 
2017/2018» победитель детского сада стал бронзовым при-
зером конкурса в регионе и по России; несколько семей 
победители в разных номинациях XI городского марафона 
семейного творчества. 

Из значимых достижений  – призовые места за еже-
годное участие в конкурсах округа и города по благо-
устройству территории. Диплом III степени городского 
смотра-конкурса на лучшее благоустройство и оформле-
ние территории в номинации «Лучшее благоустройство 
и оформление территории, выполненное бюджетной до-
школьной образовательной организацией».

С ноября 2016 года детский сад  – экспериментальная 
площадка Консультационного центра для родителей несо-
вершеннолетних обучающихся в форме семейного образо-
вания с целью обеспечения прав родителей на получение 
методической, психолого-педагогической, диагностиче-
ской и консультативной помощи. Направления работы цен-
тра: познавательно-речевое (консультация «Развитие ком-
муникативных навыков детей младшего дошкольного 
возраста», лекция «Режим дня – основа полноценного раз-
вития ребенка»), художественно-эстетическое (тренинг 
«Проявление индивидуальности ребенка в творчестве») и 
оздоровительное. Детский сад победил в конкурсном от-
боре лучших образовательных учреждений, активно вне-
дряющих инновационные образовательные программы 
с вручением сертификата на муниципальную поддержку 
1 000 000 рублей победителю.

644119, бульвар Заречный, 7
Тел. (3812) 72-78-62, факс 72-58-48
E-mail: ds_122@mail.ru
www.ds122.omsk.obr55.ru



ОМ
СК

. 5
5 

лу
чш

их
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х о

рг
ан

из
ац

ий

59

БДОУ г. Омска «Детский сад №165»

Заведующий

ЩЕТНИК
Ольга

Алексеевна

644110, Заозерная, 1А
Тел./факс (3812) 52-50-80
E-mai: sad165@mail.ru
www.ds165.omsk.obr55.ru

«Воспитание человека начинается с его рождения!»

С момента своего открытия в 1974 году и на протяжении 
всего периода деятельности дошкольное учреждение обе
спечивает создание благоприятных условий для полноценно-
го проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего 
развития психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки 
к жизни в современном обществе, к обучению в школе.

Образовательно-воспитательный процесс выстроен в 
соответствии с основной образовательной программой ДОУ, 
разработанной на основе программы Т.И. Бабаевой «Детство», 
ряда парциальных программ и инновационных педагогиче-
ских технологий. Также создано единое психолого-педаго-
гическое пространство с высоким уровнем готовности пе-
дагогических кадров. Коллектив сплоченный, грамотный, 
чутко реагирующий на новые требования современного 
образования, применяющий в работе инновационные техно-
логии. Высокий профессиональный уровень педагогическо-
го коллектива позволяет активно заниматься инновационной 
деятельностью. С 2016 года детский сад является участником 
региональных инновационных площадок  – инновацион-
ных комплексов в образовании «Обновление дошкольного 
образования в условиях введения ФГОС». Достижения пе-
дагогического коллектива отмечены Почетными грамотами 
Департамента образования администрации города Омска и 
Почетными грамотами Министерства образования Омской 
области. Педагоги являются активными участниками, побе-
дителями и призерами конкурсов профессионального ма
стерства – таких, как «Солнечный круг», конкурса стипен-
дий и грантов им. Л.С. Выготского, «Воспитатель года России» 
(2018  г.). Накопленным богатым опытом работы они щедро 

делятся с коллегами: проводят семинары-практикумы, тре-
нинги и круглые столы по актуальным для современного об-
разования вопросам. 

В прошлом году 165-му детскому саду присвоен статус 
базовой площадки отдела религиозного образования и ка-
техизации Омской епархии Русской Православной Церкви 
(Московский патриархат) по реализации образовательных 
программ, направленных на духовно-нравственное воспита-
ние дошкольников.

Современные условия жизни предъявляют высокие тре-
бования к уровню развития дошкольника, поэтому каждый 
ребенок в 165-м детском саду имеет возможность раскрыть 
свой творческий потенциал и развить интеллектуальные спо-
собности по направлениям  – в кружке «Песочная страна», 
хореографической студии «Каблучок», спортивной студии 
тхэквондо, театральной студии «Семицветик». Воспитанники 
детского сада добиваются высоких результатов в культур-
но-творческой, познавательной и спортивной деятельности. 
Принимают активное участие в муниципальных конкурсах, 
спортивных состязаниях, занимая призовые места. Этим их 
достижениям способствует современная предметно-развива-
ющая среда детского сада, отвечающая интересам и потреб-
ностям малышей: спортивный зал, физкультурно-оздорови-
тельные центры в группах, музыкальный зал с современной 
аппаратурой и инструментами, кабинет педагога-психолога.
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ЧДОУ «Детский сад №186 открытого акционерного 
общества «Российские железные дороги»

Заведующий

РАКУЛЬЦЕВА 
Ольга

Анатольевна

Детский сад открылся 15 марта 1979 года, и вот уже со-
рок лет его деятельность строится на принципах эффектив-
ного взаимодействия всех участников образовательного 
процесса – педагогов, родителей и детей – для всесторон-
него развития личности дошкольника, сохранения и укре-
пления его физического и эмоционального здоровья. Все 
эти годы педагогический коллектив постоянно совершен-
ствует работу по социально-коммуникативному развитию 
дошкольников в соответствии с ФГОС ДО через игровую 
деятельность, систематизирует работу по художественно-
эстетическому развитию ребенка через современные пе-
дагогические технологии и продолжает работу, направлен-
ную на обеспечение физического и психического здоровья 
личности дошкольников, потребности в двигательной ак-
тивности, привычки к здоровому образу жизни.

Успехи педагогической деятельности коллектива дет-
ского сада не раз были отмечены дипломами и медаля-
ми конкурсов профессионального мастерства различ-
ного уровня. Высокая оценка и признание коллег были 
получены в прошлом году на всероссийском конкурсе 
«УчСиб «Золотая медаль-2018». Почетную грамоту заво-
евали воспитанники детского сада на VI дорожном слете 
детских общественных объединений Западно-Сибирской 
железной дороги. Также в прошлом году стали победи-
телями различных творческих конкурсов дошкольников: 
Всероссийского детского конкурса «Наша Эра экологии» в 
номинации «Концертно-эстрадные и театральные высту-
пления», Международного конкурса-фестиваля в рамках 
проекта «Сибирь зажигает звезды», VII городского конкур-
са «Первые шаги», а также лично-командного первенства по 
русским шашкам «Умники и умницы». И это – без учета при-

зовых мест в других творческих конкурсах для дошколь-
ников, в которых команды детского сада №186 принимали 
активное участие!

Все усилия педагогического коллектива из 27 чело-
век направлены на всестороннее развитие воспитанников, 
в этом помогают им социальные партнеры учреждения. 
Например, познавательные и тематические экскурсии про-
водятся для детей в библиотеке им. П. Морозова, Омской 
филармонии, Омском государственном театре куклы, акте-
ра, маски «Арлекин», Омском государственном историко-
краеведческом музее, фольклорно-этнографической студии 
«Сретенье»; различные творческие объединения города при-
езжают в детский сад со своими спектаклями. Медицинские 
осмотры малышей проводят специалисты Детской поликли-
ники №6; давние партнеры – БПОУ «Омский педагогический 
колледж №1». Важная часть работы по волонтерской деятель-
ности проходит совместно с СОШ №78 и Благотворительным 
центром помощи детям «Радуга». Вначале просто принима-

ли участие в благотворительных концертах соседней 78-й 
школы, а сейчас – полноправные участники проекта «Твори 
добро» БЦПД «Радуга», в рамках которого педагоги детского 
сада вместе с детьми и их родителями проводят благотво-
рительные концерты и выставки-ярмарки, все вырученные 
средства от которых поступают на проведение обследова-
ний и операций подопечных «Радуги». Недавно воспитатели 
выезжали с мастер-классом по технике оригами в детскую 
больницу. 

При создании развивающей предметно-пространст-
венной среды воспитатели учитывают возрастные, индиви-
дуальные особенности детей своей группы. Эстетическое 
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644121, ул. Чайковского, 2
Тел.: (3812) 44-35-83, 44-23-93
E-mail: buh.ds186@mail.ru
www.дс186ржд.рф

оформление помещений групп и уютная обстановка обеспе-
чивают психологический комфорт. Медицинский блок осна-
щен необходимым медицинским инструментарием, набором 
медикаментов для оказания первой медицинской помо-
щи. Безопасность детского сада обеспечивается охранным 
предприятием, установлена «тревожная кнопка». Также в 
учреждении имеется методический кабинет, кабинет учите-
ля-логопеда, где проводятся занятия по коррекции речи. В 
музыкальном зале проходят не только занятия по музыкаль-
ному развитию, но и театральные представления, праздники 
и утренники. 

На территории детского сада у каждой группы  – своя 
прогулочная площадка с теневыми навесами, песочницами 
с чехлами, малыми спортивными формами. На двух спор-

тивных площадках расположены футбольное поле с покрыти-
ем «искусственная трава» и беговой дорожкой по периметру, 
яма с песком для прыжков в длину и спортивный комплекс. 
Образовательная деятельность по формированию у детей 
представления о природе и основ экологической культуры 
происходит в весенне-летний период на собственном неболь-
шом огороде с «экологической тропой», где имеются солнеч-
ные часы, дождемер, флюгер, термометры и прочие приспосо-
бления для наблюдения и экспериментирования. 
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Рациональное и сбалансированное питание  – главный 
фактор, обеспечивающий правильный рост и полноценное 
развитие организма ребенка. Закономерно, что вопросы 
организации системы питания подрастающего поколения 
остаются в центре внимания руководства страны: сегодня 
Правительством Российской Федерации рассматриваются 
предложения по внедрению современных подходов в орга-
низации здорового питания детей.

В Омске решением данной задачи уже более 10 лет за-
нимается казенное предприятие Омской области «Центр пи-
тательных смесей». Уникальное предприятие, построенное 
в 2007 году в целях улучшения положения проживающих на 
территории региона беременных женщин, кормящих мате-
рей и детей в возрасте до трех лет, специализируется на вы-
пуске молочных продуктов для детского питания, высокое 
качество и экологическую безопасность которых оценили 
уже тысячи юных омичей и их родители.

Ассортимент КПОО «Центр питательных смесей» 
представлен молочными продуктами, предназначенны-
ми для питания детей разных возрастных групп, под тор-
говыми марками «Медвежонок» и «Милочка».

Основной задачей предприятия был и остается выпуск 
качественного детского питания из натурального коровь-
его молока высшего сорта. При производстве продукции 
КПОО «Центр питательных смесей» не используются кон-
серванты, стабилизаторы, ароматизаторы, компоненты, 
содержащие ГМО и ГММ и т.д. В состав рецептур включены 
только ингредиенты, разрешенные к применению в дет-
ских молочных продуктах: витаминно-минеральные пре-
миксы, лактулоза, пищевые волокна, закваски молочно-
кислых бактерий. 

Гордостью центра являются инновационные регионо-
ориентированные кисломолочные продукты, выпускаемые 
под торговой маркой «Милочка», – это обогащенный селеном, 
кальцием и цинком «Бифидин» и «Пролакта», содержащий же-
лезо и витамины группы В. Аналогов этим напиткам в регионе 
не существует. 

Продукция предприятия доступна каждому омичу, так 
как поставляется не только в учреждения здравоохранения и 
образования, но и в большинство торговых сетей и розничные 
магазины города Омска. 

Для успешного осуществления своей деятельности 
КПОО «Центр питательных смесей» располагает хорошей 
материально-технической базой, оборудованием, квали-
фицированным персоналом.

Центр питательных смесей полностью оснащен современ-
ным автоматизированным оборудованием, позволяющим по-
лучить готовый продукт высокого качества. Некоторые виды 

технологического оборудования разработаны непосредст-
венно специалистами предприятия для улучшения процесса 
производства и получения продукта, соответствующего всем 
требованиям безопасности и качества.

Все виды продукции в целях подтверждения высокого 
качества проходят обязательную государственную регистра-
цию, а также добровольную сертификацию.

Для контроля качества поступающего сырья и компонен-
тов, всех этапов технологического процесса производства, 
готовых продуктов и санитарно-гигиенического состояния 
производства на предприятии имеются две аттестованные ла-
боратории  – физико-химическая и микробиологическая. Все 
виды контроля осуществляются в соответствии с норматив-
ной документацией и программой производственного кон
троля. Также заключен договор с аккредитованной лаборато-
рией на проведение особо сложных испытаний.

Штат предприятия укомплектован высококвалифици-
рованными кадрами, 47% сотрудников имеют профильное 
образование. 

Предприятие регулярно принимает участие в различ-
ных выставках, конкурсах, смотрах качества различного 
уровня. Продукция «Центра питательных смесей» неоднократ-
но удостаивалась медалей и дипломов многих престижных 
региональных, всероссийских и международных конкурсов. 

Так, в 2017 году пред-
приятие получило Гран-
при и золотую медаль 
на Международной кон-
ференции Евразийского 
экономического со-
юза по производст-
ву и переработке мо-
лока в городе Сочи и 

Гран-при Всероссийской научно-практической конференции 
«Молочная отрасль России в условиях импортозамещения» в 
городе Адлере. Кроме того, сразу три продукта – творог, про-
дукт кисломолочный «Малышок А» и кисель молочный овся-
ный – получили знак качества на Всероссийском конкурсе то-
варов и услуг для детей «Лучшее – детям» в Москве. 

В августе 2018 года в Барнауле продукция центра от-
мечена Гран-при и золотой медалью в номинации «Лучшие 
образцы молочных продуктов для детского питания».

Казенное предприятие Омской области 
«Центр питательных смесей»

Директор 

ХУДОЛЕЙ 
Елена 

Анатольевна

644105, ул. 22-го Партсъезда, 98, корп. 3
Тел./факс: (3812) 40-80-10, 40-80-11, 40-80-12
E-mail: kpoocps@mail.ru
www.pitaniedetym.ru
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БДОУ г. Омска «Детский сад №211» 

Заведующий 

ДЕЕВА
Людмила

Валерьевна

Детский сад № 211 был введен в эксплуатацию 25 дека-
бря 1979 года, а полноценно стал функционировать с марта 
1980 года. На сегодняшний день работают 11 групп, воспи-
танниками которых являются дети в возрасте от 2 до 7 лет. 

Помещения каждой группы включают игровую, спаль-
ную, приемную, туалетную комнаты  – все оснащены необ-
ходимой мебелью и пополняются современным оборудова-
нием. На уличных игровых площадках установлены малые 
формы. Также имеются медицинский блок, физкультурный и 
музыкальный залы, кабинеты педагога-психолога и старшего 
воспитателя. 

В детском саду №211 сегодня трудятся 25 педагогов, 
большая часть – с высшим профильным дошкольным обра-
зованием, а половина педагогического состава имеют пер-
вую квалификационную категорию. 

Основная образовательная программа дошкольного 
учреждения разработана на основе программы «От рожде-
ния до школы», а также программы развития «Приобщение 
детей дошкольного возраста к традициям, культурному на-
следию родного края». Кроме того, Детский сад №211 являет-
ся базовой площадкой отдела религиозного образования и 
катехизации Омской епархии Русской Православной Церкви 
(Московский патриархат) по реализации образовательных 
программ, направленных на духовно-нравственное, патрио-
тическое воспитание дошкольников средствами проектной 
деятельности по теме «Духовно-нравственное воспитание в 
контексте ФГОС». За четыре года на базе детского сада была 
проведена серия мастер-классов по темам русского народ-
ного и театрального творчества с участием детей, родителей 
и педагогов.

В 2017 году БДОУ г. Омска «Деткий сад №211» стало 
участником региональных инновационных площадкок – ин-
новационных комплексов в образовании. 

Что такое детский сад? Это милые, добрые, умные, ве-
селые, шумные, замечательные дети. И все в детском саду 
делается ради них – ради того, чтобы они росли и развива-
лись. Поэтому открываются дополнительные образователь-
ные услуги: хореография, английский язык, пескотерапия, 
изостудия, подготовка к школе. 

Каждый год воспитанники и педагоги детского сада 
становятся участниками, лауреатами и призерами твор-
ческих и интеллектуальных конкурсов: «Солнечный 
круг», «Светофор», «Поделкин», «Рождественская сказка», 
«Снеговик», «Весенняя капель», «Галерея Великой Победы», 
«Ангел вдохновения», «Аккорд», «МЧС спешит на помощь». 
В 2018 году воспитанники подготовительной группы ста-
ли победителями городского интеллектуального конкурса 
«Знай-ка!»

Родители принимают активное участие в жизни детско-
го сада: помогают в подготовке и проведении праздников, 
семейных гостиных, выставок совместного творчества, суб-
ботников и экскурсий.

Принимаем – с любовью, выпускаем – с гордостью!
644022, ул. Ватутина, 5В
Тел./факс: 71-54-50, 71-36-76
Е-mail: ds211@mail.ru
www.ds211.omsk.obr55.ru

На любви к детям держится мир!
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Высокая профессиональная компетентность педагогов 
учреждения находит свое проявление в результативности 
учебно-воспитательной деятельности, благодаря реализации 
программы развития «Нравственно-патриотическое воспита-
ние детей дошкольного возраста на основе развития ценност-
ных ориентаций и любви к Родному краю в условиях реализации 
ФГОС ДО». Воспитанники являются участниками всевозмож-
ных спортивных и интеллектуальных конкурсов, где занима-
ют призовые места, становят-
ся лауреатами, победителями 
и дипломантами: всероссий-
ских конкурсов «Солнечный 
круг», «Веселый светофор», 
«Планета здоровья», «Мир гла-
зами детей», «Рождественская 
сказка», «Дети рисуют спорт», 
Межрегионального детско-
го конкурса «Солнечная страна 2015-2016», Всероссийского 
конкурса-игры по математике «Слон», Всероссийского турни-
ра «ПОНИ – готовься к школе», «Орленок», «Мечтай! Исследуй! 
Размышляй!», «Богатство края моего», «Я помню! Я горжусь!».

Заслуженное внимание 
уделяется работе с родителя-
ми воспитанников, с 2015 года 
успешно реализуется проект-
ная деятельность «Традиции 
семьи  – традиции детского 
сада».

Социальными партнера-
ми детского сада являются депутат Законодательного собрания 
Омской области Д.И. Лицкевич, Главное управление МЧС России 
по Омской области, администрация Советского округа города 
Омска, Педагогический колледж №1 г. Омска (участие в жюри 
конкурса-аукциона «Мы выбираем профессию, нас выбирают 
работодатели» в рамках Проекта «Экономика региона в руках 
молодого поколения»), композитор Ольга Осадчая-Чумаченко, 
Омский государственный педагогический университет, Омский 
музыкально-педагогический колледж, БДОУ «Средняя общео-
бразовательная школа №106» (проект «Мое школьное начало»), 
Городская поликлиника №11. Это помогает достигать положи-
тельных результатов в образовательной деятельности и орга-
низации учебно-воспитательного процесса, а также развитии 
материально-технической базы учреждения.

БДОУ г. Омска «Детский сад №216 
общеразвивающего вида»

Заведующий 

АЛПЕЕВА
Юлия

Николаевна

644110, ул. Бородина, 39А
Тел. (3812) 52-82-32
E-mail: ds_216@mail.ru
www.ds216.omsk.obr55.ru

С первых лет существования БДОУ г. Омска «Детский сад 
№216 общеразвивающего вида» определил для себя такие 
ценности, категории и понятия, как конкурентоспособность, 
компетентность, рынок образовательных услуг, самоорга-
низация и самоуправление. На их основе строятся направ-
ления деятельности педагогического коллектива, ориенти-
рующегося на инновационный путь обеспечения качества 
дошкольного образования и поиск социальных партнеров 
в создании оптимальных и эффективных условий развития 
личности дошкольника.

В детском саду создан высокопрофессиональный педа-
гогический коллектив:

• 88% педагогов имеют высшее профессиональное 
образование;

• 39% аттестовано на первую квалификационную 
категорию;

• 98% прошли курсы повышения квалификации;
• 32% педагогов награждены Почетной грамотой депар-

тамента образования Администрации города Омска;
• 16% педагогов награждены Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 
В 2016 году детский сад стал участником проек-

та Рособрнадзора «Национальное исследование качест-
ва образования» и модератором диалоговой площадки 
«Эффективные механизмы привлечения общественности к 
разработке и реализации основной образовательной про-
граммы ДО». С 2015 года он является стажировочной пло-
щадкой РИП-ИнКО «Обновление дошкольного образования 
в условиях введения ФГОС ДО».

Положительные результаты работы представлены уча-
стием педагогов в мероприятиях различного уровня за 2015-
2018 гг. в процентах:

– 24% педагогов публиковали свои материалы в сбор-
никах на региональном, всероссийском и международном 
уровнях;

– 42% педагогов участвовали в конференциях межреги-
онального, всероссийского и международного уровня;

– 12% педагогов участвовали в педагогических чтени-
ях межрегионального, всероссийского и международного 
уровня.
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Первых своих воспитанников детский сад принял почти со-
рок лет назад, а двадцать лет назад в связи с открытием четы-
рех коррекционно-развивающих групп для детей с задержкой 
психического развития был перепрофилирован в «Детский сад 
№249 комбинированного вида». В ноябре 2015 года открыл-
ся второй корпус детского сада. Сегодня это современное до-
школьное учреждение из 25 групп, основной особенностью 
которого является работа по двум направлениям – коррекци-
онно-развивающему и общеобразовательному.

В связи с этим реализуются следующие образователь-
ные программы:

• Программа развития БДОУ «Детский сад №249 комбини-
рованного вида» по теме: «Детский сад коммуникативных воз-
можностей» (на 2015-2020 годы);

• Основная образовательная программа, разработан-
ная на основе программы «Детство», авторы В.И. Логинова, 
Т.И. Бабабева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева (г.  С.- Петербург);

• «Программа коррекционно-развивающего обучения и 
воспитания» Е.А. Екжановой и Е.А. Стребелевой для детей с на-
рушением интеллекта, «Подготовка к школе детей с задержкой 
психического развития» С.Г. Шевченко;

• «Омское Прииртышье»  – программа для дошкольных 
образовательных организаций / Борцова Л.В., Гаврилова Е.Н., 
Зенова М.В., Чернобай Т.А. и др. – Омск: БОУДПО «ИРО ОО», 2014.

Взаимоотношения с семьями воспитанников педагоги-
ческий коллектив строит на основе взаимодействия и сотруд-
ничества, родители являются полноправными участниками 
образовательного процесса. Все 56 педагогов и специалистов 
имеют профессиональное образование, систематически про-
ходят курсы повышения квалификации. В работе используют 
разнообразные методики и приемы: наглядно-иллюстративные, 
игровые и практические, исследовательские, эвристические, 
проблемно-поисковые, проектный метод, кружковая работа, 

БДОУ г. Омска «Детский сад №249 
комбинированного вида»

Заведующий 

ПЕКУШЕВА 
Елена 

Владимировна

1 корпус: 644106, ул. Дианова, 7Д
2 корпус: 644106, ул. Дианова, 5В
Тел./факс: (3812) 73-09-63, 74-07-17
E-mail: sad249kv@mail.ru
www. ds249.omsk.obr55.ru

№26, СОШ №21, общественная организация «Дети-Ангелы».  
Последние три года детский сад является участником региональ-
ных инновационных площадок – инновационного комплекса в 
образовании «Обновление дошкольного образования в услови-
ях внедрения ФГОС», «Образование детей особой заботы».

Ежегодно педагоги, дети и их родители участвуют в го-
родских конкурсах «Педагог года», «Мама, папа, я – спортив-
ная семья», «Один день из жизни детского сада», ежегодных 
конкурсах профессионального мастерства педагогических 
работников; научно-практических конференциях «День на-
уки», «Молодежь, наука, творчество», мастер-классах, педа-
гогических чтениях. В 2011 году детский сад №249 стал по-
бедителем конкурса лучших образовательных учреждений, 
активно внедряющих инновационные программы с получе-
нием сертификата на 1 000 000 рублей.

На основании предложения Администрации го-
рода Омска БДОУ г. Омска «Детский сад №249 комби-
нированного вида» включен в Национальный Реестр 
«Ведущие образовательные учреждения России».

Материально-техническое оснащение детсада способ-
ствует качественной организации педагогического про-
цесса, а цветовое оформление создает хорошее настрое-
ние и благоприятный микроклимат для пребывания детей 
и сотрудников в детском саду. Большое внимание уделяет-
ся здесь эстетике оформления групп, каждая из которых 
имеет свое название. А созданная в группах развивающая 
предметно-пространственная среда обеспечивает позна-
вательную, социально-коммуникативную, творческую и 
физическую активность детей.

Сегодня детский сад – это целый мир разнообразных 
возможностей, который наполнен интересными открыти-
ями, яркими впечатлениями, фейерверком незабываемых 
событий для детей, родителей и сотрудников.

что способствует улучшению состояния воспитательно-образо-
вательного процесса и развития детей по всем направлениям. 

Социальные партнеры детского сада  – Омский кол-
ледж профессиональных технологий, Омский педагогический 
колледж №1, Омский педагогический университет, гимназия 
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БДОУ г. Омска «Детский сад №281»

Заведующий 

СЛЕПЦОВА
Татьяна 

Николаевна

«Растем, познавая; учимся, играя!» 

В 2016 году детский сад, которому в этом году исполнит-
ся 54 года с момента основания, был признан «Лучшим до-
школьным образовательным учреждением города Омска» 
на III Омском межмуниципальном образовательном Форуме 
«Будущее растим сегодня».

На сегодняшний день в детском саду функционируют че-
тыре разновозрастные группы: вторая младшая – «Зайчики», 
средняя – «Теремок», старшая – «Непоседы», подготовитель-
ная – «Радуга». Воспитательно-образовательный процесс ве-
дется в соответствии с основной образовательной програм-
мой и парциальной программой «Омское Прииртышье», 
которая состоит из четырех модулей:

1. «Введение в мир культуры Омского Прииртышья»;
2. «Введение в мир истории и общественных отношений 

Омского Прииртышья»;
3. «Введение в мир природы и экологии Омского 

Прииртышья»;
4. «Введение в мир труда и экономики Омского 

Прииртышья», а также программой развития «Социальное 
партнерство ДОУ – как условие для успешного развития со
временного дошкольника».

Развитию творческого потенциала дошкольников 
способствуют многочисленные кружки: «Акварелька», 
«Волшебный мир аппликации», «Умелые ручки», «Веселые 
цифры».

Важная составляющая работы детского сада  – это со-
трудничество с социальными партнерами: детской библи-
отекой им. О. Кошевого, Омским музыкально-педагогиче-
ским колледжем, Домом детского творчества Октябрьского 
административного округа г. Омска, КТОСом «Чкаловский-1», 
Средними образовательными школами №118 и №134, 
Советом ветеранов Октябрьского административного окру-
га г. Омска. Совместно с социальными партнерами в дет-
ском саду проводятся мероприятия окружного масштаба: 
День матери, «Праздник со слезами на глазах», «Широкая 
Масленица», «Парад Дедов Морозов», «Приключение сне-
жинки в городе Омске», «Путешествие в Антарктиду», 
«Путешествие в Арктику», «Пока мы помним – мы живем». 

Патриотическое чувство не возникает само по себе. Это 
результат целенаправленного воспитания с самого детства. 
В детском саду №281 реализуется проект «Детям о Великой 
Отечественной войне», по итогам которого детский сад в 
прошлом году стал победителем городского смотра-кон-
курса на лучшую постановку работы по патриотическому 
воспитанию омичей, посвященного 75-й годовщине победы 
в Сталинградской битве – III место и I место в смотре-конкур-

се на лучшую постановку работы по патриотическому во
спитанию омичей, посвященном 75-й годовщине победы в 
Курской битве.

Ежегодно воспитанники детского сада принимают уча
стие во всероссийских, областных и городских интеллекту-
альных и творческих конкурсах, в которых становятся побе-
дителями: «01 спешит на помощь», «Стартуй, новичок!», «Спорт 
глазами детей», «Я люблю тебя, Россия!», «Мечтай! Исследуй! 
Размышляй!», «Мир», «Моя любимая сказка» и других.

В коллективе детского сада девять педагогов – все име-
ют профессиональное образование. Их усилиями создан 
благоприятный социально-психологический климат, они на-
ходят наилучшее применение способностям каждого ребен-
ка с учетом личностно-ориентированного подхода.

Комфортные условия в детском саду обеспечивают 27 
штатных сотрудников, которые стараются, чтобы дошколь-
ное заведение отвечало современным требованиям. Три 
группы имеют отдельное групповое помещение, включаю-
щее приемную, групповую, спальню, туалетную, буфетную. 
Одна группа имеет групповую, совмещенную со спальней. 
Также в детском саду оборудованы музыкальный и физкуль-
турный залы, кабинет педагога-психолога, методический, ме-
дицинский, процедурный кабинеты, изолятор, четыре игро-
вые и спортивная площадки на улице. 

Работая в таких условиях, коллектив создает возмож-
ность расширять культурно-образовательную среду и вли-
ять на широкий социум; взаимоотношения в детском саду 
№281 строятся с учетом интересов детей, родителей (закон-
ных представителей) и педагогов.

644027, пр. Космический, 8
Тел./факс (3812) 53-62-89
E-mail: ds281oao@yandex.ru
www.bdou281.ru
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Заведующий 

ФРИЗЕН
Людмила

Александровна

644033, ул. М. Ивановская, 45
Тел.: (3812) 21-02-98, факс:(3812) 25-73-58
Е-mail: detsad319@mail.ru
www.ds319.omsk.obr55.ru

БДОУ г. Омска «Детский сад №319» 

Ясли-сад №319 Сибзавода имени Борцов Революции отк
рылся 1 апреля 1969 года. Передан в муниципальную собст-
венность в 1998 году. Сегодня здесь работают 49 человек для 
332 детей. Деятельность учреждения организована в соответ-
ствии с лицензией по направлению: дошкольное образова-
ние, направленное на формирование и развитие интеллекту-
альных и творческих способностей малышей. В учреждении 
созданы условия для личностного развития, укрепления здо-
ровья и творческого развития воспитанников. 

Коллектив детского сада работает по программе развития 
«Социальная роль ребенка», в рамках программы реализуется 
ряд проектов.

1. «Давай дружить» и «Омское Прииртышье», направлен-
ные на освоение детьми раннего и дошкольного возраста спо-
собов взаимодействия со сверстниками и взрослыми, мораль-
ных норм и правил поведения, эмоциональной отзывчивости 
детей.

2. «Педагогическая поддержка талантливых (одаренных) 
детей» и «Музыкальная гостиная», направленные на создание 
развивающей предметно-пространственной среды для ста-
новления личности ребенка раннего и дошкольного возраста. 
Данные проекты реализуются совместно с социальными па
ртнерами – «Детской школой искусств №2 им. А.А. Цыганова» 
и БОУ ДО г. Омска «ГорДЮЦ».

3. «Семья – детский сад – содружество равных партнеров» 
и «Преемственность детского сада и школы», направленные 
на повышение роли родителей в социализации ребенка до-
школьного возраста.

4. «Академия педагогического мастерства», направлен-
ный на рост профессиональной компетентности коллектива и 
развитие кадрового потенциала ДОУ.

Основные партнеры детского сада, с которыми имеется 
многолетний опыт плодотворного сотрудничества: 

• БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 
школа №6», 

• Областная библиотека для детей и юношества,
• Городской методический центр «Перспектива»,
• Дворец искусств «Сибиряк»,
• Детская школа искусств №2,
• Городская детская клиническая больница №2 

им. Бисяриной,
• БОУ ДПО «Институт развития образования Омской 

области», 
• Отдел религиозного образования и катехиза-

ции Омской епархии Русской Православной Церкви 
(Московский Патриархат).

Большинство педагогов детского сада отмечены 
Почетными грамотами Министерства образования Омской 

области и департамента образования Администрации города 
Омска, Почетными грамотами и Благодарственными письма-
ми Мэра города Омска, Омского городского Совета, различ-
ных общественных организаций. За последние годы девять 
молодых специалистов получили первую квалификацион-
ную категорию. В 2017 году педагоги участвовали в Городском 
профессиональном конкурсе молодых педагогов «Открытие», 
в конкурсах «Достижения молодых», «СВЕТОЧ», посещали се-
минары, участвовали в IV Форуме молодых педагогов г. Омска 
«Горячие сердца», приняли участие в областных педагогиче-
ских чтениях «Нравственность как основа успешности образо-
вательного процесса».

Воспитанники ДОУ и педагоги  – постоянные участники 
городских, областных и всероссийских мероприятий, творче-
ских конкурсов: олимпиады по ОБЖ (центр «Снейл»), «Веселый 
светофор», Международного конкурса по физической куль-
туре «Орленок», Спортивных соревнований «Веселый ма-
лыш», Всероссийской олимпиады по физической культуре 
(центр «Снейл»), Всероссийского интеллектуального конкурса 
«Солнечный круг», «Рождественская сказка», Международного 
конкурса АНО ДО «Перспектива» «Путешествуй с Пони. 
Почемучка», в конкурсах и соревнованиях, организован-
ных ГорДЮЦ, во Всероссийском конкурсе рисунков по ПДД 
«Со светофоровой наукой по дороге в детский сад» при под-
держке Главного управления по обеспечению безопасности 
дорожного движения МВД РФ, в Международном детском 
конкурсе «Мечтай! Исследуй! Размышляй!», организованном 
Центром Образовательных Инициатив. 
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БДОУ г. Омска «Детский сад №330 
комбинированного вида»

Заведующий

КОРНИЕНКО
Ольга

Игоревна

Труд педагога нелегок, но безграничная любовь к детям и 
желание работать под девизом «Понять, принять, помочь» 
объединяет здесь всех, кто по-настоящему любит детей, закла-
дывает фундамент доброго, мудрого и вечного, умеет состра-
дать и готов зажечь в сердце каждого ребенка яркую искорку 
любви, разбудить таланты и стремление к познанию!

27 февраля этого года прошли юбилейные торжества в 
честь 50-летия Бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения города Омска «Детский сад №330 комбинирован-
ного вида», ведь в далеком феврале 1969 года детский сад от-
крыл двери первым воспитанникам. Современно, динамично 
развивается жизнь детского сада, в котором за полвека сложи-
лись крепкие традиции по созданию условий формирования 
разносторонне развитой личности – интеллектуальных, худо-
жественных, музыкальных и физических способностей детей.

Заведующий Ольга Игоревна Корниенко – руководитель, 
владеющий навыками управления, прогнозирования и проек-
тирования педагогической деятельности и развития ДОУ. Она 
не только продолжает добрые традиции, но и направляет кол-
лектив на поиски новых решений по воспитанию и развитию 
подрастающего поколения. 

Деятельность учреждения организована в соответствии 
с лицензией. Реализация программ направлена на создание 
благоприятных условий полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 
личности, всестороннее развитие психических и физических 
качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями, подготовку к жизни в современном обществе, 
формирование предпосылок к учебной деятельности, обес-
печение безопасности жизнедеятельности дошкольников. 
Педагогический коллектив творчески подходит к выбору вари-

ативных программ и технологий, направляя усилия на постро-
ение целостного педагогического процесса, обеспечивающего 
полноценное, всестороннее развитие ребенка. Для этого реа-
лизуются современные образовательные программы и методи-
ки дошкольного образования, используются информационные 
технологии, создана комплексная система планирования обра-
зовательной деятельности с учетом направленности реализу-
емой образовательной программы, возрастных особенностей 
воспитанников – это позволяет поддерживать качество подго-
товки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

Детский сад гордится педагогами, которые наработали 
огромный практический опыт и активно участвуют в конкур-
сах различных уровней. В 2018 году получен Диплом лауреата 
Международного конкурса «Лучшая образовательная органи-
зация. Лидеры будущего».

Старший воспитатель Л.В. Горбулич, воспитатели Г.Г. Лосик, 
Г.А. Гранчевская, Л.С. Братухина, В.Е. Амехина создавали и со-
здают историю детского сада благодаря колоссальному тер-
пению, безмерному таланту, безграничной любви к людям, а 
также мудрости и доброте, снисходительности и пониманию, 
энтузиазму и вдохновению! Свой достойный вклад в воспита-
ние ребенка-дошкольника и подготовку его к школе вносят 
молодые педагоги К.А. Кин, М.А. Епанчинцева, Ю.Г.  Лаврова, 
Н.В. Шеина, О.С. Гурова, каждый из которых занимает творче-
скую и активную позицию в жизни детей. Они являются участ-
никами и победителями городских, всероссийских и междуна-
родных конкурсов. 

Не без труда своих наставников воспитанники детского 
сада становятся лауреатами городских фестивалей, всерос-
сийских и международных конкурсов творческой и интелле
ктуальной направленности: «Первые шаги», «Рождественская 
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644076, ул. Ермолаева, 5А
Тел. (3812) 57-04-33
E-mail: detski330@mail.ru
www.ds330.ru

сказка», «Веселые нотки», «Синяя птица», Всероссийского 
творческого конкурса «Талантоха»; ежегодно дети активно 
участвуют в районных спортивных соревнованиях, занимая 
призовые места.

В апреле этого года малыши приняли участие в VII город-
ском конкурсе детского творчества дошкольников «Первые 
шаги»: в номинации «Вокальное творчество» ансамбль 
«Самоцветы» получил сертификат участника конкурса, в но-
минации «Хореографическое творчество»  – диплом за хоре-
ографическую постановку «Гляжу в озера синие»  – «Лучший 
сценический костюм», а танцевальный ансамбль «Непоседы» 
стал лауреатом I степени, в номинации «Театральное творчест-
во. Художественное слово» Мария Кобелева стала лауреатом 
II степени.

Приоритетное направление сегодня  – художественно-
эстетическое развитие и приобщение детей к театрализован-
ной деятельности. По уже сложившейся традиции проведение 
ежегодных совместных праздников с ветеранами дошкольно-
го образования, показ музыкально-театрализованных сказок 
и представлений силами сотрудников, родителей и воспи-
танников, ежегодный весенний концерт «Мы желаем счастья 
вам» превращаются в семейный праздник. Бессменным худо-
жественным руководителем всех крупных мероприятий ДОУ 
является педагог высшей категории Елена Юрьевна Балова – 
Почетный работник общего образования РФ, которая раскры-
вает таланты малышей, ведь очень важно, чтобы каждый ребе-
нок проживал свою ситуацию успеха! 

Цель всей работы педагогического коллектива заключа-
ется в воспитании гармоничной, всесторонне развитой лично-
сти. За полувековую историю детского сада из его стен вышли 
тысячи воспитанников, они стали достойными людьми города 
Омска, которые вносят большой вклад в развитие и города, и 
страны! 
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БДОУ г. Омска «Детский сад №354»

Заведующий

ГАНЕБНАЯ
Наталья

Александровна 

644100, пр. Менделеева, 6А
Тел. (3812) 65-65-88
E-mail: detsad354@mail.ru
www.ds-354.ru

17 октября 1983 года детский сад распахнул двери для 
своих маленьких воспитанников. Ими были дети работни-
ков завода синтетического каучука в городке Нефтяников. 
Коллектив детского сада сразу завоевал авторитет у ро-
дителей и любовь детей. Дети и сотрудники встречали де-
легации гостей из Венгрии, чествовали ветеранов войны 
и труда. Традиция быть гостеприимными и открытыми со-
хранилась в коллективе до сих пор. 

В настоящее время детский сад посещает более 300 
детей, функционирует 11 групп: две первые младшие и де-
вять дошкольных групп. Детям прививается любовь к дви-
жению, спорту, здоровому образу жизни – имеется обору-
дованный спортивный зал, где проходят физкультурные 
занятия, соревнования, спортивные праздники. Команда 
детского сада  – постоянный участник и призер детских 
городских спортивных соревнований. За последние три 
года неоднократно завоеваны призовые места в «Веселых 
стартах» городской спартакиады «Спортивный город», в 
комплексном зачете спартакиады «Дошкольная лига», в 
зимних городских спортивных соревнованиях «Веселый 
малыш», в городском конкурсе песни и строя среди во
спитанников дошкольных образовательных учреждений 
города Омска «Я честью этой дорожу», в городской патри-
отической игре «Зарница» среди воспитанников дошколь-
ных образовательных учреждений города Омска, в город-
ском лично-командном первенстве по лыжным гонкам 
«Юный лыжник» и шашкам «Умники и умницы» среди вос-
питанников дошкольных образовательных учреждений 
города Омска.

Для развития хореографических и вокальных спосо
бностей детей оборудован музыкальный зал. Не раз малы-
ши 354-го детского сада становились победителями все-

российских и городских конкурсов детского творчества. 
Такие достижения воспитанников возможны благодаря 
тому, что в детском саду работает творческий, любящий 
детей и знающий свое дело педагогический коллектив. 
Квалифицированные специалисты обладают колоссаль-
ными знаниями и опытом работы с дошкольниками. 
Воспитатели, музыкальный руководитель, педагог допол-
нительного образования, младший обслуживающий пер-
сонал – каждый вносит свою лепту в дело воспитания де-
тей. Воспитательно-образовательный процесс ведется по 
основной образовательной программе дошкольников, 
в которую включен региональный компонент  – програм-
ма «Омское Прииртышье». Также коллективом детского 
сада разработана программа развития ДОУ, педагог до-
полнительного образования работает по своей авторской 
программе. Занятия по развитию речи, математике, эко-
логии, рисованию и лепке проводятся по современным 
методикам. 
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Заведующий

АХМАДЕЕВА
Инна

Анатольевна

644029, пр. Мира, 31А 
Тел. (3812) 22-52-85
E-mail: detskiisadv3852010@mail.ru
www.dc385.ru

БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра 
и оздоровления №385»

«Здоровые дети – здоровое будущее!»

Как детские ясли Комбайно-сборочного завода города 
Омска учреждение открылось 2 июня 1959 года и вот-вот го-
товится встречать свой 60-летний юбилей. 

С 1995 года является санаторным детским садом для де-
тей с ранними проявлениями туберкулезной инфекции, ма-
лыми и затихающими формами туберкулеза, с выраженной 
гиперергической реакцией на туберкулин, из очагов тубер-
кулезной инфекции. Основные задачи – оздоровление детей 
с ранними проявлениями туберкулезной инфекции и изоля-
ция детей из очагов туберкулезной инфекции. Прием детей 
ведется на основании направления врача-фтизиатра. В учре-
ждении функционируют три разновозрастные группы, две из 
них – с круглосуточным пребыванием детей. На какое-то вре-
мя детский сад для многих малышей становится домом. И это 
накладывает большую ответственность на сотрудников учре-
ждения. Очень важно, чтобы ребенок чувствовал заботу, вни-
мание со стороны взрослых, поэтому на должность воспитате-
ля подбираются опытные педагоги, которые умеют установить 
контакт с каждым ребенком, вовремя уделить ему внимание. 
Воспитателям круглосуточной группы особенно важно распо-
ложить к себе ребенка, завоевать его доверие.

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также оздоро-
вительных занятий по программе М.Ю. Картушино «Зеленый 
огонек здоровья» для детей от 4 до 7лет; парциальной про-
граммы С.Н. Николаевой «Юный эколог» для детей от 3 до 7 
лет. Дополнительное образование представлено кружками по 
изодеятельности, обучению чтению, по приобщению к русско-
му народному творчеству и здоровому образу жизни. 

Сегодня здесь три направления деятельности: диагно-
стическое (медицинское, психологическое, педагогическое 
изучение ребенка), коррекционно-педагогическое (коррек-
ция здоровья и сопутствующих отклонений), лечебно-оздоро-
вительное (химиопрофилактическое лечение, медицинский 
массаж, физкультурно-оздоровительные мероприятия, на-
блюдение за динамикой физического развития и оздоровле-
ния детей). Образовательный процесс в учреждении построен 
в соответствии с основной образовательной программой ДОУ, 
разработанной на основе комплексной программы дошколь-
ного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Медицинский блок состоит из медицинского и процедур-
ного кабинетов, кабинета для проведения массажа, изолято-
ра. Музыкально-физкультурный зал оборудован шведской 
стенкой, спортивным инвентарем, мягкими модулями-транс-
формерами, синтезатором, музыкальным центром. Кабинет 
педагога-психолога оснащен играми, пособиями для разви-
вающей и коррекционной работы с детьми. Оборудованы 
уютные и функциональные игровые, столовые, спальные ко
мнаты. Создана предметно-пространственная развивающая 
среда, отвечающая современным требованиям. В каждой 
группе имеются центры активности детей, обеспечивающие 
физическое, познавательное, речевое, художественно-эстети-
ческое и социально-личностное развитие воспитанников. 

Восемь педагогов (два из них – музыкальный руководи-
тель и педагог-психолог) – это профессионалы своего дела, 
люди творческие, с активной жизненной позицией, отда-
ющие себя детям. С их помощью и при непосредственном 
участии малыши завоевывают победные и призовые места 
во всевозможных конкурсах: «Уши, ноги и хвосты – а теперь 
попробуй ты!», «Новогодний сюрприз», «Мечтай! Исследуй! 
Размышляй!», «Простые правила», «Классики – скоро в шко-
лу!», «Пасхальный сувенир», «Новогодний сувенир», «Зажги 
свою звезду», «Дети против пожаров» и многих других.
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БОУ ДО г. Омска «Детский 
Эколого-биологический Центр»

Директор 

СИТНИКОВА
Галина

Владимировна

Современная образовательная организация, в которой 
созданы все условия для гармоничного развития детей через 
включение их в учебно-исследовательскую, творческую, соци-
ально-полезную деятельность и общение с природой.

Днем рождения учреждения считается 20 октября 
1981 года – в этот день начала работу Городская станция юных 
натуралистов и опытников сельского хозяйства на базе обще
образовательной школы №49. Первые воспитанники занимались 
в кружках орнитологии, кактусоводства, цветоводства и овоще-
водства. В 1985 году при поддержке Ю.Я. Глебова, председателя 
Омского горисполкома, принимается решение о передаче учре-
ждению территории по адресу ул. Учебная, 190. Городская стан-
ция юннатов переезжает в помещения, принадлежащие област-
ной станции юннатов. В ее распоряжение переходят два учебных 
корпуса, пять теплиц, участок земли площадью 7,5 га.

Территория учреждения является историческим ме-
стом – в 1911 году здесь состоялось открытие первой Западно-
Сибирской сельскохозяйственной, лесной и торгово-про-
мышленной выставки. Главной достопримечательностью 
выставочного комплекса стал первый в городе фонтан.

За последние двадцать лет сложилась традиция про-
ведения Центром массовых мероприятий эколого-биологиче-
ской направленности: 1996 г.  – детско-юношеский фестиваль 
«Белая береза» получает статус регионального, 2005 г. – реги-
ональный представитель международного и Всероссийского 
форума «Зеленая планета», 2006 г.  – региональный пред-
ставитель Российского конкурса водных проектов старше-
классников, 2008 г.  – региональный представитель отделения 
Общероссийского общественного Движения творческих пе-

дагогов «Исследователь», 2010 г.  – региональный представи-
тель Всероссийского фестиваля «Экология. Творчество. Дети», 
2016  г.  – региональный представитель Всероссийского кон-
курса исследовательских работ и творческих проектов до-
школьников и младших школьников «Я  – исследователь» и 
Всероссийского конкурса исследовательских работ для уча-
щихся 5-7 классов «Тропой открытий».

С 2008 года – учреждение занимается внедрением инно-
вационных образовательных программ, реконструкцией ма-
териальной базы и парковой зоны. В 2014 году на средства, 
пожертвованные омичами, проведена реконструкция фон-
тана. На открытии фонтана присутствовал возглавлявший то
гда Омскую область В.И. Назаров – инициатор восстановления 
исторического объекта.

В настоящее время Центр осуществляет свою деятель-
ность по трем направлениям: образовательное, воспита-
тельное, просветительское.

Здесь обучается около трех тысяч детей от 6 до 18 лет, в бо-
лее чем 200 объединениях по 45 авторским программам допол-
нительного образования по 5 направленностям: естественно-
научная, социально-педагогическая, туристско-краеведческая, 
техническая, художественная.

В энциклопедию «Одаренные дети – будущее России» во-
шли 16 обучающихся и 11 педагогов. Более 2000 учащихся 
ежегодно принимают участие в учебно-исследовательских и 
творческих конкурсах различного уровня, около 25% – стано-
вятся призерами исследовательских и творческих конкурсов; 
более 30% – поступают в вузы и ссузы по эколого-биологиче-
скому направлению. Ежегодно дети становятся победителя-
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ми Всероссийского детского экологического форума «Зеленая 
планета», Российского юниорского национального конкурса 
водных проектов старшеклассников, Всероссийского конкур-
са юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского и 
многих других.

Педагогами в образовательном процессе использует-
ся богатая материально-техническая база: зоологический 
комплекс с зимним помещением для птиц и животных, уличный 
вольерный комплекс, две оранжереи, выставочный кабинет ак-
вариумного рыбоводства. На базе учреждения имеется девять 
учебных кабинетов, актовый зал.

С учащимися работает сплоченный профессиональ-
ный педагогический коллектив, основная часть которого  – 
сотрудники, имеющие высокий квалификационный уровень: 
из 62 педагогических работников – 19 аттестованы на первую и 
высшую квалификационные категории; 7 – кандидатов наук; 8 – 
награждены грамотой Министерства образования и науки РФ, 
3 человека – знаком «Почетный работник РФ», 2 человека – ме-
далью «Отличник народного просвещения РФ», 1 – медалью ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» II степени, 1 – Заслуженный 
работник науки и образования.

Обучение и воспитание в учреждении осуществляет-
ся с применением инновационных технологий:

• 2007  – 2009 гг.  – в рамках Программы малых проек-
тов в сфере охраны окружающей среды при поддержке 
Британского совета реализован Проект «От экологического 
образования к образованию для устойчивого развития»;

• 2010 – 2015 гг. – Детский ЭкоЦентр входит в региональ-
ный инновационный комплекс «Школа как центр творчества 
и развития одаренности детей». С декабря 2014 года – явля-
ется стажировочной площадкой по реализации коучинг-про-
екта «Исследовательская деятельность как путь к успеху»;

• 2010 – 2012 гг. – на базе учреждения работало два го-
родских методических сообщества «Стратегическое плани-
рование как условие развития учреждений дополнительно-
го образования детей» и «Проектировочная деятельность 
как условие развития образовательного учреждения»;

• 2012  – 2013 гг.  – осуществлялась деятельность город-
ских методических объединений педагогов дополнительно-
го образования, занимающихся исследовательской деятель-
ностью с детьми, и творческая группа «Социализация детей с 
ОВЗ средствами дополнительного образования».

С 2013 года в Детском ЭкоЦентре работают две город-
ские инновационные площадки: «Исследовательская де-
ятельность как путь к творчеству» и «Возьмемся за руки, 
друзья».

Реализованы три коучинг-проекта в статусе стажировоч-
ной площадки: «Исследовательская деятельность как путь 
к творчеству» (2014 г.), «Формирование исследовательской 
компетенции учащихся средствами дополнительного обра-
зования» (2015-2016 гг.), «Предметная лаборатория (учебные 
предметы «Экология», «Биология»)» (2017-2018 гг.).

В 2018 г. учреждение является стажировочной площад-
кой по реализации коучинг-проекта «Лидер и лидерство». 
Входит в состав участников РИП-ИнКО «Дополнительное 
образование детей – навигатор будущего».

Являясь Ассоциированной школой ЮНЕСКО, Детский 
ЭкоЦентр участвует в реализации Международной про-
граммы «Сохранение природного и культурного наследия». 
Обучающиеся вместе с учеными побывали в экологических 
экспедициях во многих городах России, Финляндии, Швеции, 
Франции, Италии, Германии, Австрии, Словакии.

Развитие международных контактов в области обра-
зования позволило принять участие в проекте Mondialogo 
«Учиться жить вместе», направленном на содействие диало-
га между культурами разных стран. Педагоги прошли стажи-
ровку в институте водных проектов RIZA (Нидерланды), при-
няли участие в программе «Открытый мир» в США, прошли 
обучение по гражданскому образованию в Германии и посе-
тили штаб-квартиру ЮНЕСКО во Франции.

Воспитательной работой более двадцати лет руково-
дит заместитель директора Людмила Викторовна Мартынова 
(награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
II степени, 1999 год). Учреждение организует в год более 100 
массовых мероприятий: городской конкурс «Ребята и зверя-
та», региональный конкурс, посвященный Международному 
Дню птиц, Региональный интеллектуальный экологический 
марафон «Эколог года» и многие другие. Особой популяр-
ностью пользуется Межрегиональный экологический фести-
валь детско-юношеского творчества «Белая береза», кото-
рый помогает раскрыть способности юных дарований, дает 
мощный заряд творческой энергии молодым исследовате-
лям, поэтам, фотожурналистам.
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тель директора Александр Петрович Станковский (награ-
жден знаком «Почетный работник общего образования РФ», 
1999 год).

Центром просветительской работы является Зоопарк, 
который представлен коллекцией животных и растений, раз-
мещенных в теплых и зимних вольерах, двумя оранжереями 
с тропическими культурами и теплицей суккулентов и какту-
сов. Сегодня коллекционный фонд Детского зоопарка состав-
ляет более 200 видов млекопитающих, птиц, рептилий, амфи-
бий, рыб, беспозвоночных общей численностью более 1500 
экземпляров. Коллекция растений насчитывает около 250 
видов тропических растений из Африки, Америки, Австралии 
и более 2000 таксонов суккулентных растений (коллекция 
суккулентов собрана педагогом А.И.  Михальцовым). Это не 
только учебная база для занятий кружковцев, но и информа-
ционно-просветительский центр, предлагающий следующие 
услуги:

• познавательные экскурсии и тематические уроки для 
населения и студентов вузов;

• производственная практика для студентов;
• контактный зоопарк;
• консультации специалистов;
• выезд для отлова диких животных, попавших в город;
• прокат животных для праздничных и рекламных 

мероприятий;
• передержка животных.
В оранжерее много цветущих экземпляров: евпаториум, 

гибискусы, брунфелзии, луковичные; растут растения-долго-
жители 25-30 лет, такие, как филодендрон Селло, Монстера 
лакомая плодоносящая, папоротник лосерог; плодонося-
щие растения – лимоны, апельсины, инжир, фейхоа, бананы 
и другие. Редким растением Ботанического сада является 
Антуриум гигантский.

644046, ул. Маршала Жукова, 109
Тел.: (3812) 31-12-33, 53-15-57
Факс (2812) 30-24-00
E-mail: debcomsk@gmail.com
www.debcomsk.ru, www.55zoopark.ru

С 2011 года коллекция зоопарка пополнена экзотически-
ми фаунистическими видами: черноклювый тукан Ариэль, 
кенгуру Беннета, игрунки карликовые и обыкновенные. В 
2018 году появляются новые виды: Лемур Катта и пекари, ко-
торые сразу стали любимицами посетителей зоопарка.

В течение года в зоопарке традиционно проводятся го-
родской конкурс «Ребята и зверята», тематические дни: День 
змеи, День совы, День черепахи, День кипера, в которых при-
нимают участие учащиеся и гости учреждения.

Контактный зоопарк дает возможность детям пообщать-
ся с животными, покормить, подержать их на руках и погла-
дить; узнать из рассказа специалиста интересную информа-
цию о каждом виде животного. 

Детский зоопарк  – неоднократный победитель 
профильных конкурсов. Награжден Почетной грамо-
той департамента по охране и развитию охотничьих ре-
сурсов Министерства сельского хозяйства РФ, Лауреат II 
Всероссийского смотра-конкурса уголков живой природы, 
Дипломом Министерства образования за I место в областном 
заочном смотре-конкурсе уголков живой природы и дру-
гими наградами, ежегодный участник выставки-фестиваля 
ZOOМагия. В 2014 году Детский зоопарк вступил в 
Евроазиатскую региональную ассоциацию зоопарков и аква-
риумов (ЕАРАЗА), а в 2018 году стал членом Союза зоопарков 
и аквариумов России.

Одним из направлений просветительской работы яв-
ляется совместная деятельность с учеными города Омска 
и ОРОО «Общество охраны природы Сибири» по изданию 
методической литературы о природных ресурсах региона. 
За особый вклад в создание Красной книги Омской области 
удостоен Благодарственным письмом Губернатора Омской 
области.

Детский ЭкоЦентр  – место культурного и познава-
тельного семейного отдыха. 

Здесь рады вас видеть каждый день!

На сегодняшний день в Зоопарке:
• работает 5 экспозиций – инсектарий, аквариум, терра-

риум, орнитология и млекопитающие;
• около 30 видов животных регулярно размножаются;
• площадь под экспозицией – 1 га;
• посещаемость более 50 000 человек в год;
• работает 34 объединения по 11 дополнительным обще-

образовательным общеразвивающим программам, в кото-
рых занимаются около 900 учащихся: «Юный зоолог», «Пони 
клуб», «Основы ветеринарии», «Мир птиц», «Домашний зоо-
парк», «Занимательная кинология», «Террариумист» и другие.
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БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества 
Октябрьского административного округа»

Директор 

ПЛОЦКАЯ
Юлия

Валентиновна

644027, ул. Л. Чайкиной, 23
Тел.: (3812) 53-65-05, 53-65-09 (вахта)
E-mail : oddt@mail.ru
www.ddtoao.ru

Дом детского творчества Октябрьского администра-
тивного округа  – многопрофильное учреждение дополни-
тельного образования, реализующее наиболее востребован-
ные программы дополнительного образования различных 
направленностей. Коллектив учреждения  – это стабильная, 
профессионально грамотная и творческая команда едино-
мышленников, которая решает основные задачи дополни-
тельного образования через специально организованный 
образовательный процесс. В Доме творчества работает 61 
высококвалифицированный педагогический работник.

Одной из главных задач учреждения является со-
здание условий для удовлетворения образовательных 
потребностей, физического развития и социализации 
личности к жизни в обществе. В настоящее время в стенах 
Дома детского творчества занимается 4700 детей и подрост-
ков в 34 творческих коллективах, участвуя в региональных, 
общероссийских, международных конкурсах, в которых ста-
новятся лауреатами и дипломантами. Четыре детских кол-
лектива в прошлом году подтвердили звание «Образцовый». 
Активно работают на базе учреждения шесть городских ме-
тодических объединений: педагогов по хореографии, педа-
гогов-инструменталистов (по классу струнных и клавишных 
инструментов), педагогов туристско-краеведческой напра
вленности, специалистов по информационным технологиям, 
педагогов-организаторов.

В целях создания условий для развития личностных 
и профессиональных перспектив учащихся Дом детско-
го творчества реализует с БУ ОО «Центр профессиональ-
ной ориентации и психологической поддержки населения» 
совместные профориентационные проекты «Увлечение-
профессия-успех» и «Вместе в будущее».

На протяжении многих лет Дом детского творчества 
отличается своей уникальностью и самобытностью. Это един-
ственное учреждение в России, где 25 лет успешно работает 
выставка подводного мира «Наутилус», в арсенале которой 
более 120 наименований аквариумных рыб, земноводных и 
пресмыкающихся, в том числе, два нильских крокодила.

Лучший в городе образцовый цирковой коллектив 
«Каскад» более 25 лет подтверждает свое мастерство и вы-
сокий профессионализм на престижных конкурсах, в том 
числе международных, в его репертуаре десять жанров 
циркового искусства.

Дом детского творчества является лауреатом 
Всероссийского конкурса «Лучшее образовательное 
учреждение-2017» в номинации «Лучший дом детского 
творчества» (Образовательная Ассамблея, г. Казань), ла-
уреатом-победителем Всероссийской выставки-фору-
ма образовательных организаций в 2017 году. Коллектив 
учреждения награжден Почетной грамотой Правительства 
Омской области в 2018 году.

Дом детского творчества активно развивает проектную 
деятельность и ежегодно становится победителем конкур-
сов по разработке и выполнению общественно-полезных 
проектов, получая субсидии Администрации города Омска, 
Правительства Омской области, Правительства Российской 
Федерации, а также по другим грантам, включая субсидии 
ПАО «Газпром». 

В учреждении созданы условия для развития детского 
движения. Так, в рамках Российского движения школьников 
работает Содружество детских общественных объединений 
Октябрьского административного округа «Город мечты», ко-
торое объединяет более 2000 старшеклассников из 21 обра-
зовательного учреждения.

На сегодняшний день Дом детского творчества – откры-
тое образовательное учреждение, активно выстраивающее 
взаимодействие с различными учреждениями и ведомства-
ми, деятельность которого направлена на совершенство-
вание системы, удовлетворяющей интересы и потребности 
всех участников образовательного процесса.
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БОУ ДО г. Омска «Центр дополнительного 
образования детей «Эврика»

Директор 

МАЛКОВА
Светлана

Александровна

«Эврика – только вперед! Навстречу 
новым открытиям!»

Принципы: «Каждый ребенок – талантлив!» 
«Успех педагога – в успехе его воспитанников»

«Управление инновациями – условие движения вперед!»
Центр дополнительного образования детей «Эврика» 

был создан как многопрофильное муниципальное образова-
тельное учреждение 7 февраля 2000 года для организации 
работы с одаренными детьми в образовательном простран-
стве города Омска. Под руководством первого директора 
Лидии Петровны Самохваловой произошло становление 
Центра как инновационной образовательной среды. Особый 
вклад в развитие учреждения в свое время внесли Галина 
Михайловна Михайлова, Алла Валентиновна Свешникова, 
Надежда Алексеевна Козлова, Вера Петровна Перетятко, 
Татьяна Александровна Игумнова и многие другие. 

С момента основания и по се-
годняшний день научно-методиче-
ское сопровождение инноваций 
Центра и городских интеллектуаль-
ных мероприятий осуществляют 
13 кандидатов наук, преподавате-
лей вузов города. Особо хотелось 
бы отметить научных руководите-
лей экспериментальных площадок: 
старшего преподавателя кафедры 
психологии и педагогики ОмГПУ 
Светлану Юрьевну Полуйкову, 
к.п.н., доцента кафедры педаго-
гики ОмГПУ Олега Федоровича 

Левичева, к.п.н., доцента ОмГПУ Ольгу Степановну Парц.
Отличительная особенность организации образователь-

ной деятельности Центра – использование проектных техно-
логий. Уже состоялись такие проекты как:

• «Будущее в наших руках»  – совместный проект с ОАО 
«Омский бекон», направленный на профориентацию старше-
классников (2002- 2007гг.);

• «Через игру к творчеству» (развитие творческого мы
шления детей в процессе игрового взаимодействия) – грант 
управления образования города Омска (2002–2005 гг.) – го-
родская экспериментальная площадка;

• «Интеллект. Творчество. Наука» (развитие исследова-
тельской деятельности учащихся) (2003– 2006 гг.) – областная 
экспериментальная площадка;

• «Ступени успеха» (от компетентного педагога к компе-
тентному воспитаннику)  – лауреат IV областного фестиваля 
инновационных проектов в системе образования Омской 

области, грант управления образования города Омска (2006-
2009 гг.);

• «Я исследую мир» (развитие исследовательской дея-
тельности детей младшего школьного возраста) – 1-е место 
в V областном фестивале педагогических проектов в системе 
образования (2006-2009 гг.).

В марте 2007 года состоялся уникальный обмен опытом 
по организации работы с талантливыми детьми коллектива 
Центра с коллегами из Великобритании, которые посетили 
Омск в рамках международной программы профессиональ-
ного развития учителей.

В 2009-2012 гг. Центр являлся опытно-эксперимен-
тальной площадкой Омского научного центра РАО по теме 
«Развитие личности воспитанника с признаками интел-
лектуальной одаренности средствами исследовательской 
деятельности». 

С 2013 по 2016 годы на базе учреждения работала опыт-
но-экспериментальная площадка Лаборатории инновацион-
ных технологий в образовании Института информатизации 
образования РАО. 

С 2011 года на основании предложения Администрации 
города Омска БОУ ДО г. Омска «Центр дополнительного обра
зования детей «Эврика»» включен в Национальный Реестр 
«Ведущие образовательные учреждения России».

На сегодняшний день коллектив учреждения продолжа-
ет славные традиции Центра. В феврале 2020 года учрежде-
ние отметит 20-летний юбилей. 

Сегодня Центр «Эврика» – это открытое, доступное обра-
зовательное сообщество. Успешная образовательная орга-
низация, достигшая серьезных результатов, целью которой 
является создание развивающей образовательной среды 
для формирования личности учащегося, способной к само-
реализации в различных областях социально-значимой дея-
тельности, которая осуществляется в 216 детских объедине-
ниях – 2900 учащихся на базе основного здания (ул. Химиков 
12/1) и в 11 образовательных учреждениях города Омска.
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В детских объединениях обучение проводится по 47 до-
полнительным общеобразовательным (общеразвивающим) 
программам в шести направлениях: социально-педагогиче-
ское, естественно-научное, техническое, туристско-краевед-
ческое, физкультурно-спортивное, художественное.

Коллектив учреждения: 45 педагогов дополнительного 
образования, 3 старших методиста заведуют отделами, 17 ме-
тодистов, в их числе 11 преподавателей вузов города, 2 педа-
гога-организатора, педагог-психолог, концертмейстер. Из них 
65% имеют высшее образование, 21 педагог имеет высшую и 
первую категорию. 

– конференция обучающихся 5-11 классов «Шаги в науку»,
– интеллектуальный марафон для обучающихся в систе-

ме дополнительного образования «В пределах разума» (5-10 
классы),

– интеллектуально-творческая игра «Шестой округ»;
• освоение здоровьесберегающих технологий;
• научно-методическое сопровождение: проведение се-

минаров, мастер-классов образовательного процесса;
• психолого-педагогическая поддержка образовательно-

го процесса;
• участие в инновационной деятельности: ИнКО 

«Дополнительное образование  – навигатор будущего» и 
«Школа как центр творчества и развития одаренности детей»;

• организация дополнительного образования для детей 
с особыми образовательными потребностями;

• организация стажировки, педагогической практики 
студентов на базе Центра;

• организация досуговых развлекательных программ.
В учреждении создана отличная материально-техниче-

ская база: учебные кабинеты оборудованы соответствую-
щей мебелью и техникой (смотровые экраны, интерактивные 
доски, ноутбуки в каждом учебном кабинете), разнообра
зными настольными играми, мягкими игрушками, игровыми 
модулями, планшетами для работы с песком, наборами для 
тестопластики, музыкальными инструментами для оркестра. 
Функционируют спортивный и музыкальный залы, конфе-
ренц-зал. В учреждении открыты и оборудованы: бассейн с 
водопадом, компьютерный класс, кабинет английского язы-
ка, два аквариума с морскими и речными рыбками.

644045, ул. Химиков, 12/1
Тел. (3812) 65-53-91
E-mail: evrika.omsk@mail.ru
www.evrika-omsk.ru 

Старший 
методист

ЮРИНОВА
Елена

Ивановна

Заместитель 
директора 

МАКАРОВА
Галина

Павловна

Старший 
методист

ГОРЕЦКАЯ
Ольга 

Александровна

Большое внимание уделяется развитию детей дошколь-
ного возраста. В Центре реализуется комплексная образо-
вательная программа «Путеводная нить», где развивающая 
среда, материально-техническое оснащение позволяют под-
готовить ребенка к школе, адаптировать в социуме. Руководит 
отделом Ольга Александровна Горецкая.

Результатом обучения по образовательным программам 
стало участие педагогов и обучающихся в различных конкур-
сах, соревнованиях, конференциях.

Основные направления работы Центра на сегодняшний 
день:

• создание условий для написания и реализации обще
образовательных общеразвивающих программ дополнитель-
ного образования, направленных на формирование творче-
ских и нравственных основ личности;

• организация городских массовых интеллектуальных, 
творческих мероприятий: 

– открытый марафон дошкольников «Умка»,
– конкурс исследовательских работ и проектов младших 

школьников «Я – исследователь»,
– олимпиада для обучающихся 4-х классов бюджетных 

образовательных учреждений «Сибирячок»,



ОМ
СК

. 5
5 

лу
чш

их
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х о

рг
ан

из
ац

ий

78

Детская школа «CHICAGO»

«Сделано с любовью для ваших детей!»
Ирина Сергеевна 

Романова  – директор, 
основатель, педагог, 
является Лауреатом 
премии Комитета по 
молодежной политике 
Омской области, участ-
ница Международных 
и Российских конкур-

сов, автор уникальной программы творческого развития 
детей, выпускница курсов Международного Американского 
Института (FISI), магистр педагогики. 

В сентябре 2018 года был создан современный автор-
ский Проект «CHICAGO» – сфера развития талантов и интел-
лектуальных способностей у детей!

Это уникальный комплекс занятий для детей, в котором 
собраны все лучшие российские и зарубежные методики 
развития.

• Логопедический мини-сад «CHICAGO KIDS» (3-4,5 года, 
5-6 лет).

• Школа мюзикла «Mamma-Мia» для детей от 3 до 12 лет.
• Летний клуб «CHICAGO»  – это яркий клуб (лагерь) 

для детей. Новый проект «Фабрика Super-звезд».
Мини-сад «CHICAGO KIDS» 
Это 3-часовые занятия по 5 блокам, где дети развивают 

речь, интеллектуальные навыки, логическое мышление, тре-
нируют память и внимание, танцуют, рисуют, занимаются на 
песочном столе, и многое другое!

Интеллектуальный блок. Дети выполняют упражнения 
на развитие памяти и внимания, мышления и воображения, 
скорость реакции, которые им пригодятся в дальнейшем при 
обучении в школе!

Хореографический блок. Ребенок, занимаясь по нашей 
программе:

• разовьет музыкальный слух,
• координацию движений, 
• будет иметь отличную растяжку и гибкость,
• сформирует хорошую осанку, 
• станет более уверенным в себе, веселым и открытым!
Логопедический блок. Специально для логопедическо-

го блока разработан каталог для детей по логоритмике, в ко-
тором собраны все самые лучшие и полезные упражнения 
для развития речи детей. Мы упростили задачу для многих 
мам и их малышей: занимаясь дома самостоятельно по на-
шим каталогам, дети очень быстро и с интересом заучивают 
лого-песенки, и уже в 3 года они знают более 30 лого-песенок 
наизусть! 

Хореографическая школа мюзикла «Mamma-Mia» 
для детей от 3 лет. 

Это новое авторское на-
правление у нас только на-
бирает обороты:

– современная хорео-
графия с элементами актер-
ского мастерства; 

– балет для малышей;
– вокально-хореографи-

ческие группы.

У нас выделены следующие классы: 
0 класс: 3-4 года;
1 класс: 5-6 лет;
2 класс: 7-8 лет;
3 класс: 9-12 лет.

Летний клуб «CHICAGO» —динамичный яркий дет-
ский лагерь. 

Новый летний проект «Фабрика Super-звезд». Более 20 
мастер-классов, в течение смены дети будут проходить обу
чение в различных творческих и развивающих направлени-
ях – вокал, танцы, театр, английский язык и т.д.

Каждый ребенок талантлив, поэтому очень 
важно заметить ростки таланта и развивать 

его в правильной среде!

Руководитель 

РОМАНОВА
Ирина

Сергеевна

г. Омск, ул. Дмитриева, 20
Тел. +7-983-111-03-05, раб. 500-880 
E-mail: chicagoomsk@bk.ru
Инстаграм: @chicago_omsk
ВКонтакте: vk.com/teacher_romanova



Детский клуб «Продлёнка» 

Группы кратковременного 
пребывания детей от 7 до 12 лет

644112, микрорайон Континенталь, 
бульвар Архитекторов, 8, оф. 29
Тел.: (3812) 38-99-12, +7(962) 054-59-04
E-mail: prodlenka55@mail.ru
www.prodlenka55.ru

Созданный почти два года назад детский клуб 
«Продленка» в микрорайоне «Кристалл» за непродолжи-
тельное время уже успел зарекомендовать себя в качестве 
отличной альтернативы обычной школьной группе продлен-
ного дня, чтобы решить проблему родителей, чьи дети учатся 
в начальной школе. Воспитатели забирают детей из школы, 
выполняют вместе с ними домашние задания, играют, гуляют 
и занимаются с детьми дополнительно, используя новейшие 
технологии для развития и обучения. 

общаться друг с другом! Многие родители после посещения 
их детьми «Продлёнки» отмечают не только заметные успехи 
в учебе, но и дружеское общение, улучшение коммуникати
вных навыков.

На период летних каникул «Продлёнка» организует 
летний лагерь для младших школьников и старших до-
школьников, запись до 10 человек в одну группу. Помимо 
занятий, прогулок и кружков, будут походы в кинотеатры и 
другие культурно-досуговые заведения! 

На базе детского клуба «Продлёнка» ребенок может 
пройти 2-годичные, годовые или интенсивные (5 месяцев) 
курсы подготовки к школе: развитие речи, подготовка 
руки к письму, чтение, математика, окружающий мир. 

В зависимости от режима каждого ребенка возможно 
почасовое посещение или по абонементу.Поэтому кроме помощи с уроками, детский клуб 

«Продлёнка»  – это еще и дополнительное развитие, ор-
ганизация летнего досуга на каникулах и репетиторство!

Все педагоги «Продлёнки» имеют высшее педагоги-
ческое образование, руководитель Алена Николаевна 
Бикбавова по образованию  – преподаватель математики и 
информатики. 

В рамах продленки проходят тематические творческие 
занятия: рисование, аппликация, лепка, оригами, круж-
ки робототехники и игры в шахматы. Есть и индивиду-
альные занятия  – с логопедом, психологом, учителями 
английского языка, математики, ментальной арифме-
тики. Все дополнительно приглашенные педагоги являются 
действующими преподавателями, имеют соответствующие 
сертификаты на преподавательскую деятельность, ведут 
секции и кружки в домах творчества.

Здесь также заботятся о здоровье детей: проводится 
кварцевание, ежедневные совместные прогулки на свежем 
воздухе с подвижными играми; мобильные телефоны все 
дети при входе оставляют в индивидуальных шкафчиках. Нет 
компьютеров, зато есть парты, доски, учебники, литература 
для занятий младших школьников. Это в учебной комнате, 
где, соблюдая режим, ребята совместно выполняют дома
шние задания. А в игровой комнате им весело и интересно 
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Журнал «Максимум» подготовил второй специальный 
выпуск – каталог «ОМСК. 55 ЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ-2019». 

Целью выпуска специального каталога стало выяв-
ление лидеров среди образовательных организаций и 
публичного признания их вклада в развитие системы 
образования. Таким образом, система общественной экспер-
тизы образования формирует сообщество образовательных 
организаций, пользующихся авторитетом в социуме. Кроме 
того, пропаганда опыта работы лучших образовательных 
учреждений содействует развитию конкурентоспособно-
сти образовательных организаций, повышению престижа 
образования в обществе и привлечению внимания к обра-
зовательным организациям родителей, представителей 
власти и бизнеса. 

При формировании перечня участников каталога учи-
тывались результаты независимой оценки Общественного 
совета при Администрации города Омска и объективные 
(независимые от общеобразовательных организаций) пара-
метры измерения уровня подготовки выпускников, такие, 
как результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ), 
регионального и заключительного этапов Всероссийской 
олимпиады школьников, а также – популяризация иннова-
ционных подходов в образовательной и воспитательной 
деятельности.

Включая в каталог лучшие учебные заведения Омска, по 
каждому мы собрали самую необходимую информацию, не
много истории и немного интересных фактов. Какие пред-
меты изучаются профильно? Какие есть специализации? Как 
учебному заведению удалось достичь успехов? 

Участниками стали лучшие организации дошкольно-
го образования (детские сады и другие учреждения, осуще
ствляющие уход и присмотр за детьми дошкольного возра-
ста), лучшие организации среднего, основного и начального 
образования (школы, гимназии, лицеи), а также лучшие орга-
низации дополнительного образования.

Мы надеемся, что обобщение и распространение опы-
та работы лучших образовательных учреждений поспособ
ствует дальнейшему развитию муниципальной системы 
образования, инвесторы поддержат инициативы лучших ор-
ганизаций. А родители и ученики получат возможность оце-
нить образовательное учреждение, участвующее в каталоге, 
по таким параметрам: достаточность информации,  качест-
во образования, доступность условий обучения, компетент-
ность педагогического состава. 

Рамки нашего каталога расширились – его полную 
электронную версию можно найти в Интернете по адресам 
www.ОМСК100ЛУЧШИХ.РФ и www.maxiomsk.ru.

С уважением,
редактор Ирина Шарапова 
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