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Максимальная энергия слова – для продвижения вашего дела!

«Забота 
в сочетании 
с инновациями 
мирового уровня» 
Александр Хижук, директор 
стоматологической клиники  
«ОЛИМП» – стр. 4–5



Наши направления 
обучения
Получи востребованную профессию, повысь 
квалификацию или открой свой бизнес!

•	 Психология. Станьте экспертом в области 
человеческих отношений, помогайте людям 
решать проблемы и находить гармонию.

•	 Тату-мастер. Овладейте искусством 
татуировки, создавайте уникальные 
произведения искусства на коже 
и выразите свой творческий потенциал.

•	 Мастер маникюра. Создавайте 
красоту на кончиках пальцев, освойте 
все современные техники и станьте 
востребованным мастером.

•	 Открытые продажи. Научитесь 
эффективно продавать, устанавливать 
контакт с клиентами и заключать 
выгодные сделки.

•	 Дизайнер. Воплощайте свои творческие 
идеи в реальность, создавайте уникальные 
проекты и станьте успешным дизайнером.

•	 Повышение квалификации. Углубите 
свои знания, освойте новые навыки 
и оставайтесь в тренде своей профессии.

Мастер-классы
Погрузись в мир знаний на наших мастер-
классах!

•	 «Секреты идеального маникюра 
от ведущего мастера».

•	 «Как создать продающий дизайн: 
практический воркшоп».

•	 «Эффективные техники продаж: 
увеличиваем прибыль с первого дня».

Сотрудничество и дипломы 
государственного образца
Вы обучаете — мы берём на себя всю 
документацию для учеников:

•	 изготавливаем документы об образовании;

•	 заносим данные в ФИС ФРДО;

•	 сотрудничаем по закону (ФЗ-273, ст. 15).

АНО ДПО «Новый Мир»

Екатерина Анатольевна 
Толстунова

Директор

vk.com/tattooxo55

new-worldomsk.ru

г. Омск,  
ул. 70 лет Октября, 15

 +7 (905) 097‑45‑60
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от редактора

Уважаемые читатели!
Осень – активный деловой сезон – тема нашего сентябрьско-

го выпуска. Начинается новый учебный год, открываются новые 
концертные и театральные сезоны, после летних отпусков ин-
тенсивнее работают компании, активизируются бизнес и  об-
щественно-политическая деятельность.

На страницах нового выпуска в рубрике «Максимум професси-
онализма» вы узнаете об  инновациях СК «Олимп», готовящей 
открытие новой клиники, включающей в себя современный центр 
для обучения врачей. В рубрике «Твори добро» познакомитесь с но-
вым проектом научно-практического центра «Здоровье нации»; 
в  рубрике «Территория успеха» прочитаете о  достижениях ком-
пании «Авангард Топ Строй», каждый новый проект которой явля-
ется весомым вкладом в цифровую трансформацию региона.

Рубрика «Персона» в  сентябрьском номере представлена 
Юлией Соколовой – председателем местного отделения Движе-
ния первых в Омском муниципальном районе, ведущей активную 
профессиональную и общественную деятельность.

Деловая активность на подъёме, но нельзя забывать о своём 
здоровье!

Компания «Чаны Сибири» предлагает свою продукцию жела-
ющим оздоровиться или  просто хорошо отдохнуть с  пользой 
для тела и души – об этом читайте в рубрике «Максимум про-
фессионализма». В  этой  же рубрике вы узнаете, как  удаётся 
решать проблемы своих пациентов терапевту городской по-
ликлиники № 13 Наталье Конюховой, ставшей в этом году побе-
дителем областного этапа Всероссийского конкурса медработ-
ников в номинации «Лучший участковый терапевт».

Осень часто ассоциируется с теплом и атмосферой домаш-
него комфорта. Интересные предложения для обновления дома, 
гардероба, а также кулинарные новинки ждут вас на страницах 
рубрики «Вкус жизни».

Читайте сентябрьский «Максимум»! Заряжайте ум идеями, 
тело – энергией, а душу – теплом и любовью!

Всем яркой и продуктивной осени!
 
С уважением, Лариса Ржаницына, главный редактор
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События по максимуму

«Исток»: омская 
практика по повышению 
производительности труда 
признана одной из самых 
эффективных в России

В  Центре духовно-нравственного воспитания «Исток» подвели 
итоги участия в федеральном проекте «Производительность тру-

да» с участием экспертов Федерального центра компетенций (ФЦК).
Проект, стартовавший в марте 2025 года, был направлен на оп-

тимизацию ключевых процессов деятельности учреждения. 
В фокусе внимания оказались организация массовых мероприя-
тий и эффективность использования инфраструктуры. По словам 
директора центра «Исток» Ольги Сырецкой, проведённая работа 
носит не  только внутренний прикладной характер, но  и  имеет 
важное социальное значение. «Оптимизация процессов позво-
ляет высвободить ресурсы педагогов и  администрации, чтобы 
направить их на основную задачу – духовно-нравственное вос-
питание подрастающего поколения», – отметила директор.

В  рамках проекта сотрудники центра прошли специализиро-
ванное обучение по основам бережливого производства, методам 
решения проблем и  оптимизации офисных процессов. Внедре-
ние бережливых технологий позволило достичь значимых ре-
зультатов: время подготовки массовых мероприятий сокращено 
на 30 % – с 69 до 49 дней, трудозатраты на проведение меропри-
ятий снижены на 17 % – экономия составила более 20 человеко-
дней на один проект. Кроме того, повышен уровень удовлетворён-
ности целевой аудитории качеством проводимых событий.

«Были подробно разобраны десятки конкретных решений, 
которые позволили не  только достичь целевых показателей, 
но  и  кардинально изменить внутреннюю культуру работы уч-
реждения. Для  методистов этот проект стал настоящей рево-
люцией в организации работы – мы не просто выполнили план, 
а создали универсальную систему, основанную на чётких регла-
ментах, цифровых инструментах и стандартизации. Это фунда-
мент, который позволит нам работать с наименьшими потерями, 
максимально эффективно расходуя рабочее время», – отметила 
заместитель директора центра Ольга Масягина.

Как  подчеркнул начальник отдела специальных проектов 
Федерального центра компетенций Алексей Максимов, успеш-
ный опыт Центра духовно-нравственного воспитания «Исток» 
представляет ценность для всей системы образования России: 
«По результатам работы будут разработаны так называемые ко-
робочные практики – готовые методические решения, которые 
позволят тиражировать положительный опыт Омской области 
и в других субъектах Российской Федерации».

Фото: Министерство образования Омской области
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Ветеранов СВО и их родных научат 
основам предпринимательства в центре 
«Мой бизнес»
В сентябре в центре «Мой бизнес» Ом-

ской области стартовал второй по-
ток обучения в  проекте «Единое окно 
для  СВОих». На  этот раз на  обучение 
заявилось почти в  три раза больше 
желающих, чем было запланировано 
программой.

По  поручению губернатора Виталия 
Хоценко для  ветеранов специальной 
военной операции и  их  родных была 
разработана комплексная программа, 
включающая обучение и помощь в реа-
лизации предпринимательских проек-
тов. Пройти обучение в этот раз пожела-
ли 17 человек, тогда как в первом потоке 
основы ведения бизнеса освоили шесть 
человек.

«На  первую встречу приехали 11 че-
ловек, ещё пятеро подключились к  нам 

онлайн, также ещё один участник присо-
единится чуть позже. На этот раз в курс 
мы добавили модуль по  искусственному 
интеллекту. Занятия по  остальным 
темам мы сформируем по  запросам 
участников, будем учитывать их  поже-
лания – например, на этот раз студенты 
заинтересовались принципами работы 
на  «Авито», поделились, что хотят ра-
зобраться в  тонкостях работы на  мар-
кетплейсах и  узнать, как  получить пре-
зидентский грант, как  вести соцсети 
и что необходимо, чтобы зарегистриро-
вать товарный знак»,  – пояснила Ири-
на Жучкова, заместитель управляющего 
Фондом поддержки предпринимательст-
ва, автор и ведущая программы.

Отметим, на  второй поток при-
шли обучаться как  ветераны СВО, так 

и  их  родные, среди студентов есть 
и  супруга военнослужащего  – моло-
дая мама с  младенцем. Курс сочетает 
теоретические занятия с  практикой 
и продолжает стратегию персонально-
го подхода к каждому участнику. В про-
грамме  – 40‑часовой курс по  основам 
предпринимательства, индивидуаль-
ный подбор мер поддержки и  сопро-
вождение на всех этапах.

Также центр «Мой бизнес» продолжит 
курировать выпускников первого потока. 
Среди них, напомним, два полных тёзки 
Дмитрия Гайворонских  – 53‑летний фер-
мер и 23‑летний владелец сервиса по ре-
монту компьютерной техники, омичка 
с сыном, планирующая продажу льняной 
одежды на маркетплейсах, супруга участ-
ника СВО с  идеей производства боксов 
для  хранения памятных вещей и  демо-
билизованный житель Омской области, 
решивший заняться фермерством и  гру-
зоперевозками. Программа реализуется 
по  нацпроекту «Эффективная и  конку-
рентная экономика».

г. Омск, пр-т Комарова, 21, к. 1, 
офисы 203–210

 +7 (3812) 95‑77‑75

Фото: пресс-служба центра «Мой бизнес» Омской области
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Maximum профессионализма

Главный врач стоматологической кли-
ники «ОЛИМП» Александр Викторович 

Хижук убеждён, что лечение необходимо 
проводить на уровне первичных симпто-
мов, а не тяжёлых последствий запущен-
ных заболеваний. При  выборе стомато-
лога не  надо верить просто красивым 
вывескам: опыт и  знания – залог долго-
вечной улыбки!

–  Александр Викторович, в  этом 
году вы защитили кандидатскую дис-
сертацию, являетесь ассистентом 
кафедры ортопедической стома-

тологии Омского государственного 
медицинского университета. Мож-
но  ли сказать, что «Олимп» позици-
онирует себя как  клинику «научной 
стоматологии»?

–  Наша клиника – это не просто стома-
тология, а пространство, где забота соче-
тается с  инновациями мирового уровня. 
Мы по праву гордимся своими цифровы-
ми технологиями и  методами лечения, 
многие из  которых  – собственные уни-
кальные разработки. Самое современное 
оборудование, запатентованные методы 

костной пластики и  определения проте-
тической плоскости  – это не  просто на-
ука, а  технологии, которые делают ваше 
лечение комфортнее, быстрее и  эффек-
тивнее! Они позволяют решать задачи, 
от  которых отказываются другие, – де-
формации челюстей, онкозаболевания, 
травмы или постковидные осложнения.

В  качестве наглядного примера воз-
можностей этих инноваций Александр 
Викторович приводит операцию в Санкт-
Петербурге, где он участвовал в резекции 
верхней челюсти пациентки с  онкопато-
логией. По  собственной технологии был 
создан протез-обтуратор, и уже через 30 
минут после операции пациентка могла 
говорить и  самостоятельно без  зонда 
принимать пищу. Представьте: сложней-
шая процедура – и восстановление всего 
за полчаса!

По каким стандартам работают 
в «Олимпе»

Не  секрет, что сейчас любая ува-
жающая себя стоматология старается 
придерживаться самых высоких стан-
дартов – не только медицинских, но это 
и  уровень сервиса, и  самое современ-
ное оборудование, и комфорт пациента, 
начиная с его общения с администрато-
ром и  до  самой последней процедуры. 
«Олимп» придерживается всех этих 
стандартов качества, но  старается дать 
ещё больше и  сделать каждый визит 
в  клинику максимально продуктив-
ным, комфортным и  безболезненным. 
Во  многом это зависит от  работы в  ко-
манде и  комплексного подхода к  лече-
нию, ведь это залог полноценной помо-
щи пациенту. Большинство заболеваний 
полости рта связаны друг с  другом 
и  требуют помощи сразу нескольких 
специалистов в  области стоматологии, 
но  не  всегда в  клиниках имеется такая 
возможность. В  «Олимпе»  же сфор-
мированы команды врачей разных 
специальностей, и  при  необходимости 
осмотр проводится несколькими спе-
циалистами, что позволяет сократить 
как  количество визитов в  клинику, так 
и  время пребывания в  ней, не  говоря 
уже о  бюджете. Такой подход в  сочета-
нии с  работой высокотехнологичного 
оборудования позволяет проводить бо-
лее качественное лечение. Кроме того, 
«Олимп» даёт пожизненную гарантию 
не  только на  материалы, которые ис-
пользуются при  лечении, но  и  на  само 
лечение. Ответственность каждого 
врача в  клинике застрахована, здесь 
придерживаются главного стандарта  – 
качественное лечение с  результатом 
на десятилетия.

–  Александр Викторович, тогда 
возникает вопрос: как  подбирает-
ся штат сотрудников и  происходит 
формирование команды?

Александр Хижук,  
директор стоматологической 
клиники «ОЛИМП»

Забота в сочетании 
с инновациями 
мирового уровня
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–  Сотрудники проходят очень строгий 
отбор, большинство из них являются ор-
динаторами кафедры стоматологии ме-
дицинского университета, но  не  только 
знания важны при приёме в нашу клини-
ку. Одним из главных факторов является 
понимание принципов, которых придер-
живаюсь сам, а  именно: первый  – выле-
чить, а  не  продать, и  второй  – постоян-
ное стремление к саморазвитию. Сейчас 
мы активно внедряем систему настав-
ничества, которая позволяет молодым 
специалистам получать опыт не  только 
из практики и учебников, но и от старших 
коллег в ходе обучения.

–  Установление доверительных 
отношений с  пациентами  – залог 
успешного лечения?

–  Да, разумеется, это основа, ведь 
зачастую люди обращаются к  стома-
тологам, когда проблема уже назрела 
и  без  вмешательства не  обойтись, по-
чти всегда это стресс и  страх. Нужно 
дать возможность пациенту выдох-
нуть, понять, что ничего непоправимо-
го в его ситуации нет, прозрачно и обо-
снованно показать, какие манипуляции 
необходимы и  почему. Без  этого всё 
лечение может пойти насмарку, эле-
ментарно пациент может не выполнять 

рекомендации после лечения у  врача, 
который не  вызвал у  него доверия, 
либо вообще попросту отказаться 
от лечения.

Об уровне стоматологии в России 
и в Омске

–  В чём отличие клиники «Олимп» 
от других омских стоматологических 
клиник?

–  Сейчас в нише стоматологий сфор-
мировался своего рода тренд, и многие 
начали называть себя «цифровыми сто-
матологиями», но  так  ли это на  самом 
деле  – большой вопрос. В  «Олимпе» 
используется широкий спектр совре-
менных цифровых технологий, неко-
торых просто нет в  других клиниках! 
От  внутриротовых до  лабораторных 
оптических сканеров, оптических ак-
сиографов, лазерного анализатора 
капиллярного кровотока, биопотен-
циалометра, цифрового определения 
локализации и площади контактов, 3D-
принтеров для  аддимтивного изготов-
ления моделей челюстей, капп, шабло-
нов. Также имеются запатентованные 
изобретения на методы костной пласти-
ки, определения протетической пло-
скости и многое другое. На самом деле 

к нам обращаются пациенты 
с  различной патологией  – 
от  заболеваний суставов, 
деформаций зубов и  челю-
стей до  пациентов с  отсут-
ствием челюстей в  резуль-
тате как  онкологических 
заболеваний, так и  травма-
тической и  постковидной 
природы. Далеко не каждая 
клиника не  только в  Ом-
ске, но  и  в  целом в  России 
возьмётся за лечение таких 
пациентов, но  благодаря 
цифровым технологиям, 
нашим разработкам и  опы-
ту мы имеем возможность 
не  просто лечить, а  вос-
создать утраченные ткани 
по  сохранившейся части 
лица или по фотографии.

–  На  какие признаки 
современной стомато-
логической клиники вы 
советуете обратить вни-
мание пациентам при  её 
выборе для  дальнейшего 
лечения?

–  Вопрос достаточно 
объёмный, ведь здесь со-
брано воедино множество 
факторов, но  если попро-
бовать их обобщить, то, вы-
бирая стоматологическую 
клинику, обратите внима-
ние на  квалификацию вра-
чей, современное обору-

дование, стерильность, спектр услуг 
и  отзывы пациентов. Важно также, что-
бы клиника придерживалась прозрач-
ной ценовой политики и  предлагала 
индивидуальный подход. Советую посе-
тить пару клиник и  сравнить их  подхо-
ды перед принятием решения. Как при-
мер, если вам предлагают удаление, 
но  не  предлагают сделать снимки, 
вряд ли эта клиника обладает достаточ-
ным уровнем оборудования или квали-
фикации специалистов. Ну или  баналь-
ный пример, не  касающийся лечения: 
вместо современных электронных ва-
риантов бонусных карт вам предлагают 
пластиковую. Признаков очень много, 
будьте внимательны и не верьте просто 
красивым названиям.

–  Александр Викторович, какие 
у  вас личные ориентиры профессио-
нального развития?

–  Многие знают меня как  отлично-
го врача, но  всё  же сам себя я больше 
вижу развивающим науку в  создании 
новых методик и  технологий в  стомато-
логии. Однако при этом нельзя забывать 
и о практической части деятельности, по-
этому вслед за  кандидатской хочу защи-
тить докторскую диссертацию.

–  Возможно  ли сделать россий-
скую частную стоматологию единым 
сообществом?

–  Моя личная позиция в  этом во-
просе довольно проста и  во  многом 
согласуется с  позицией Министерства 
здравоохранения Российской Федера-
ции. Я считаю, что совместными уси-
лиями мы должны привести стомато-
логическое сообщество к  тому, чтобы 
лечение проводилось на  уровне пер-
вичных симптомов, а  не  тяжёлых по-
следствий запущенных заболеваний. Я 
точно знаю, что многие руководители 
современных клиник придерживают-
ся такого  же мнения, а значит, вполне 
реально из  конкурентов превратиться 
в партнёров, когда инновационные ме-
тодики будут внедряться не  в  одной-
двух клиниках, а  сразу во  всех  – это 
даст новые возможности в  профилак-
тике и  предотвращении большинства 
заболеваний полости рта.

Пока  же мечты о  едином сообществе 
стоматологов не  воплотились, «Олимп» 
планирует расширяться и  постепенно 
стать большой сетью современных сто-
матологических клиник. В текущем году – 
открытие новой клиники, включающей 
в  себя не  только врачебные кабинеты, 
но  и  современный центр для  обучения 
врачей – это позволит делиться знаниями 
и опытом с другими.

г. Омск, ул. Красный Путь, 70
 +7 (3812) 47‑55‑74
 stomolimp55@mail.ru
 stomolimp.ru
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С лёгким чаном!

Максим Юрьевич Котовский, 
учредитель, индивидуальный 
предприниматель
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Нередко качество продукции зависит 
от  полного цикла производства  – из-

готовления от  первой и  до  последней 
детали. Именно этого принципа придер-
живаются основатели компании «Чаны Си-
бири». Готовый чан обеспечивает мягкое 
и  комфортное парение при  температуре 
38 °С. Такой режим подходит практически 
каждому – даже тем, кому противопоказа-
на высокая температура русской бани. По-
гружение в чан благотворно влияет на ор-
ганизм, улучшает работу органов и систем.

Главная особенность омского произ-
водителя чанов  – прохождение полного 
цикла производства – от раскроя метал-
ла, лазерной сварки швов до  окраски 
изделия и отделки лиственницей. В итоге 
получается абсолютно уникальный про-
дукт с гарантией контроля качества.

Как  пояснил инженер компании Алек-
сандр Тыщенко, идея создавать свой 
продукт родилась ещё и  потому, что 
специалисты компании искали лучшее 
предложение на омском рынке и пришли 
к выводу, что чаны поставляются перекуп-
щиками в Омск, как правило, из других го-
родов. Было решено создавать свои – ом-
ские – чаны на достойном уровне.

В  компании «Чаны Сибири» процесс 
начинается с  закупки металла у  прове-
ренных поставщиков. Нержавеющая 
сталь разрезается на  лазерном станке 
c  ЧПУ, что позволяет добиться точности 
в деталях. Далее рабочие придают форму 
готовым деталям и  отправляют на  свар-
ку. Опытный специалист соединяет эле-
менты при  помощи лазерной сварки  – 
метода, снижающего перегрев металла, 
ускоряющего процесс и  повышающего 
качество шва. Швы проходят дополни-
тельную антикоррозийную обработ-
ку методом пассивации. Готовый чан 
окрашивается термостойкой краской. 
Завершающий этап  – отделка листвен-
ницей  – самым долговечным и  прочным 
материалом, обладающим к  тому  же це-
лебными свойствами.

В  компании важное значение при-
даётся, казалось  бы, не  самым замет-
ным для  непрофессионала нюансам. 
Например, диаметр дымохода в  чанах 
составляет 150  мм, что крайне важно 
для обеспечения хорошей тяги. Сливная 
труба – D 42 мм – позволяет быстро слить 
воду. При этом труба не забивается остат-
ками ароматических веществ, которые 
нередко добавляются в  чан. Каждый по-
сетитель может полностью погрузиться 
в воду, что особенно комфортно в холод-
ное время года.

Конечно, не  только качественные 
материалы от  проверенных поставщи-
ков  – залог успеха компании и  гарантия 
отличной продукции, но  и  опытные спе-
циалисты, мастера своего дела  – будь 
то в  сварке, работе на  станке с  ЧПУ 
или деревообработке.

В  компании внимательно относят-
ся к  пожеланиям клиентов и  стараются 
их  учесть. Покупателям оформляется га-
рантия на  сварочные швы, действующая 
в  течение 10 лет. Вместе с  тем каждый 
заказчик может получить абсолютно про-
зрачную информацию и о ходе изготовле-
ния чана, его преимуществах.

«Секрет успеха «Чанов Сибири» до-
вольно прост на  словах, но  не  всег-
да лёгок на  практике: если взялся, то 
нужно идти до  конца, невзирая на  все 
трудности, которые неизбежно воз-
никают на  пути»,  – говорит Александр 
Тыщенко.

Основатели планируют расширять 
производство и  в  будущем организо-
вать полноценную базу отдыха с  до-
миками и  чанами. Сегодня «Чаны Си-
бири»  – это уверенно развивающаяся 
компания, предлагающая продукцию, 
которая всегда найдёт благодарных 
клиентов, желающих оздоровиться 
или  просто хорошо отдохнуть с  поль-
зой для тела и души.

 +7-933-443‑59‑33
 +7-923-695‑03‑66 Ф
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«Бизнес строится 
на честности, качестве 
и оперативности»
В этом году исполняется пять лет с мо-

мента основания ООО «СтройПроект
Изыскания». Компания специализируется 
на  капитальном ремонте, строительстве, 
создании проектно-сметной документа-
ции, а  также на  геодезических и  геоло-
гических изысканиях  – работах, без  ко-
торых невозможно грамотно составить 
проектную документацию для строящих-
ся зданий и  объектов капитального ре-
монта и в конечном итоге гарантировать 
надёжность и безопасность конструкций.

С  каждым годом ООО «СтройПроект
Изыскания» усиливает свои позиции 
на  рынке, наращивая объёмы прибыли 
и  увеличивая количество исполнен-
ных проектов. Организация работает 
как  с  частными компаниями, так и  бюд-
жетными организациями. Один из посто-
янных заказчиков – крупная федеральная 
компания ООО «ПРОДО», представленная 
в Омске «Калачинским беконом», «Лузин-
ским комбикормовым заводом», «Птице-
фабрикой Сибирской».

В  этом году ООО «СтройПроектИзыска-
ния» начало сотрудничество с  троллейбус-
ным депо Омска. Немало промышленных 
объектов предприятия требуют капитально-
го ремонта, и эта работа уже идёт. Также ком-
пания приступила к капитальному ремонту 
Пятого театра. Проект ООО «СтройПроект
Изыскания» прошёл экспертизу, получил 
положительное заключение и предусматри-
вает ремонтные работы от  коммуникаций 
до  фасада и  фойе театра. Работы заплани-
рованы до 2035 года, и ожидается, что театр 
максимально преобразится.

«Мы очень много работаем 
с  бюджетными организациями,  – 
рассказывает директор компании 
Алексей Казимиров.  – Защищаем 
проекты на  капитальные ремон-
ты. Смета проходит экспертизу, 
потом выделяется федеральное 
финансирование. Много работаем 
с  Министерством труда и  соци-
ального развития Омской обла-
сти  – ремонтируем пансионаты 
и  другие учреждения. В  этом году 
сдан в  эксплуатацию Таврический 
интернат, где мы проектировали 
несколько корпусов».

Компания оказывает услуги 
по направлениям:
•	 геодезические и геологические 

изыскания;
•	 составление проектно-сметной 

документации;
•	проведение архитектурной и стро-

ительной экспертизы, экспертизы 
ценообразования;

•	 капитальный ремонт общественных 
и промышленных зданий;

•	 строительство жилых домов, произ-
водственных и складских помещений.
«По  ИЖС мы также делаем изыска-

ния, проектируем дома и  коттеджи,  – 
продолжает Алексей Казимиров. – Это 
малая часть нашей работы, но  тем 
не  менее такие объекты тоже есть. 
Строим газопроводы, тепловые сети, 
вентиляцию, склады. Полностью по-
строили – от изысканий до ввода в экс-
плуатацию  – большой производствен-
ный комплекс на Красноярском тракте 
для компании «ДорХан», имеющей фили-
алы по  всей стране. У  нас очень широ-
кий спектр работ – постоянно что‑то 
проектируем, строим».

Основными принципами своей рабо-
ты Алексей Владимирович называет чест-
ность, порядочность, оперативность  – 
решение всех возможных вопросов 
как можно более быстро и качественно.

«Команда предприятия небольшая, 
многие службы на аутсорсинге, – продол-
жает Алексей Казимиров. – Наша сильная 
сторона – это юрист компании – отлич-
ный специалист, с которым мы знакомы 
с 2011 года – с того момента, когда я от-
крыл ИП. За  эти годы он стал для  меня 
другом и надёжным партнёром. Сметчи-
ца компании в  прошлом году заняла 2‑е 
место по  России среди сметчиков. Есть 
помощница, которая работает с  про-

граммой Bitrix24, куда заносятся все про-
екты и  где работа разделяется на  эта-
пы, что позволяет контролировать 
её выполнение. Нередко я делаю ставку 
на молодых, потому что они по‑другому 
мыслят, а мне нужен взгляд с этого угла».

В  этом году ООО «СтройПроектИзы-
скания» награждено дипломом город-
ского конкурса «Лучшее предприятие 
малого и среднего бизнеса» в номинации 
«Лучшее предприятие по  выполнению 
проектных и  инжиниринговых работ». 
Кстати, это не единственный бизнес Алек-
сея Казимирова. Предприниматель также 
владеет компанией «Дон Перепелионе», 
и это тот пример, когда дело для души пе-
реросло в устойчивый бизнес. Компания 
поставляет диетические перепелиные 
яйца, а  также мясо перепела в  заморо-
женном, копчёном и  вяленом видах. Ка-
чественная, экологически чистая, без-
опасная и  полезная продукция давно 
полюбилась омичам и неизменно пользу-
ется спросом.

На  вопрос о  дальнейших планах 
Алексей Казимиров отвечает: «Дви-
гаться только вперёд, развивая своё 
дело на  пользу людям. Со  временем ста-
новишься чутким, появляются чутьё, 
интуиция, вера. Обращаешь внимание 
на знаки, которые тебе отправляют, це-
нишь время и  силы. Деньги сегодня есть, 
завтра их  может не  быть, а  твоё имя, 
репутация, люди, коллеги, команда – это 
самое ценное, что может быть в бизнесе 
в XXI веке».

 +7-913-962-19-82
 proekt55.com.ru
 kazmen@yandex.ru

Maximum профессионализма

Алексей Казимиров, руководитель 
ООО «СтройПроектИзыскания»
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Maximum профессионализма

Честность. Результат. Душевное спо-
койствие клиента. В  этих трёх принци-

пах заключена философия юридической 
фирмы «Графкин и  партнёры». Клиентам 
помогают найти наилучшее и  кратчайшее 
решение вопроса. Однако не дают пустых 
обещаний  – только честный прогноз раз-
вития дела. Через экспертизу, стратегию 
и поддержку здесь делают всё возможное, 
чтобы сложный юридический процесс про-
шёл для клиента максимально спокойно.

–  Евгений Сергеевич, как была осно-
вана ваша компания?

–  История компании началась в  2017 
году, когда за плечами у меня было 7 лет 
юридической практики в  крупной элек-
троэнергетической компании, давшей 
системный подход и  понимание, как  ра-
ботает большой бизнес изнутри. Там мне 
стало не  хватать динамики, сложных, 
нестандартных задач и, самое главное, 
возможности видеть прямой результат 
своей работы в жизни конкретных людей 
и  компаний. Хотелось создать собствен-
ную систему, основанную на  гибкости, 
персональном подходе и  реальной по-
мощи. Так появилась компания «Право 
граждан». Со  временем стало понятно, 
что меня чаще рекомендуют по фамилии 
и  имени, поэтому фирма была переиме-
нована в «Графкин и партнёры».

–  Каковы главные направления ва-
шей работы?

–  Мы сфокусированы на  трёх ключе-
вых и зачастую взаимосвязанных направ-
лениях: банкротство, семейные и наслед-
ственные споры.

Банкротство – это не просто списание 
долгов, а  многогранная сфера на  стыке 
корпоративного, гражданского и даже се-
мейного права. Она требует стратегиче-
ского мышления и  позволяет оказывать 
реальную помощь как бизнесу в сложной 
ситуации, так и добросовестным гражда-
нам, попавшим в долговую яму.

Параллельно рос спрос на  квалифи-
цированную помощь в  семейных спорах. 
Раздел имущества и  бизнеса при  разводе, 
споры о детях, алименты, ипотечное жильё.

Наследственные споры стали логич-
ным дополнением. Они часто перепле-
таются с семейными вопросами и так же 
требуют деликатности и глубокого пони-
мания ситуации.

В 2024 году наша экспертиза значитель-
но усилилась с  приходом партнёра Мари-
ны Дячук. Она не  только высококлассный 
специалист в области банкротства, но и та-
лантливый стратег, взявший на  себя роль 
директора по  развитию и  маркетингу. Это 
позволило нам систематизировать работу 
и  сделать наши услуги доступными более 
широкому кругу клиентов.

–  В  чём преимущества компании 
и как строится работа с клиентами?

–  Наше главное преимущество  – глубо-
кий персональный подход и  абсолютная 
честность. Мы не конвейер по производст-
ву исков. Для нас каждое дело – это уникаль-
ная ситуация, а  каждый клиент  – человек, 
доверивший решение важной проблемы. 
Работа состоит из нескольких этапов:
1.	Глубокое погружение. 

На первой консультации 
наша задача – не просто 
выслушать, а понять 
картину в целом, включая 
не только юридические, 
но и личные аспекты.

2.	Честная оценка перспек-
тив. Наш ключевой прин-
цип – найти наилучшее 
и кратчайшее решение 
вопроса. Если дело бес-
перспективно, мы честно 
сообщим об этом клиенту.

3.	Разработка стратегии. 
Мы предлагаем клиенту 
чёткий и понятный план 
действий с несколькими 
вариантами развития 
событий. Клиент всегда 
в курсе того, что мы дела-
ем и зачем.

4.	Постоянная связь. Мы понимаем, 
как важна для клиента поддержка, поэто-

му оперативно отвечаем на все возника-
ющие вопросы.
–  Расскажите о достижениях фирмы.
–  Главное достижение  – репутация 

и  доверие клиентов, которые приходят 
к нам по рекомендации друзей или парт-
нёров по  бизнесу, и  это высшая оценка 
работы. За годы практики мы:
•	 успешно завершили десятки сложных 

процедур банкротства;
•	помогли разрешить множество запутан-

ных семейных споров, связанных с раз-
делом бизнеса, нажитого имущества;

•	выиграли значимые по сумме активов 
наследственные дела.
Но, пожалуй, самое важное достиже-

ние  – это создание сплочённой коман-
ды единомышленников и  устойчивой 
бизнес-модели. Мы выросли из  частной 
практики одного юриста в  полноцен-
ную фирму из  пяти специалистов, и  этот 
рост основан не на агрессивной рекламе, 
а на реальных результатах и репутации.

–  Какова география работы и  кто 
ваши клиенты?

–  Мы работаем с  клиентами из  Омс-
ка и области. Также ведём дела клиентов 
из других регионов. Наши клиенты в сфе-
ре банкротства – это как предпринимате-
ли, так и  обычные граждане. В  семейных 
и наследственных спорах к нам обращают-
ся самые разные люди – от топ-менедже-
ров до домохозяек. Они ценят своё время, 
нервы и хотят получить квалифицирован-
ное деликатное решение проблемы.

г. Омск, ул. Чапаева, 71, офис 220
 +7‑908‑119‑09‑29
 grfp.ru    t.me/lawyeromsk

«Честность. Результат.  
Душевное спокойствие 
клиента»

Евгений Графкин, 
руководитель юридической 
фирмы «Графкин и партнёры»

Марина 
Дячук, 

партнёр 
компании

Ф
от

о:
 и

з 
ли

чн
ог

о 
ар

хи
ва

 р
ек

ла
м

од
ат

ел
я



9№3 (117) сентябрь, 2025

Компания «ЭковатПро» профессионально 
утепляет дома, ангары, производствен-

ные помещения, фасады и  кровли. Чтобы 
каждый клиент получил качественный ре-
зультат, нужно учесть множество нюансов.

Как рассказал руководитель компании 
Алексей Плехов, своё дело началось с ре-
шения семейных вопросов. В  2019 году 
необходимо было утеплить пристройку 
родителям и  найти такой материал, что-
бы хорошо держал тепло, с  отличной 
звукоизоляцией и долгим сроком эксплу-
атации. Дядя порекомендовал качествен-
ный материал – эковату.

«Процесс утепления оказался интерес-
ным, мы изучали советы в интернете, обсу-
ждали дело со  знакомыми, которые рабо-
тали с эковатой. В итоге материал отлично 
справился со своей задачей, выдержал все 
проверки суровой зимы. Мы поняли, что 
можем помогать другим людям утеплять 
помещения. Это здорово, когда ты можешь 
качественно помогать людям и  при  этом 
зарабатывать. Сначала одним знакомым 
сделали, потом другим. Вот с этого и начал-
ся наш семейный путь в сфере строительст-
ва», – отметил Алексей Плехов.

В своей работе команда неизменно ис-
пользует эковату  – экологически чистый 
сертифицированный материал. Он произ-
водится из  бумаги посредством разрыва. 
Структура материала позволяет создать 
дышащее, бесшовное утепление и  защи-
тить самые труднодоступные места в доме, 
избегая так называемых мостиков холода. 
Входящая в  состав бура защищает объект 
от  плесени, грибков и  пожаров, а  борная 
кислота  – от  насекомых и  грызунов. Если 
эковату правильно нанести, то она прослу-
жит не менее полувека без потери перво-
начальных теплоизоляционных свойств.

Пять сантиметров экологической 
ваты, нанесённой мокрой технологией 
через компрессор, снижают уличный 
шум мощностью до 10 децибел. Нетрудно 
представить, какой эффект даёт слой эко-
ваты 15–20 сантиметров плотности.

«Мы работаем с  проверенным произ-
водителем эковаты в  Омске  – компанией 
«Эковата Экстра», расположенной на 22‑го 

Партсъезда, 103,  – пояс-
няет Алексей Плехов.  – 
Она предоставляет серти-
фицированный материал, 
отвечающий всем стан-
дартам. На  производстве 
всегда есть необходимый 
объём продукции, что 
очень важно для  опера-
тивного монтажа».

Отметим, что в  2024 
году компания «Эковат-
Про» завершила зна-
чимый проект по  уте-
плению ряда домов 
для  детей-сирот и  детей, 
оставшихся без  попече-
ния родителей, в посёлке 
Ачаирском Омского рай-
она. При  этом стояла за-
дача не  просто утеплить 
здания, но  и  обеспечить 
их  максимальную энер-
гоэффективность, чтобы 
будущие жильцы могли 
комфортно проживать 
в  домах в  любое время 
года. Этот проект стал 
не просто очередным за-
казом, а возможностью внести свой вклад 
в жизнь людей, нуждающихся в помощи.

Команда компании небольшая, но  её 
объединяют высокий профессионализм 
и  взаимовыручка. Такой подход позво-
ляет оперативно решать любые задачи 
и  гарантировать клиентам отличный ре-
зультат. В  портфолио компании  – самые 
разные объекты. У  каждого заказчика 
своя уникальная история строительства, 
требования и ожидания. Опыт и глубокие 
знания всех тонкостей работы с эковатой 
позволяют специалистам находить опти-
мальные решения для  клиентов. Компа-
ния не  просто утепляет, а  помогает со-
здать тёплую и  комфортную обстановку 
в доме.

«Принципы нашей компании  – чест-
ность и уважение к людям и делу. Перед 
началом работ каждый клиент может рас-
считывать на  бесплатный выезд специа-

листа для  замера и  осмотра объекта»,  – 
отметил Алексей Александрович.

Компания открыто рассказывает 
о процессе работы, не обещает того, чего 
не сможет сделать, говорит правду о сро-
ках, стоимости и возможностях.

«Мы гордимся тем, что можем рабо-
тать с проектами любой сложности и мас-
штаба, – подчёркивает Алексей Плехов. – 
Наша цель – чтобы люди получали тёплое 
помещение по  окончании наших работ 
без лишних нервов».

Благодарим всех участников наших 
проектов за доверие и возможность вне-
сти свой вклад в их благополучие. Увере-
ны, что утеплённые нами дома будут уют-
ной и надёжной крепостью для всех, кто 
к нам обратился».

 8‑951‑407‑06‑92
 ecovataomsk55.tb.ru

Тепло вашему дому

Maximum профессионализма

Алексей Плехов, руководитель «ЭковатПро»
Мария Плехова, индивидуальный предприниматель
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Защита, работа на  благо доверителя, 
справедливость. Профессия адвока-

та  – одна из  немногих в  мире, которая 
имеет свою давно возникшую и  форма-
лизованную профессиональную этику. 
Если перефразировать Сократа, согласно 
которому «Есть три профессии от  Бога  – 
лечить, учить и  судить», то последнее 
«судить» может быть отнесено ко  всем 
профессиям юридического профиля, и 
в  особенности к  адвокатуре. О  досто-
инствах профессии, а  также о  личном 
профессиональном опыте нам рассказал 
адвокат Омской областной коллегии ад-
вокатов Вадим Витальевич Ермолаев.

–  Вадим Витальевич, с  чего на-
чинался ваш профессиональный 

путь? Почему вы выбрали именно 
адвокатуру?

–  К адвокатуре я шёл достаточно дол-
го. В  2003 году я окончил Уральскую го-
сударственную юридическую академию. 
В  процессе учёбы определил, что мне 
наиболее близка работа прокуратуры. 
В  первую очередь привлекал широкий 
спектр направлений работы  – от  уго-
ловного преследования до  защиты прав 
социально незащищённых граждан, ин-
тересов общества и  государства в  раз-
личных сферах. По  окончании учёбы я 
поступил на должность следователя про-
куратуры одного из районов Омской об-
ласти, после чего проработал в  органах 
прокуратуры вплоть до 2021 года, дослу-

жившись до  межрайонного прокурора. 
Адвокатура стала следующим этапом 
профессионального развития. Это, мож-
но сказать, то  же участие в  уголовном, 
гражданском, арбитражном судопро-
изводстве, но  только в  защиту частных, 
а не государственных интересов. Из плю-
сов адвокатской работы стоит отметить, 
что адвокат значительно более самостоя-
телен в определении профессиональных 
задач и путей их решения по сравнению 
с государственным служащим.

–  Какова роль защиты в  судебном 
процессе? Имеет ли в этой профессии 
место сострадание?

–  Вопреки распространённым штам-
пам, задача адвоката не сводится только 

Цена ошибки: по ту сторону 
судебного процесса

Вадим Витальевич 
Ермолаев, адвокат
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лишь к помощи клиенту уйти от уголов-
ной ответственности. Основная роль 
адвоката, как  я её вижу, заключается 
в  формировании адекватной линии за-
щиты, учитывающей обстоятельства 
дела, доказательную базу и  все риски. 
Далеко не  всегда целесообразна борь-
ба за  полное оправдание подзащитно-
го. Статистика такова: в  России в  2024 
году доля оправдательных приговоров 
от  общего числа вынесенных состав-
ляет всего лишь 0,002 %. Зачастую от-
рицание очевидно доказанных фактов 
может привести к  ещё более суровому 
приговору. Поэтому иногда разумнее 
порекомендовать клиенту признать 
вину полностью или  частично, воз-
местить ущерб, способствовать рас-
следованию, что в  дальнейшем может 
привести к  смягчению наказания либо 
освобождению от него. При этом поиск 
недостатков и  слабых сторон обвине-
ния – это безусловная задача и обязан-
ность адвоката. Их  выявление нередко 
приводит к  прекращению уголовного 
преследования клиента либо к компро-
миссу с обвинением, например к пере-
квалификации статьи на  менее тяжкую 
в обмен на частичное признание вины. 
В этом плане навыки работы в прокура-
туре оказались для меня крайне востре-
бованы: знание основ работы следова-
теля и  государственного обвинителя, 
их сильных и слабых сторон позволяет 
выстраивать перспективную позицию 
защиты и добиваться результатов в ин-
тересах доверителей.

Что касается сострадания, то, безуслов-
но, оно присутствует в профессии. Неред
ко преступления совершаются в силу сте-
чения жизненных обстоятельств, в  силу 
сложного характера клиента, влияния 
на него социальной среды и по иным по-
добным причинам, понятным любому че-
ловеку, что заставляет нас сопереживать 
таким людям.

–  Может  ли адвокат быть «уни-
версальным солдатом», который 
берётся за любые дела – администра-
тивные, хозяйственные, трудовые, 
уголовные?

–  Безусловно, есть юристы, претен-
дующие на  универсальность и  хорошо 
ориентирующиеся во  многих отраслях 
права, к которым без ложной скромности 
могу отнести и себя с учётом длительного 
опыта работы в различных отраслях пра-
ва. С  другой стороны, профессиональ-
ная специализация в  некоторых сферах 
права объективно необходима в  связи 
с  многообразием и  спецификой право-
вого регулирования. К  таким отраслям 
я, в  частности, отношу сферы банкрот-
ства, корпоративного права, интеллек-
туальной собственности, где рекомен-
дую клиентам выбирать более узкого 
специалиста.

–  Какова ваша специализация?
–  Конечно, наибольший опыт мною 

накоплен в сфере уголовного процесса. 
Наиболее интересны для  меня уголов-
ные дела о должностных преступлениях, 
преступлениях экономического харак-
тера. Подобные преступления зачастую 
находятся на  стыке отраслей права, что 
для  меня, как  относительно универ-
сального юриста, представляет особый 
интерес. Однако за  время адвокатской 
практики я накопил достаточно боль-
шой опыт участия в гражданском и арби-
тражном процессе, приобрёл значитель-
ную клиентскую базу, поэтому вполне 
уверенно берусь, например, за  эконо-
мические, хозяйственные дела, споры 
со страховыми компаниями.

–  А  что назовёте самым трудным 
в вашей профессии?

–  Наверно, это оказание правовой 
помощи в  условиях отсутствия сложив-
шейся судебной практики по некоторым 
категориям споров, когда не можешь га-
рантировать клиенту необходимый ему 
результат и испытываешь по этому пово-
ду большой груз ответственности.

–  Как вы оцениваете уровень юриди-
ческой грамотности в нашем городе?

–  Скажу осторожно  – оставляет же-
лать лучшего. Зачастую как  в  проку-
рорской, так и  в  адвокатской практике 
сталкивался с  вопиющими случаями 
правовой безграмотности, когда, на-

пример, люди расставались с  деньга-
ми, не  убедившись в  добросовестности 
контрагентов, не  читая условий дого-
воров, при этом в ряде случаев юристы 
оказывались бессильными в  плане вос-
становления прав доверителя. В  моей 
практике были клиенты, которые даже 
не  подозревали, что их  действия носят 
преступный характер.

– И , исходя из вашей огромной пра-
ктики, несколько юридических сове-
тов для наших читателей.

–  Советы очевидны: нельзя прене-
брегать помощью профессионального 
юриста при  заключении крупных сделок, 
в иных сложных правовых ситуациях, по-
скольку в  подобных случаях скупой пла-
тит дважды. Правовая помощь со стороны 
компетентного адвоката, безусловно, не-
обходима в случае, если вы стали участни-
ком уголовного процесса, поскольку цена 
ошибки в  уголовном судопроизводстве 
крайне высока. Ну, и  не  помешает само-
стоятельно освоить минимальный объём 
своих базовых прав и обязанностей в тех 
сферах, с которыми вы часто соприкасае-
тесь в жизни, например, как работник, по-
требитель услуг и т. п.

г. Омск, ул. Конева, 22/2,  
офис 211, 2-й этаж
Предварительная запись по телефону 

 +7-913-966‑11‑10
 ermolaev-advokat.ruФ
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Восстанавливает работу нервной си-
стемы и  психоэмоциональное со-

стояние, повышает иммунитет, снимает 
напряжение и  усталость, расслабляет 
мышцы и улучшает циркуляцию крови. 
Всему этому способствует квантмас-
саж. Как метод физиотерапии, основан-
ный на воздействии электромагнитных 
импульсов и  вибрации на  организм 
человека, квантмассаж способен тво-
рить чудеса. А всё потому, что он имеет 
большой спектр преимуществ и  заме-
няет классический массаж и  физиче-
ские упражнения.

Во  время сеанса квантмассажа 
под  воздействием электромагнитных 
импульсов происходит сокращение 
и  расслабление спазмированного орга-
на, застоявшаяся кровь приходит в  дви-
жение, запуская циркуляцию жидкостей 
в тканях. За счёт этого восстанавливается 
кровоток, лимфодренаж, уходят отёки 
и  воспаления. Уровень pH крови уве-
личивается в  сторону щелочной среды, 
запускается комплексный процесс вос-
становления организма – уходят зажимы 
и спазмы, проходит боль.

Квантмассаж эффективен при различ-
ных заболеваниях внутренних органов 
и  опорно-двигательного аппарата (ар-
трозах, артритах, радикулитах), помога-
ет справиться с  усталостью и  нервным 
перенапряжением, мигренью, улучшает 
сон, восстанавливает после физических 
нагрузок. Процедура применяется так-
же в  косметологии и  дерматологии, так 
как улучшает состояние кожи, способст-

вует регенерации тканей. Квантмассаж 
эффективен в кардиологии, так как улуч-
шает микроциркуляцию крови, снижает 
риск образования тромбов и  особенно 
полезен в  реабилитации после травм 
и  операций, восстановлении после ин-
сультов, лечении пролежней и язв.

К  основным преимуществам бескон-
тактного магнитно-волнового массажа 
относятся:
•	Отсутствие контакта с кожей. Про-

цедура не требует физического при-
косновения, что исключает аллерги-
ческие реакции, инфекции и другие 
неприятные последствия.

•	Глубинное и равномерное воздей-
ствие на ткани. Магнитно-волновой 
стимулятор проникает в ткани и сти-
мулирует кровообращение, ускоряя 
процессы восстановления и улучшая 
общее самочувствие.

•	Безопасность и высокий уровень 
комфорта. Процедура проводится 
без боли и неприятных ощущений, 
что особенно важно для людей с по-
вышенной чувствительностью кожи 
и хроническими заболеваниями.

•	Универсальность. Массажёр 
подходит для разных частей тела, 
и его применяют как в домашних 
условиях, так и в медицинских 
учреждениях.

•	Экономия времени. Нет необходи-
мости в предварительной подготов-
ке кожи и длительных процедурах.

«Мы используем магнитно-волновой 
стимулятор MAXFIT SUPERIO с тремя ре-
жимами работы, заменяющий два часа 
ручного массажа за 10 минут, – расска-
зывает руководитель Центра КВАНТ-
массаж™ Елена Принцева. – Технология 
квантового массажа – это современный 
подход к  оздоровлению. MAXFIT имеет 
сертификат стимулятора и  не  требует 
наличия медицинской лицензии для ис-
пользования. Преобразователь маг-
нитного импульса отличается высокой 
точностью. В  его основе лежит патент 
российского физика Виктора Юрьевича 
Веромана и  патент кушетки профессо-
ра Геннадия Александровича Маркова. 
Поверхность устройства выдерживает 
нагрузку до 160 кг».

Исследования подтверждают эффек-
тивность таких устройств. Магнитно-
волновой стимулятор для  пассивных 
тренировок активизирует глубокие 
мышцы, улучшая их тонус и силу без уси-
лий со стороны пациента.

«Многие считают, что квантмассаж ис-
ключительно для  людей зрелых и  даже 
пожилых. Но, как  показывает практи-
ка, это одно из  главных заблуждений. 
Квантмассаж полезен даже детям. Он 
снижает риск искривления позвоноч-
ника и  формирования неправильной 
осанки, укрепляет иммунитет, уменьша-
ет тревожность и  повышает концентра-
цию внимания, а значит, помогает справ-
ляться с большими нагрузками в школе. 
А  ещё квантмассаж полезен для  ребят 
с различными недугами, такими как ДЦП, 
сколиоз, а также для детей с задержкой 
развития или гиперактивностью. Однако 
перед началом использования методики 
в этих случаях необходимо проконсуль-
тироваться с  врачом»,  – подчеркнула 
Елена Принцева.

Квантмассаж: 
импульс к здоровью

Maximum профессионализма

г. Омск, ул. 70 лет Октября, 18
 +7‑929‑361‑40‑11
 8 (3812) 29‑44‑27
 vk.com/kvantmassage.omsk

QR-код для 
регистрации 
в системе 
лояльности uds

Онлайн-запись 
в DIKIDI

Елена Принцева,
руководитель 
Центра 
КВАНТмассаж™
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Замечательно, когда благородные меч-
ты претворяются в жизнь. Терапевт го-

родской поликлиники № 13 Наталья Ме-
фодьевна Конюхова с детства хотела стать 
врачом, чтобы помогать людям укрепить 
здоровье и побороть болезни. Огромный 
опыт и  ответственное отношение к  делу 
позволяют специалисту не  только помо-
гать тысячам пациентов, но  и  отвечать 
на  новые непростые вызовы времени. 
Подтверждением профессионализма 
служит победа на  областном этапе Все-
российского конкурса медработников 
в  номинации «Лучший участковый тера-
певт». О  выборе своего пути и  трудовых 
буднях терапевта Наталья Мефодьевна 
рассказала в интервью «Максимуму».

–  Наталья Мефодьевна, как  давно 
вы работаете участковым терапев-
том и  что считаете самым главным 
в своей профессии?

–  Начну с  того, что я уже в  детстве 
твёрдо знала, что стану врачом. После 
школы получила высшее медицинское 
образование и  работаю по  специально-
сти уже более 30 лет. Я убеждена, что са-
мое главное – это своевременная диагно-
стика, правильно подобранное лечение 
и профилактика заболеваний. Современ-
ный специалист обязан знать и новейшие 
методы лечения заболеваний, и  основы 
реабилитации пациентов. Участковый 
врач-терапевт  – это первый врач, к  ко-
торому обращается человек с  жалобами 
на  здоровье, поэтому важно слышать 
пациента, чтобы он выходил из кабинета 
с мыслью о том, что ему здесь рады и го-
товы помочь. Немаловажно установить 
доверительные отношения с  людьми, 
ведь лечение зависит не только от врача, 
но  и  от  пациента, чтобы он знал: назна-
ченное лечение поможет!

–  Как  строится рабочий 
день участкового терапев-
та? Какая часть рабочего 
времени для  вас наиболее 
сложная?

–  Рабочий день терапев-
та  – это, конечно, не  только 
приём на  участке. Это ещё 
и  посещения на  дому, в  том 
числе в  праздники и  выход-
ные дни, а  также профилак-
тическая работа, диспансери-
зация населения, проведение 
профилактических прививок, 
работа с  документацией. Ко-
нечно, загруженность полу-
чается высокой, что довольно 
трудно. К  этому можно доба-
вить и  необходимость прини-
мать пришедших за  помощью 
в  «экспресс-режиме»: сейчас 
на  приём одного пациента 
выделяется 12 минут, и  за  это 
время нужно произвести ос-
мотр, выслушать жалобы и за-
фиксировать их и при необхо-
димости отправить к  узкому 
специалисту.

–  Как  удаётся находить 
подход к  пациентам, ре-
шать их проблемы?

–  Все люди разные, и, 
разумеется, невозможно 
быть идеальным врачом 
для  каждого, но  я хочу по-
мочь абсолютно всем. Моя 
задача  – не  только профес-
сиональная, но  и  человече-
ская  – постараться макси-
мально расположить к  себе 

пациента, спокойно донести информа-
цию, услышать жалобы, а  то и  просто 
дать возможность высказаться. Бывает, 
что болеющие пенсионеры хотят по-
говорить не  только о  самочувствии, 
но  и  о  прочих волнующих делах. Рабо-
тающее население обращается реже  – 
как правило, в случае острой необходи-
мости. Поэтому в первом случае важнее 
всего терпение, понимание и  чело-
вечность, а  во  втором всегда стоит на-
помнить о  необходимости прохожде-
ния диспансеризации и  профилактики 
заболеваний.

–  Как  проходил конкурс медицин-
ских работников, в котором вы стали 
победительницей?

–  Конкурс проходит в  несколько 
этапов. Изначально медицинское уч-
реждение выдвигает кандидатуры, со-
ответствующие требованиям конкурса. 
Собирается пакет документов, который 
во  втором этапе рассматривает регио-
нальная конкурсная комиссия. Победи-
тели второго этапа отправляются на рас-
смотрение Центральной конкурсной 
комиссии, и по итогу голосования номи-
нанты, получившие большее количество 
голосов в  своей номинации, занимают 
первые места.

–  Что помогает вам сохранить ба-
ланс и  восстановить силы после тру-
дового дня?

–  Конечно  же, моя семья. Мне всегда 
радостно возвращаться после активно-
го рабочего дня в  своё уютное и  тихое 
гнёздышко. Также взбодриться и  отда-
литься от рутины мне помогают и спорт, 
и прогулки по любимым местам Омска – 
паркам или Иртышской набережной.

Участковый терапевт: 
первый на страже здоровья

Maximum профессионализма

Наталья Мефодьевна Конюхова, 
участковый терапевт
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Maximum профессионализма

Карьера Сабита Тенисова, насчитыва-
ющая четверть века, начиная с  2000 

года,  – пример того, как  человек, изна-
чально работающий как  узкий специа-
лист, сумел развить своё дело и  выйти 
на уровень сотрудничества с крупнейши-
ми предприятиями региона. Сегодня ор-
ганизация предоставляет высокопрофес-
сиональных рабочих для  строительства 
инженерных коммуникаций в многоквар-
тирных домах и зданиях предприятий.

–  Сабит Бекмухамбетович, почему 
строительные работы стали вашим 
основным видом деятельности?

–  В 2000 году я окончил строительный 
техникум. После этого два года занимался 
разными работами в составе бригад. Был 
отделочником, штукатуром, плотником, 
а потом обратился к знакомому, и он по-
мог мне устроиться мастером. Примерно 
месяц я стажировался, а  затем меня от-
правили на Север для строительства до-
мов. Мой профиль  – это внутренние ин-
женерные сети многоквартирного дома. 
Я начал заниматься этим направлением 
с 2002 года и накопил большой опыт.

–  У кого вы учились, как нарабаты-
вали опыт?

–  Моими наставниками были два опыт-
ных специалиста ИТР. Я учился ремеслу 
и у них, и у рабочих, с которыми бок о бок 
трудился. Не  только осваивал техниче-
скую сторону, но и получал навыки обще-
ния с заказчиками, подрядчиками, управ-

ляющими организациями. Также учился 
готовить исполнительную документацию. 
Мы строили в  основном многоквартир-
ные дома, где задействовано много людей, 
организаций, поэтому многому удалось 
научиться. К 2010 году я накопил большой 
багаж знаний, благодаря которому я могу 
организовать работу на  любом крупном 
строительном объекте.

–  Какие виды работы проводит 
ваша организация?

–  Наша организация ИП Тенисов  А. Б. 
проводит монтаж отопления, водоснаб-
жения и  канализации многоквартирных 
домов, производственных зданий, зани-
мается работами по  капремонту. Но  са-
мое главное – мы перерождаемся из сан-
технической организации в организацию 
поставщика рабочих. В  основном это 
происходит так. Некая организация вы-
играла тендер по строительным работам, 
но инженерные сети не её приоритет. Она 
готова обеспечить всеми материалами 
и ищет людей, которые могут выполнить 
необходимые работы. И  мы как  раз мо-
жем предоставить квалифицированных 
специалистов. Это выгодно и  нам, и  ген-
подрядчикам, которым не  нужно иметь 
дело с  субподрядчиками. Услуги субпо-
дрядчиков значительно дороже для  за-
казчика, так как они сами закупают мате-
риалы и  оплачивают труд специалистов. 
Подчеркну, что главное наше направле-
ние – это даже не столько строительные 

работы, сколько поставка отличных кад
ров, классных работников.

– П очему ещё стоит обратиться 
именно к вам?

–  Работая с  нами, организации получа-
ют возможность сэкономить  – им выгод-
но иметь дело с  нами. Они отдают подряд 
на  проведение работ, но  у  них остаются 
стройматериалы, качество которых они мо-
гут сами контролировать. Они сами осва-
ивают выделенные деньги, зарабатывая 
на разнице за счёт скидок, покупая большие 
объёмы материалов. Также заказчик контро
лирует процесс, и все работы для него про-
зрачны. Мы оказываем услуги под  ключ 
и  полностью закрываем все потребности 
заказчика в  строительстве и  ремонте ком-
муникаций. Могу с  уверенностью сказать, 
что на рынке мало хороших специалистов – 
профи по строительству. А у нас они есть.

Нередко заказчики тратят много време-
ни, чтобы найти специалистов, и всё равно 
попадаются работники недостаточной ква-
лификации. Также немало людей «заточены» 
под работу с частниками, а это, как правило, 
работа на  несколько дней. У  организаций 
иные требования. Не каждый заказчик мо-
жет сразу понять, кто перед ним – опытный 
специалист или  не  очень добросовестный 
человек, который хочет просто заработать, 
не обладая должными навыками. У нас все 
ребята опытные, быстро работают, умеют 
читать проектную документации, не подво-
дят и выполняют работы в срок.

–  Какие ещё качества сотрудников 
вас привлекают?

–  Мне нравится, когда человек – про-
фи  – это сразу заметно. Конечно, важные 
критерии  – квалификация, хороший опыт 
и  скорость работы. Но  не  меньше я ценю 
порядочность и  пунктуальность. Я рабо-
таю с  самостоятельными специалистами, 
за которыми не нужно следить и контроли-
ровать. Поэтому я могу работать одновре-
менно на  нескольких строительных участ-
ках. Мы работаем с  подрядчиками Фонда 
капремонта, Сбербанка, «Транснефти» и  т. 
д. Среди наших клиентов не только омские 
коммерческие организации, но  и  крупные 
федеральные компании, а также небольшие 
УК и ТСЖ. Мы делали объекты – узлы учёта 
управления системами отопления и  водо-
снабжения  – для  «Магнита», СК «Трест-4» 
и т. д. То есть часто наши заказчики – круп-
ные организации с большими объектами.

–  Кто вас поддерживает, помога-
ет вам развиваться и  идти вперёд? 
Каковы ваши дальнейшие планы?

–  Конечно, в  первую очередь меня 
поддерживает семья. И сам я иду вперёд 
потому, что не  люблю стоять на  месте, 
стремлюсь постоянно развиваться. Мне 
важен постоянный рост, и  я его вижу. 
Со  временем мы планируем освоить мо-
нолитные, фасадные, кровельные работы.

 +7-951-425‑33‑77

Инженерные сети дома: 
качество под ключ

Сабит 
Бекмухамбетович 
Тенисов, 
индивидуальный 
предприниматель
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Массовый уход американских и  евро-
пейских брендов из  нашей страны 

повлёк за собой заход на рынок азиатских 
компаний. В отличие от новых диковинных 
машин из  Поднебесной, южнокорейский 
автопром давно прошёл проверку време-
нем  – эти автомобили привычнее, понят-
нее и дольше сохраняют свою ценность.

Вот и Леонид Волков, который на про-
тяжении 5 лет жил и  работал в  Южной 
Корее, однажды отправил такую машину 
своим родителям. Потом – родственни-
кам. Затем – друзьям. Качественный, кра-
сивый, практичный новый автомобиль 
по доступной цене хотелось всем… Спрос 
был огромный, а  вот возможностей без-
опасно купить автомобиль напрямую 
из  Кореи почти не  было. Сегодня все ри-
ски, проверки, таможенное оформление 
и доставка на плечах компании 22TRANZIT.

– Л еонид Владимирович, расскажи-
те о  компании 22TRANZIT. Кто стоит 
за брендом?

–  Наша компания строится на партнёр-
стве и доверии. В Корее процессы куриру-
ет мой партнёр Антон Ли, который лично 
следит за  качеством работы. У  нас есть 
команда специалистов по  всей стране: 
в зависимости от того, где находится авто-
мобиль, мы направляем своего человека 
для  осмотра. Эти ребята  – часть нашего 
штата, они проходят подготовку и делают 
детальный технический отчёт по  каждой 
машине. В России у нас работают брокеры, 
которые занимаются растаможкой, и  ло-
гисты, обеспечивающие доставку. Всё это 
выстроено как  единая система, где каж-
дый отвечает за свой участок.

–  В чём, по вашему мнению, секрет 
успеха южнокорейских автомобилей 
на российском рынке?

–  В  первую очередь – в  балансе. Это 
надёжные машины с  богатой комплек-
тацией, высоким уровнем безопасности 
и современными технологиями. При этом 
цена остаётся доступной. На фоне санкций 
именно Корея сегодня остаётся стабиль-
ным и проверенным каналом поставок.

–  Как  проходит процесс покупки? 
Какие шаги делает клиент и где могут 
быть риски?

–  Мы стараемся сделать всё макси-
мально прозрачным.
1.	Клиент выбирает автомобиль.
2.	Наши специалисты проводят пол-

ную проверку – от кузова и силовых 
элементов до диагностики двигателя 
и электроники.

3.	После предоплаты мы присылаем де-
тальный фотоотчёт и видеообзор кон-
кретной машины. Так покупатель уже 
заранее видит, какую именно машину 
он покупает.

4.	Следующий шаг – выкуп и оформление 
всех документов. Переводчик не ну-
жен – всё это оформляет наш сотрудник 
из Кореи.

5.	Затем идут официальные таможенные 
платежи в ФТС России и работа броке-
ров по растаможке.

6.	Завершающий этап – доставка автово-
зом до города клиента.
Автомобиль будет во  Владивостоке 

меньше чем за две недели! Порой маши-
на на заказ через нашу компанию прихо-
дит к вам быстрее, чем от официального 
дилера.

–  Цена автомобиля  – это лишь 
часть расходов? Что ещё входит 
в итоговую стоимость?

–  Да, итоговая цена складывается 
из  нескольких пунктов: официальные 
таможенные пошлины и налоги, брокер-
ские услуги, логистика до  Владивостока 
и далее по России.

Главное наше отличие в том, что мы ра-
ботаем без посредников. Цена не накру-
чивается искусственно, а клиент понима-
ет каждую статью расходов.

Выкуп происходит по  текущему 
курсу. Нет накруток и скрытых комис-
сий. Это и есть гарантия безопасности 
и выгоды.

–  Какие автомобили сегодня самые 
востребованные у ваших клиентов?

–  Сейчас большой интерес к  KIA 
Sorento и  Carnival, Hyundai Palisade 
и Santa Fe – это семейные, надёжные ма-
шины с  хорошим функционалом. Из  се-
данов в  топе KIA K5. А  если говорить 
о  премиальном сегменте, то популярны 
BMW X5, X6, X7, а также KIA Mohave. Эти 
модели  – оптимальный вариант по  цене 
и качеству в своём классе.

Основное преимущество 22TRANZIT 
в  том, что в  цепочке нет посредников. 
В  разных городах Кореи работают штат-
ные сотрудники компании. Как  только 
они находят на  аукционах достойный 
автомобиль, сразу  же выезжают за  ним 
для проведения тщательного осмотра.

Проверяют абсолютно всё – от юри-
дической чистоты документов до  пол-
ной технической части. Все эти про-
цессы курирует на  месте Антон  Ли. 
Поэтому все риски сводятся к  нулю: 
клиент получает машину в таком виде, 
в  каком видел её на  проверке, без  не-
приятных сюрпризов.

Компания 22TRANZIT дорожит репу-
тацией. Сотрудники уверены в  каждом 
автомобиле, который они отправляют 
в Россию. Это подтверждают и многочис
ленные отзывы реальных покупателей.

С доставкой на дом: 
инструкция по покупке 
идеального автомобиля

​г. Омск, ул. Конева, 22/2,  
ТОК «КонтрАДМИРАЛЪ», офис 113

 +7‑904‑826‑18‑88 – Леонид Волков

@korea22tranzit
Канал с подборками 
проверенных 
автомобилей, ценами 
и отзывами

Леонид Волков, управляющий 
российской компанией 22TRANZIT

Maximum профессионализма
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Какой должна быть юридическая 
фирма, чтобы вы могли смело дове-

рить ей ведение своих дел? Наверное, 
она должна иметь хорошее имя и  бе
зупречную репутацию. Не  последнее 
значение имеют также показатели эф-
фективности работы и  стабильное по-
ложение на рынке юридических услуг.

Компания «Лига Справедливости» 
уже зарекомендовала себя  – за  12 лет 
её специалисты приобрели значитель-
ный опыт консультирования физических 
и  юридических лиц и  представления 

интересов клиентов в судах всех инстан-
ций. Также клиенты компании всегда 
могут рассчитывать на высокий уровень 
услуг, ведь здесь осознают всю меру 
возложенной ответственности и  оправ-
дывают оказанное доверие. Признание 
со  стороны клиентов даже профессио-
налами, способными разрешить в  пра-
вовом поле сложную проблему, крайне 
важно. Об этом мы поговорили с основа-
телем компании «Лига Справедливости», 
специалистом в области права Алексан-
дром Александровичем Сараевым.

–  Александр Александрович, ка-
кие практики у  вашей юридической 
компании сегодня оказались на  пер-
вом плане?

–  В настоящее время сфера юриди-
ческих услуг постоянно развивается, 
при  этом необходимо быстро и  опе-
ративно адаптироваться к  новым тре-
бованиям законодательства. Трудно 
выделить какую‑то основную сферу, 
которая сейчас пользуется большей 
популярностью. Доверители одина-
ково часто интересуются процедурой 
банкротства, возмещением ущерба, 
корпоративным правом, делами в сфе-
ре защиты прав потребителей, алимен-
тами и разделами совместно нажитого 
имущества. Также растёт спрос на услу-
ги в области налогового права.

Основные направления деятельнос-
ти нашей компании – сопровождение 
в процедуре банкротства, комплексное 
правовое сопровождение бизнеса раз-
личных масштабов, представительство 
в  судах всех инстанций, консультации 
по  вопросам гражданского, админист-
ративного и  уголовного права, защита 
прав потребителей, сопровождение 
сделок и договорная работа.

–  Как  «Лига Справедливости» 
себя сегодня позиционирует на рын-
ке юридических услуг?

–  «Лига Справедливости» позицио
нирует себя как  современный, кли-
ентоориентированный правовой по-
мощник, способный решать сложные 
правовые задачи и  предоставлять ка-
чественные услуги в соответствии с ак-
туальными требованиями рынка.

Наша компания активно использует 
инновационные подходы, такие как ав-
томатизация процессов и  использова-
ние технологий, проводим онлайн-кон-
сультации, удалённо взаимодействуем 
с  клиентом, разрабатываем индивиду-
альные решения, постоянно повышаем 
квалификацию сотрудников, активно 
участвуем в конференциях и вебинарах.

Основными конкурентными преиму-
ществами нашей компании являются: 
команда профессионалов с  многолет-
ним опытом работы, индивидуальный 
подход к  каждому клиенту, комплекс-
ный анализ правовых ситуаций, сов-
ременные технологии в работе, гибкая 
система ценообразования.

–  За  12 лет деятельности по-
менялись  ли ваши приоритеты 
в работе?

–  В первые годы работы основными 
приоритетами были формирование ко-
манды профессионалов, создание ре-
путации, наработка клиентской базы.

За  более чем 12 лет произошли су-
щественные изменения в  расстановке 
акцентов: качество услуг остаётся не-
изменным приоритетом, клиентоори-

Найти наилучшее 
справедливое решение

Александр Сараев, 
основатель и руководитель 
юридической компании 
«Лига Справедливости»
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ентированность приобрела новые гра-
ни: индивидуальный подход к каждому 
клиенту, постоянная обратная связь, 
развитие команды стало более страте-
гическим, появились новые приорите-
ты для дальнейшего развития.

Изменения приоритетов привели 
к  увеличению клиентской базы, повы-
шению качества услуг, формированию 
сильной команды, укреплению пози-
ций на  рынке, созданию устойчивого 
бизнеса.

В  будущем планируются дальней-
шее развитие цифровых сервисов, рас-
ширение спектра услуг, усиление соци-
альной направленности.

Таким образом, за  более чем 12 
лет приоритеты работы существен-
но эволюционировали, сохранив 
при  этом ключевые ценности и  адап-
тировавшись к  новым реалиям рынка. 
Компания продолжает развиваться, 
оставаясь верной своим основным 
принципам, но  используя современ-
ные подходы и технологии.

–  Что сегодня относится к  дей-
ствительно сложным задачам 
для российского/омского юриста?

–  В современных условиях юристам 
необходимо постоянно повышать ква-
лификацию, следить за  изменениями 
в  законодательстве и  развивать на-
выки работы с  новыми технологиями. 
Особенно важно умение находить ба-
ланс между защитой интересов кли-
ента и  соблюдением правовых норм 
в  условиях постоянно меняющейся 
правовой среды.

Ключевыми навыками для  успеш-
ного решения сложных задач являют-
ся глубокое знание законодательства, 
опыт работы с  нестандартными си-
туациями, умение быстро адаптиро-
ваться к  изменениям, навыки ведения 
сложных судебных процессов, способ-
ность находить оптимальные решения 
в сложных правовых ситуациях.

–  Наш журнал  – информационно-
деловое издание, поэтому немало-
важный вопрос для нашей аудитории: 

как выбрать специалиста для юриди-
ческого обслуживания бизнеса?

–  Правильный выбор юридическо-
го специалиста – это инвестиция в без-
опасность вашего бизнеса. Не  стоит 
экономить на  качестве юридических 
услуг, но  и  переплачивать за  ненуж-
ные функции тоже нецелесообразно. 
Выбирайте специалиста исходя из  ре-
альных потребностей вашего бизнеса 
и с учётом оптимального соотношения 
цена-качество.

Ключевыми факторами являются 
специализация в  нужной области пра-
ва (банкротное, корпоративное, трудо-
вое, налоговое), опыт работы, практи-
ческие кейсы и успешные дела, знание 
специфики вашей отрасли, репутация 
на рынке юридических услуг.

644074, г. Омск, ул. Конева, 22/2,  
офис 245 (2‑й этаж)

 +7-951-409‑66‑19
 ligasprav55@yandex.ru
 ligasprav.ru
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Что такое подология и какие проблемы 
со здоровьем можно решить с её помо-

щью, рассказала в интервью руководитель 
подологического центра PODOSPECIFIC 
в  Омске Марина Юрьевна Щербакова. 
Подология  – это направление, которое 
специализируется на полноценном уходе 
за  стопой. Простыми словами, подолог  – 
это как  «ножной доктор», который по-
могает людям, имеющим проблемы стоп 
и  ногтей, чтобы они могли снова ходить 
комфортно и  без  боли. Уход за  ногами  – 
это бережное отношение к собственному 
здоровью, как  физическому, так и  пси-

хологическому. Он необходим, ведь его 
отсутствие грозит, во‑первых, психологи-
ческим дискомфортом. Знакомо чувство 
стеснённости, когда ваши стопы не  в  по-
рядке? Если да, то, скорее всего, вы из-
бегаете пляжей, бассейнов и других мест, 
где ходят босиком или в открытой обуви. 
На  этом фоне многие испытывают стресс 
и  неуверенность в  себе. Во-вторых, сни-
жается качество жизни: зуд, жжение, боль 
при ходьбе вплоть до нарушения походки, 
вынужденного сидения дома. Зачем это 
всё терпеть, если можно предотвратить 
и жить полноценной жизнью? И в‑третьих, 

осложнения и  их  последствия. Самые 
лёгкие из  них  – врастание ногтей, гной-
ное воспаление. Но  порой случаются 
и  тяжёлые, в  том числе инвалидизирую-
щие и  потенциально летальные. Такими 
являются артрит, артроз, остеохондроз, 
абсцесс, сепсис.

–  Марина Юрьевна, почему вы ре-
шили открыть Центр подологии?

–  Идея возникла по зову сердца. Я лю-
блю наш город. Мне очень хочется, чтобы 
Омск был городом, где люди здоровы, 
счастливы, успешны. То есть в  открытии 
Центра подологии объединились два 
желания – собственное дело и  помощь 
людям. И  это реализовалось! Если  бы 
вы знали, сколько посетителей благода-
рят наших специалистов за  «избавление 
от страданий, боли и стыда»! Да-да, стыда! 
Многие стесняются своих ног и, побывав 
в  наших центрах, удивляются тому, что 
не знали о нас раньше, годами испытывая 
боль и дискомфорт от своей деликатной 
проблемы.

–  С  какими проблемами чаще всего 
обращаются в Центр подологии?

–  Среди наших посетителей нельзя вы-
делить преобладание конкретного пола 
или возраста. Мы решаем проблемы, кото-
рые, к сожалению, встречаются и у новоро-
ждённых детей, и у людей почтеннейшего 
возраста. Чаще всего это вросшие ногти, 
деформации ногтевых пластин, грибковые 
поражения, кератозы и мозоли, но и мно-
гое другое, например, мы также изготавли-
ваем индивидуальные стельки и межпаль-
цевые ортезы. Среди наших посетителей 
очень много постоянных клиентов, кото-
рые приходят в  наши центры регулярно 
для профилактики и на уходовые процеду-
ры: педикюр, маникюр, массаж…

–  Бывает необходима дополни-
тельная диагностика, чтобы выя-
вить причину проблем со стопой?

–  Как  уже отмечала выше, подолог  – 
это страж здоровья, контролирующий 
и предотвращающий развитие серьёзных 
патологий или  заболеваний благодаря 
непосредственному «знакомству» со сто-
пой пациента. Подолог видит состояние 
кожных покровов, внешнее состояние 
сосудов на ногах, состояние ногтей, опра-
шивает пациента и  очень часто даёт ре-
комендации посетить узкого специалиста 
для диагностики или исключения рисков 
развития той или иной патологии.

–  Существуют  ли мифы вокруг 
подологии?

–  Если развернуть разговор о  подоло-
гии в сторону мифов, то здесь мы найдём 
немало заблуждений и совершенно невер-
ных высказываний! Выделю несколько наи
более распространённых. Заблуждение 
первое: уход за  ногтями, педикюр  – это 
исключительно про  женщин. Это женская 
тема. Факт: ногти и проблемы с ними при-
сутствуют у обоих полов. Даже Александр 

Центр проблемной 
стопы: не ретушировать 
проблемы, а решать их!

Maximum профессионализма

Марина Щербакова, 
руководитель Центра 
проблемной стопы 
PODOSPECIFIC в Омске
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Сергеевич Пушкин писал: «…быть можно 
дельным человеком, но  думать о  красе 
ногтей…» Так вот, ни мужчинам, ни женщи-
нам не  нужно стесняться думать о  здоро-
вье и  красоте стоп и  обращаться следует 
в  любом возрасте, не  откладывая вопрос 
до развития комплексов или заболевания. 
Заблуждение второе: лечение стоп, ног-
тей – это страшно и больно. Нужна долгая 
реабилитация. Мысли о том, что «я не смо-
гу ходить, заниматься спортом» и т. д. Факт: 
подологи  – это высококвалифицирован-
ные специалисты, которые решают пробле-
мы самыми щадящими и безболезненными 
способами, используя высокопрофесси-
ональное оборудование и  инструменты, 
с  высокой эффективностью и  очень быст-
рым восстановлением после. Заблужде-
ние третье: подолог – это мастер педикю-
ра, только с другим названием. Факт: имея 
самое высокое уважительное отношение 
к  коллегам-эстетистам, я тем не  менее 
хочу сказать, что это, пожалуй, самый рас-
пространенно невежественный миф. Да, 

подолог также выполняет педикюр, но его 
специалист делает, исходя из  физиологии 
стопы и клинической картины, а не только 
из  желаний клиента, как  я уже говорила. 
В  салоне, где выполняется эстетический 
педикюр, нет узкоспециализированного 
оборудования и  большого опыта, необхо-
димого для  решения проблем со  стопами 
именно с  точки зрения лечения. Именно 
поэтому при  наличии проблем стоит об-
ращаться к  подологам  – специалистам 
с  практической подготовкой. Приём 
у  профессионального подолога включает 
подробный опрос, визуальную диагно-
стику и, при необходимости, направление 
к  смежным специалистам для  уточнения 
диагноза и  составления индивидуального 
плана коррекции. Всё это позволяет вы-
строить точный, эффективный и  безопас-
ный алгоритм помощи. Заблуждение 
четвёртое: вросший ноготь надо удалять. 
Поможет только хирург. Факт: удаление 
ногтя – крайняя мера, к которой прибегают 
лишь в  исключительных случаях. В  боль-

шинстве ситуаций 
правильно удалён-
ный сегмент и  подо-
бранный далее план 
ухода позволяют 
сохранить ногтевую 
пластину и  восста-
новить её здоровье 
и  эстетичный вид. 
Заблуждение пятое: 
если ноги потеют, это 
врождённое, ничего 
не  изменить. Факт: 
потливость (гипер-
гидроз) – это не при-
говор, а  сигнал, что 
организму может 
требоваться помощь, 
и современные сред-
ства подологической 
космецевтики эффек-
тивно помогают в ре-
шении и такой непри-
ятной проблемы.

–  Каков подход 
к  лечению в  вашем 
центре?

–  Самый важ-
ный принцип, ко-
торый используют 
наши специалисты 
в  работе с  пациен-
тами, конечно  же, 
«не  навреди». Будем 
честными: в  России 
деятельность подо-
логов пока не  регла-
ментирована. Такой 
профессии нет в спи-
ске медицинских 
с п е ц и а л ь н о с т е й , 
она не  упоминается 
ни  в  одном профес-

сиональном стандарте. Поэтому многие 
называют себя подологами, а  свои услу-
ги  – подологией, не  имея на  это основа-
ний. Нам приходилось даже встречаться 
с такими историями, когда люди начинали 
преподавательскую деятельность в  этой 
сфере, объявляя себя «инструкторами».

В  Омске Центры проблемной стопы 
представляют крупнейшую в России сеть 
подологических центров PODOSPECIFIC, 
мы открыты уже более чем в  120 горо-
дах России, имеем собственный лицен-
зированный учебный центр подготовки 
специалистов, используем авторитетные 
источники информации, прошли серьёз-
ное профессиональное теоретическое 
и  практическое обучение в  междуна-
родных школах стран, где подолог  – это 
официальная специальность, и сотрудни-
чаем с  опытными докторами с  отличной 
репутацией. Все наши рекомендации  – 
строго от доказательной медицины.

Далее мы можем говорить о комплекс-
ном подходе, о  комплексном решении 
проблемы стоп и ногтей или профилакти-
ке их  возникновения. Подолог произво-
дит осмотр и независимо от  того, с  какой 
именно проблемой или  ситуацией к  нему 
обратился пациент, выявляет имеющиеся 
или обозначает потенциальные проблемы, 
даёт рекомендации, делает назначения 
в рамках своей компетенции. У нас приня-
то поддерживать контакт с пациентом даже 
на  расстоянии  – в  случае необходимости, 
мы всегда готовы ответить на  оставшиеся 
после визита вопросы по телефону.

–  Кто из  медицинских специали-
стов может стать подологом?

–  В  России подологом может стать 
любой человек, получивший соответст-
вующее образование, подтверждённое 
сертификатом лицензированного учеб-
ного центра, имеющий навыки и опыт, ко-
торые позволяют ему работать с пробле-
мами стоп и ногтей. Специалисты в этой 
области обычно имеют медицинское 
или  косметологическое образование 
в  качестве базы, на  которую накладыва-
ются специализированные курсы по  по-
дологии. В наших центрах PODOSPECIFIC 
работают специалисты-медики.

Лично от  себя хочу добавить, что по-
дологом может стать каждый желающий, 
главное – обладать высоким уровнем эм-
патии, ответственности и гуманизма!

г. Омск, пр-т Комарова, 22, к. 1
 +7 (913) 155-00-55

ул. Б. Хмельницкого, 158
 +7 (913) 155-00-50
 omsk.podospecific.ru

tel:+79131550055
tel:+79131550050
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Центр образования «Зелёная шко-
ла»  – современное омское альтер-

нативное образовательное учреждение, 
успешно ведущее свою деятельность 
с 2018 года. В этом году «Зелёная школа» 
стала финалистом Всероссийского рей-
тинга «Индекс дела» и  вошла в  топ-100 
лучших бизнесов России.

Об  истории и  развитии, особенностях 
реализуемых программ и образовательной 
деятельности, значимых проектах и планах 
на  будущее  – интервью с  руководителем 
учреждения Анастасией Светловой.

–  Анастасия Сергеевна, как  было 
создано ваше учебное заведение?

–  Непосредственно к  созданию «Зе-
лёной школы» нас привела необходи-

мость найти альтернативное учебное 
заведение для  нашего старшего сына, 
который по  ряду причин не  мог зани-
маться в муниципальных учреждениях.

Затем разработали наш первый про-
ект «Живые выходные», в рамках которо-
го с  многодетными мамами собирались 
в библиотеке им. Пушкина и проводили 
мероприятия.

Позже арендовали свой первый каби-
нет в 20 квадратных метров на улице Сте-
панца, и я начала погружаться в образова-
тельные методики. В 2018 году был открыт 
детский центр «УНИК», получена первая 
субсидия Центра занятости города Омска.

Результаты обучения в  «УНИКе» впе-
чатлили родителей – их дети в короткие 

сроки проходили интенсивные про-
граммы. «Пора открывать свою шко-
лу!»  – сказали мне родители. И  в  2019 
году мы открыли центр семейного обра-
зования «Зелёная школа», в  2020‑м по-
лучили лицензию на образовательную 
деятельность.

– П очему школа «Зелёная»?
–  «Зелёная школа»  – это не  только 

про  «зелёные» технологии в  обучении, 
но  и  про  «зелёный» подход к  самому 
ребёнку: взращивание его потенциала 
в  естественной, поддерживающей, сво-
бодной от  излишнего давления среде, 
где он чувствует себя уважаемым, цен-
ным и связанным с миром вокруг. Кроме 
того, первое помещение для новой шко-
лы мы нашли на Зелёном острове.

–  На  каких принципах строит-
ся учебно-воспитательный процесс 
в  «Зелёной школе»? Какие образова-
тельные программы реализуются 
в учреждении? Каковы особенности 
изучаемых предметов?

–  В  основе концепции нашей шко-
лы  – принципы гуманной педагогики 
Ш.  А. Амонашвили. Мы познакомились 
с  Международным центром гуманной 
педагогики и  лично с  его основателем, 
академиком РАО, доктором психологи-
ческих наук Шалвой Александровичем 
Амонашвили, в  первый год работы на-
шей школы. В Омске проходил семинар, 
где и получили его благословение на от-
крытие центра гуманной педагогики 
в Омске.

Система обучения в  «Зелёной шко-
ле» отличается от  традиционной. В  ос-
нове лежит комплексный подход к  со-
ставлению программ, который по своей 
сути является индивидуальным обра-
зовательным маршрутом для  каждого 
ребёнка. Это означает, что обучение 
подстраивается под  уникальные спо-
собности, интересы и  темп развития 
каждого ученика, а  не  наоборот. Такое 
отношение к ребёнку как к уникальной 
личности, а  не  части массы, является 
краеугольным камнем гуманной педа-
гогики. Это становится возможным бла-
годаря малочисленным группам (всего 
до 12 человек).

Интересным и  продуманным аспек-
том является раздельно-параллель-
ное обучение мальчиков и  девочек 
на  определённых этапах. Это позволяет 
учитывать психофизиологические осо-
бенности развития детей, адаптировать 
методики и  темп преподавания, созда-
вая оптимальные условия для  раскры-
тия потенциала.

Учебный процесс обогащён интерес-
ными системными предметами, интегри-
рованными в  комплексный подход. Это 
не  разрозненные дисциплины, а  взаи-
мосвязанные блоки знаний, позволяю-
щие увидеть мир как единую систему.

Образование под знаком 
качества

Территория успеха

Анастасия Светлова, 
руководитель 
и основатель 
Центра образования 
«Зелёная школа»
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Особый акцент делается на  разви-
тие навыков будущего: СТЕМ-направ-
ление (наука, технология, инженерия, 
математика, робототехника) внедря-
ется уже с  6 лет, пробуждая в  детях 
исследовательский дух, логическое 
мышление и  способность к  решению 
проблем с  самых ранних лет. Олимпи-
адные уровни также включены в  ком-
плексную программу, стимулируя 
глубокое погружение в предмет и раз-
витие аналитического мышления у тех, 
кто к  этому готов. Это позволяет вый-
ти за  рамки стандартной программы 
без излишнего давления.

Для  обеспечения максимальной 
эффективности и  глубины понимания 
сложных тем в  систему обучения интег-
рированы элементы метода опорных 
конспектов Шаталова. Этот подход по-
зволяет структурировать большие объё
мы информации, делая её наглядной, 
логичной и  легко запоминающейся. Ви-
зуальные схемы, символы и  ключевые 
слова в опорных конспектах становятся 
мощным инструментом для усвоения си-
стемных предметов.

Широчайший выбор кружковой де-
ятельности даёт каждому ребёнку воз-
можность найти своё призвание, раз-
вить таланты и  просто заниматься тем, 
что приносит радость.

Наконец, коллаборация со  многими 
образовательными партнёрами, школа-
ми и  общественными проектами горо-
да Омска и  России выводит обучение 
за рамки школьных стен. Это открывает 
для  детей мир реальных задач, соци-
альных проектов и культурного обмена, 
формируя активную гражданскую пози-
цию и  развивая эмпатию  – неотъемле-
мые качества настоящего лидера.

Все эти особенности в  совокупности 
создают среду, где ребёнок не  просто 
получает знания, а растёт.

–  Расскажите об  основных этапах 
развития учреждения и  значимых 
проектах.

–  Ежегодно мы внедряем что‑то но-
вое, расширяем перечень образова-
тельных услуг, совершенствуем учеб-
но-воспитательный процесс. Так, в 2020 
году были запущены совместный про-
ект кластера ЦИСС, проект по развитию 
эмоционального интеллекта, шахмат-
ный клуб, английский клуб. В 2021 году 
мы внедрили методики Монтессори-
среды, расширили перечень предметов 
дополнительного образования вока-
лом, хореографией, театром. В 2022 году 
была открыта группа продлённого дня, 
запущен совместный проект с участни-
ками кластера ЦИСС по обучению детей 
мужским навыкам в  столярной мас-
терской, реализованы новые подрост-
ковые и  летние программы. Ученики 
стали заниматься бумагопластикой, би-
сероплетением, валянием. В  2023 году 
начали реализацию досугово-образо-
вательных программ «Живые уроки», 
адаптировали для  детей тимбилдинго-
вые программы. В 2024 году были запу-
щены игропрактики «Атлас профессий», 
началось погружение в предмет по ме-
тоду Михаила Петровича Щетинина, 
уникальной образовательной системе, 

признанной ЮНЕСКО, дающей прекрас-
ные результаты у детей.

Также в  прошлом году наша школа 
получила полуторамиллионную поддер-
жку от  Министерства экономического 
развития Омской области на реализа-
цию партнёрского проекта «Подростко-
вый центр – траектория развития». Вме-
сте с Центром единоборств «Спартанцы» 
и региональным «Союзом отцов» мы со-
здали пространство для  внедрения ме-
тодов семейной педагогики, патриоти-
ческого воспитания и  профориентации 
школьников.

При  центре действует родительский 
клуб и создана АНО «Траектория будуще-
го», что расширяет возможности привле-
чения различных видов господдержки.

– Как  вы придумываете свои 
проекты?

–  Мы активно прислушиваемся 
к идеям, возникающим в процессе взаи-
модействия с педагогами и родителями, 
и, подхватывая самые интересные пред-
ложения, незамедлительно приступаем 
к их воплощению.

–  Кто помогает вам в этом?
–  Реализация задуманного стала 

возможной благодаря команде людей, 
которые ежедневно вкладывают в  это 
дело свои знания, энергию и  сердце. 
Это не просто педагоги, а глубоко вдох-
новлённые единомышленники, для  ко-
торых миссия «Зелёной школы» не  ра-
бота, а  призвание. За  эту невероятную 
работу – наш низкий поклон, безгранич-
ное уважение и  глубочайшая благодар-
ность всей дружной команде «Зелёной 
школы».

–  Каковы ваши дальнейшие планы 
и перспективы развития учреждения?

–  В  настоящее время мы получаем 
лицензию на  осуществление общего 
образования школьников. Кроме того, 
активно изучаем и  внедряем коррекци-
онное обучение.

Очередная амбициозная задумка  – 
круглогодичная загородная образова-
тельная площадка и летний загородный 
лагерь – «Школа-парк». Под этот проект 
уже зарегистрирован одноимённый 
торговый знак. Предполагается орга-
низация загородной школы-интерната 
для подростков с мотивирующей средой 
и погружением в процесс. Здесь должны 
быть разные образовательные площад-
ки, где реализовывались  бы короткие 
или долгосрочные программы.

Мы просили для «Школы-парка» один 
из  заброшенных детских лагерей, но 
пока безуспешно. Надеемся, что в нашем 
регионе найдутся предприниматели, ко-
торых заинтересует этот проект. Будем 
рады сотрудничеству!

 8-903‑926‑07‑77
 www.zs55.ru    vk.com/zsc55
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Строительная отрасль больше 
не  про  кирпичи и  бетон. Сегодня  это 

цифровая инфраструктура, без  которой 
невозможно представить ни  современ-
ный офис, ни  жилой комплекс, ни  про-
мышленный парк. И именно здесь, на сты-
ке строительства и технологий, уверенно 
лидирует компания ООО «Авангард Топ 
Строй» под  руководством Владимира 
Владимировича Майснера.

Цифровая артерия современного 
строительства

Каждый новый объект  – будь то завод, 
склад, бизнес-центр, современный ЖК 
или коттеджный посёлок – сегодня требует 
не только фундамента, но и волоконно-оп-
тических линий связи (ВОЛС), структуриро-
ванных кабельных систем (СКС) и локальных 
сетей. Без этого – ни скоростной передачи 
данных, ни безопасности, ни автоматизации.

«Авангард Топ Строй» специализиру-
ется именно на этом: монтаж ВОЛС, СКС, 
системы видеонаблюдения и  промыш-
ленное освещение  – всё в  одном ком-
плексе. Это не  просто услуги. Это гото-
вые решения, которые делают объекты 
«умными» и  надёжными с  первого дня 
эксплуатации.

Лидер, который строит не только 
сети, но и сообщества

Владимир Майснер  – не  просто пред-
приниматель  – он практик и  участник 
ключевых госпрограмм. А также активный 
участник Омских сообществ: IT-кластера 
Сибири, Торгово-промышленной пала-
ты, Омского союза предпринимателей, 

он  же резидент «Опо-
ры России» и  IT-парка. 
Для  него бизнес  – это 
не  только прибыль, 
но и вклад в развитие 
региона и отрасли.

«Я не  просто 
строю связь – я строю 
будущее»,  – гово-
рит Владимир. И  это 
не  красивая фраза. 
Это его принцип.

Главный 
триумф: победа 
на всероссийском 
уровне

Одним из  ярчайших моментов в  про-
фессиональной биографии Владимира 
стал V юбилейный Всероссийский кон-
курс «Лидеры строительной отрасли» 
в Ярославле. Данный конкурс был создан 
для  формирования кадрового резерва 
управленцев Российской Федерации. 
«В  очном финале боролись 250 лучших 
управленцев со  всей страны! Напряжён-
ная борьба, высокие стандарты… 
И  наш проект  – в  числе победителей! 

Это не  моя личная победа  – это три-
умф всей команды «Авангард Топ Строй». 
Мы доказали: наш курс на  инновации 
и качество правильный».

Но  для  Владимира конкурс  – это 
не  только награды и  победа. Это новые 
знакомства, обмен опытом и  новые зна-
ния: «Такие мероприятия  – это сообще-
ство единомышленников. Здесь не  про-
сто соревнуются – здесь растут вместе. 
Делиться знаниями и впитывать новое – 
вот что действительно двигает от-
расль вперёд».

Горизонты роста: стартапы, 
инвестиции, коллаборации

Владимир не  останавливается на  до-
стигнутом. Он активно ищет новые 
направления, развивает стартапы, 
привлекает инвестиции и открыт к парт-
нёрствам. Его цель – создавать синергию: 
объединять усилия предпринимателей, 
чтобы вместе решать масштабные задачи.

Особое внимание он уделяет разви-
тию Омска: «В  нашем городе огромный 
потенциал  – и  в  технологиях, и  в  ин-
фраструктуре, и  в людях. Я верю, что, 
поддерживая правильные инициативы, 
мы можем сделать Омск ещё более ком-
фортным, современным и привлекатель-
ным для жизни и бизнеса».

Будущее – за теми, кто его создаёт

Каждый проект «Авангард Топ 
Строй» – это не просто выполненный за-
каз. Это вклад в  цифровую трансформа-
цию региона, это стандарт качества, это 
доверие клиентов.

Команда Владимира Майснера про-
должает двигаться вперёд  – с  амбици-
ями, профессионализмом и  верой в  то, 
что технологии и  строительство могут 
и должны идти рука об руку.

Присоединяйтесь к нам на этом пути – 
будущее уже строится!

 ats-55.ru    +7 (991) 380-00-00
 ooo-ats55@mail.ru

Территория успеха

Владимир 
Владимирович 
Майснер: теперь 
официально – Лидер 
строительной отрасли

Владимир Майснер, 
генеральный директор 
ООО «Авангард Топ Строй»

 vk.com/
maisnerlider
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Maximum профессионализма

скидка 10 % на подарки
при предъявлении этого объявления

Справочная служба  8-800-770‑06‑72
 vintage-tea.com    vk.com/vintage55

Чайно-кофейная сеть

VINTAGE – 10 магазинов в Омске 
и чайная на ул. Волочаевской, 15

Впервые в Омске – стабилизированные цветы!
Это живые листья, бутоны, которые прошли 
специальную обработку. Сохраняют краси-

вый внешний вид на протяжении нескольких 
лет. Благодаря гипоаллергенности безопасны 

для человека.

ПОДАРКИ С ЧАЕМ, 
КОФЕ, ШОКОЛАДОМ 

И ЦВЕТАМИ
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Ремонт от «Лидера»
Любое жильё всегда 

требует заботы, вни-
мания и, конечно, пери-
одического ремонта. 
И  каждый владелец хо-
тел  бы сделать обновле-
ние квартиры или  дома 
быстро, качественно 
и без ущерба для собст-
венного душевного спо-
койствия и  кошелька. УК 
«Лидер» более трёх лет 
осуществляет ремонт 
жилых помещений, поль-
зуется доверием и  ав-
торитетом заказчиков. 
О  работе, особенностях 
и  преимуществах компа-
нии беседуем с Натальей 
Слепцовой, руководите-
лем УК «Лидер».

–  Наталья Сергеевна, когда и  как  вы решили зани-
маться профессиональным ремонтом помещений?

–  В  течение многих лет я занималась управлением жи-
лого фонда и  не  понаслышке знаю, что такое ремонт жи-
лья и  все его нюансы. Сама организовывала ремонтные 
работы в доме и помогала жильцам в ремонте их квартир. 
Для выполнения работ привлекала студентов строительно-
го колледжа. Так вот двое таких студентов  – специалистов 
маляров-отделочников, отлично зарекомендовавших себя 
в  процессе работы, и  сподвигли меня открыть новое на-
правление – капитальный ремонт жилого фонда. Эти ребя-
та успешно окончили колледж, и вот уже четвёртый год мы 
вместе занимаемся ремонтными работами.

–  Расскажите, что входит в спектр ваших услуг.
–  Мы выполняем капитальный или косметический ремонт 

в  основном жилых помещений. В  перечень наших услуг вхо-
дят отделочные работы (штукатурные, кладочные, малярные, 
поклейка обоев, укладка плитки, сантехнические, электромон-
тажные), а также монтаж потолков, установка окон и дверей.

–  Как оформляются ваши отношения с заказчиками? 
Каковы сроки выполнения заказа и как контролируется 
качество ремонтных работ?

–  С заказчиками мы заключаем договоры, где прописы-
ваются все условия: виды работы, материалы, сроки, суммы 
и др. Работаем по предоплате.

При  ремонте используем стройматериалы заказчика 
или обеспечиваем их сами, для этого у нас установлены нуж-
ные связи с поставщиками.

Качество работы проверяется мною и  заказчиком после 
завершения каждого этапа работы. Срок выполнения работ – 
1–2 месяца в зависимости от объёма и сложности ремонта.

–  Сколько завершённых объектов в  вашем 
портфолио? Чем гордитесь, каковы ваши главные 
преимущества?

–  На нашем счету уже 25 объектов. Все они выполнены успеш-
но, без замечаний. Заказчики ценят нас за высокое качество ра-
боты, приемлемые цены, мобильность и коммуникабельность.

Когда я захожу в  отремонтированную нами квартиру 
и  вижу безусловное качество и  красоту ремонта, то чув-
ствую огромное удовлетворение от  проделанной работы 
и гордость за наш профессиональный коллектив!

  8‑950‑950‑23‑69

Наталья Слепцова, 
руководитель УК «Лидер»
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Эстетика, красота и элегантность. Каждый 
их выход на сцену можно сравнить с выходом 
на ковровую дорожку. Безупречный стиль, кото-
рый всегда «в кассу». Исключительно живой звук. 
Уникальная коллаборация голосов. Всё это – 
вокальная группа «Мелодия», которая дарит нам 
качественную музыку вот уже больше 20 лет. 
Не каждый коллектив может похвалиться таким 
долголетием. Притом с момента основания 
состав остался практически неизменным.

У всех солистов совершенно особая манера исполне-
ния, что помогает коллективу работать в разных стилях 
и легко переключаться между жанрами. От ярких 
эстрадных хитов и каверов советской классики до про-
никновенных патриотических песен о Родине и собст-
венных авторских композиций.

Ко Дню города «Мелодия» преподнесла оми-
чам щедрый подарок – песню собственного 
сочинения, посвящённую новому статусу – 
статусу Молодёжной столицы России! Всего 
за несколько дней клип завоевал популяр-
ность на всех интернет-площадках, был раз-
мещён на официальной странице мэра города 
и транслировался по телевидению!

Коллектив объединяет не только общая страсть 
к музыке, но и совпадение ценностей. Каждый 
считает «Мелодию» своей семьёй. Солисты – ча-
стые гости масштабных городских мероприятий. 
Ровно год «Мелодия» имеет заслуженный статус 
профессионального коллектива при Департа-
менте культуры города Омска.

Приглашаем омичей насладиться качественным 
гармоничным звучанием и многогранным вока-
лом в мире потрясающей музыки!

Ближайший сольный концерт вокальной 
группы «Мелодия» – 24 октября | 18:30 | 
Дворец культуры Кировского округа.

Связаться с артистами и быть 
в курсе последних событий 
коллектива можно в VK:

Бюджетное учреждение культуры 
города Омска

Голоса родного города

Артисты: Дарья Руденко,
Антон и Карина Свечниковы,
Екатерина Гололобова,
Анастасия Янеева
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Одним из  ключевых направлений 
работы СибАДИ является установле-
ние прочных связей с  ведущими ком-
паниями отрасли. Открытие базовых 
кафедр и  совместных лабораторий 
с  такими организациями, как  ПАО 
«Газпром нефть», «Мостострой-11», 
«Транснефть-Западная Сибирь», АО 
«ДСК «Автобан» и  многими другими, 
позволяет вузу разрабатывать актуаль-
ные учебные программы, соответству-
ющие требованиям рынка труда. Это 
сотрудничество обеспечивает студен-
там доступ к реальным проектам и пра-
ктическому опыту, что значительно по-
вышает их конкурентоспособность.

СибАДИ активно занимается вопро-
сами совершенствования конструкций 
и методов проектирования транспорт-
ных сооружений, в  том числе работая 
по  госпрограмме «Арктика» для  райо-
нов Крайнего Севера.

Энергоэффективные процессы в стро-
ительстве и  динамика социальных про-
цессов также находятся в  поле зрения 
учёных СибАДИ.

За  последние пять лет наш вуз также 
построил и ввёл в эксплуатацию два уни-
кальных федеральных объекта  – Феде-
ральный экспертный центр (ФЭЦ) и Феде-
ральный учебный центр (ФУЦ), которые 
сегодня готовы в  полной мере взаимо-
действовать с  партнёрами для  решения 
важнейших государственных задач. Мы 
гордимся нашей 95‑летней историей 
и с уверенностью смотрим в будущее!

г. Омск, пр-т Мира, 5
 +7 (3812) 65‑99‑88
 vk.com/sibadilife
 sibadi.org

С юбилеем!

Автотранспортная отрасль всегда 
была и  остаётся одним из  ключевых 

факторов развития государства, форми-
руя экономический ландшафт и  меняя 
жизненный уклад общества. В  условиях 
стремительного роста индустриальной 
экономики XX века возникла острая не-
обходимость в  высококвалифицирован-
ных специалистах  – инженерах-строите-
лях автодорог и  инженерах-механиках. 
В ответ на этот вызов 20 августа 1930 года 
был открыт Сибирский автодорожный 
институт (СибАДИ) по постановлению Со-
вета Народных Комиссаров СССР.

СибАДИ стал первым высшим техни-
ческим учебным заведением в  Омске 
и до сих пор, не утратив своей профильной 
направленности, остаётся единственным 
автомобильно-дорожным вузом за  Ура-
лом и на Дальнем Востоке. С первых дней 
институт сталкивался с  нехваткой кадров 
и финансовыми ограничениями, но быстро 
развивался, создавая сильный профессор-
ско-преподавательский состав и  внедряя 
связь теории с  практикой. В  1940‑е годы, 
во  время Великой Отечественной войны, 
сотрудники университета участвовали 
в важных проектах, таких как восстановле-
ние дорог и проектирование мостов, внося 
значительный вклад на фронте и в тылу.

Уже 20 августа 2025 года Сибирский го-
сударственный автомобильно-дорожный 
университет отметил значимую дату  – 95 
лет со дня своего основания. За эти годы 
СибАДИ зарекомендовал себя как надёж-

ная опора и  инновационная площадка 
для устойчивого развития дорожно-транс-
портного комплекса России. Университет 
продолжает активно взаимодействовать 
с работодателями и партнёрами из реаль-
ного сектора экономики, что позволяет 
ему оперативно реагировать на  актуаль-
ные потребности отрасли.

Компетенции учёных СибАДИ по-
зволяют вузу участвовать в  реализации 
большинства национальных проектов. 
Нет в  России крупной дороги, будь то 
стратегически важный Крымский мост 
или  современная федеральная трасса, 
к строительству которой не были бы при-
частны выпускники этого университета. 
СибАДИ остаётся единственным образо-
вательным центром за Уралом, специали-
зирующимся на подготовке специалистов 
для предприятий дорожно-строительной 
и транспортной отраслей.

СибАДИ за  почти столетнюю историю 
подготовил десятки тысяч профессиона-
лов, включая учёных и специалистов в об-
ласти дорожного хозяйства, транспорта 
и  строительства. Выпускники вносят зна-
чительный вклад в  развитие дорожного 
строительства в  стране, проходя практи-
ку на  важнейших строительных объектах 
крупнейших компаний и показывая отлич-
ные результаты в конкурсах. Университет 
сохраняет традиции и адаптируется к сов-
ременным вызовам, внедряя инноваци-
онные подходы к  обучению при  высоких 
стандартах качества образования.

Сибирскому государственному 
автомобильно-дорожному 
университету – 95 лет!

Александр Жигадло,  
ректор СибАДИ, профессор
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Знакомьтесь:  современный лидер Дви-
жения первых Юлия Соколова. Явля-

ется лучшим специалистом в  области 
ученического самоуправления Омской 
области, награждена благодарственны-
ми письмами Министерства образования 
Омской области за личный вклад в разви-
тие подрастающего поколения, неорди-
нарный подход, профессионализм и  ак-
тивную жизненную позицию.

О  целенаправленном познании раз-
ных сфер деятельности, увлечениях, успе-
хах и  достижениях, своём становлении 
как  общественного деятеля Юлия Оле-
говна рассказала журналу «Максимум».

–  Юлия Олеговна, что повлияло 
на ваши увлечения, направления в жиз-
ни и личностный рост?

–  С  самого детства я увлекалась всем, 
что приходило в  мою жизнь через друзей, 
через моё окружение, через родственни-
ков. Мне хотелось пробовать всё, испыты-
вать, изучать этот мир эмпирическим путём, 
какая деятельность, сфера откликается мне.

Моя активная жизненная позиция была 
сначала скрытой, можно сказать, я была 
неформальным лидером. С  детского сада 
я умела красиво читать стихи, петь, делать 

многое, однако природные скромность 
и застенчивость мешали полному проявле-
нию моих способностей. Но с годами я обре-
тала уверенность и уже к средним классам 
стала той, кем сейчас являюсь – с активной 
жизненной позицией, умеющей показать 
себя, организовывать мероприятия, способ-
ной вдохновлять других и вести за собой.

Так, в средних классах я входила в сбор-
ные команды по  баскетболу и  волейболу, 
занималась лёгкой атлетикой, участвовала 
в военно-патриотических композициях, вы-
ступала за свою школу, за район. Параллель-
но училась в музыкальной школе по классу 
фортепьяно. Хоровое исполнение, ансамб
ли, оркестры – всё это было неотъемлемой 
частью моего музыкального образования. 
Хор дал мне большие возможности, мы вы-
ступали в  музыкальных театрах, филармо-
нии. Музыкальная деятельность позволила 
мне расширить круг знакомых, со многими 
из них мы до сих пор общаемся.

Познание с детства разных сфер деятель-
ности – это то, что сейчас мне очень помо-
гает в  жизни. Ну и, конечно  же, активная 
жизненная позиция моей семьи, родителей. 
Мои папа и мама – руководители, успешно 
совмещающие профессиональную, админи-

стративную и  общественную деятельность, 
всегда были для меня примером.

–  Основная учёба, дополнитель-
ное образование, общественная дея-
тельность. Возможно  ли везде быть 
успешной?

–  Бытует мнение, что если ты много за-
нимаешься дополнительной деятельнос-
тью, то образование и работа уходят на вто-
рой план. Но я всегда говорю и показываю 
на личном примере, что человек, который 
успевает везде, он будет и преуспевать вез
де. Потому что с  самого раннего возраста 
этот тайм-менеджмент у тебя в голове. Он 
закладывается, закрепляется на  генетиче-
ском уровне и уже никуда не денется.

–  Как  со  временем расширялся круг 
ваших интересов и  каких результа-
тов вам удалось добиться?

–  Я окончила школу с золотой медалью 
и поступила в ОмГУ на экономический фа-
культет (специальность «финансы и  кре-
дит», бюджетное отделение). В  универси-
тете я также успешно училась и, помимо 
спорта, музыки, танцев, написания стихов 
и рассказов, участия в научных конферен-
циях, занималась благотворительной дея-
тельностью: мы помогали детям в детских 

«Мне так хочется сделать жизнь людей 
яркой, лёгкой, без бед и несчастий!»

Юлия Соколова, председатель 
местного отделения 

Движения первых в Омском 
муниципальном районе.



27№3 (117) сентябрь, 2025

Персона

домах, пожилым людям в  пансионатах. 
Кроме этого, я была активной участницей 
студенческого КВН, возглавляла студенче-
ский деканат, инициировала ряд начина-
ний, работала наставником в школе управ-
ления персоналом.

После окончания вуза я два года тру-
дилась экономистом в  строительной ком-
пании «Мостовик». Работа с  цифрами мне 
нравилась, но также по душе была и работа 
с  людьми. Я организовывала мероприятия 
корпоративного характера, а  также 
другого масштаба для разной целевой 
аудитории. Это был классный опыт!

А в летние месяцы я брала отпуск 
за свой счёт, чтобы заниматься с деть-
ми  – работала вожатой, затем стар-
шей вожатой в  детских оздорови-
тельных лагерях в зоне Чернолучья.

Затем несколько лет работала глав-
ным аналитиком Алтайского края и Ре-
спублики Алтай в крупнейшей дистри-
бьюторской компании, параллельно 
занималась организацией мероприя-
тий и выучилась на организатора и ко-
ординатора мероприятий.

После декретного отпуска я снова 
вернулась в  строительный бизнес. 
Но  хотелось больше времени уде-
лять ребёнку и  при  этом быть в  де-
ятельности. Искала себя, обучалась 
в  федеральной школе радио на  ра-
диоведущую, проходила стажировку 
на радиостанции «Европа Плюс», где 
потом работала ведущей новостей.

–  Как  вы попали на  конкурс 
«Мисс Россия»? Что вам дало учас-
тие в нём?

–  На  занятиях в  языковом центре 
ABC Club, где я изучала немецкий язык, по-
знакомилась с Нелли, президентом между-
народного агентства International, которая 
и  предложила мне поучаствовать в  кон-
курсе «Мисс Россия». Для  меня это было 
неожиданно, в  то время я планировала 
отдых в Таиланде. Но Нелли меня убедила, 
что стоит попробовать. Отдых, отпуск – всё 
отменяю, иду на  конкурс, прохожу и  побе-
ждаю на региональном этапе «Мисс Россия». 
После этого началась моя модельная дея-
тельность. Я участвовала в съёмках для жур-
налов «Дорогое удовольствие», «Ваша 
свадьба» и  других изданий. Один год была 
лицом коллекции ALEXANDER BOGDANOV. 
Для  каталогов этого бренда я участвова-
ла в  выставке «Шкатулка» в  Москве. Также 
принимала участие в  различных показах 
одежды, на такие мероприятия меня зовут 
и по сей день. А в 2022 году была выбрана 
представителем на  конкурс «Миссис Рос-
сия» от Омской области самой вице-миссис 
Вселенной Ириной. Таким образом, участие 
в именитом конкурсе для меня – это ценный 
опыт, давший большую уверенность в себе, 
своих силах, это новая работа, новые связи 
и  знакомства с  интересными людьми, это 
личностный рост и развитие.

–  Расскажите, почему всё‑таки вы-
брали работу с детьми и каковы ваши 
успехи на этом поприще.

–  Когда вся база была мною получе-
на, я всё же продолжала искать для себя 
что‑то мобильное. Тогда моя мама, ди-
ректор школы, пригласила меня в  своё 
учреждение на  должность советника 
по воспитательной работе. Пришла рабо-
тать. Вначале робела, было некомфортно. 
Но  когда провели несколько мероприя-

тий, я поняла, что это моё! Осталась ра-
ботать в школе. Получив педагогическое 
образование, год преподавала матема-
тику в  5‑х классах, параллельно обуча-
лась в  Международном детском центре 
«Артек», также прошла дополнительное 
обучение по воспитательной работе и её 
современным методам в Москве.

Мы успешно участвовали в  проектах, 
и  у  наших детей появилась возможность 
выйти за  рамки села и  района на  регио-
нальный и всероссийский уровни. Наши де-
ти-победители отправились во Всероссий-
ские детские центры «Орлёнок», «Океан», 
МДЦ «Артек» и стали участниками и фина-
листами всероссийских и международных 
проектов. Большое развитие получило 
ученическое самоуправление. Мы были 
победителями в Международном конкурсе 
«Поезд памяти» и Всероссийском конкурсе 
президентов школ и стали единственными 
представителями от  региона на  междуна-
родной и всероссийской площадках.

С  2022 года являюсь организатором 
и  ведущей школьной и  молодёжной лиг 
КВН. Также продолжаю готовить мои 
команды к  играм, результатами наших 
трудов всегда являются призовые места. 

Сама я, как и в студенческие годы, явля-
юсь участницей КВН, теперь это команда 
«Утомлённые школой», которая в  2024 
году стала победителем областной лиги 
КВН. Личным призом для  меня стала на-
града – кубок «Лучшая актриса».

–  Уже больше года вы возглавляете 
местное отделение Движения первых 
в Омском муниципальном районе. В чём, 
по‑вашему, заключаются главное значе-
ние и важность данного движения?

–  Да, в  2024 году мне предло-
жили возглавить Движение первых 
в  Омском районе. Я прошла все 
испытания и  с  удовольствием уже 
больше года тружусь в этом направ-
лении. Постоянно учусь, прохожу 
обучение в Корпоративном универ-
ситете Общероссийского общест-
венно-государственного движения 
детей и  молодёжи «Движение пер-
вых». Езжу на  различные тренинги 
лучших коучей нашей страны и про-
должаю развивать себя и  разви-
ваться вместе с  детьми, потому что 
главная миссия движения – не при-
меряйся, сам стань примером!

Движение первых как для меня, так, 
думаю, и для детей, молодёжи, их ро-
дителей, – это в  первую очередь воз-
можности, которые помогают челове-
ку найти себя в жизни. Можно выбрать 
из 12 направлений то, что откликается, 
что нравится. И это прекрасно!

Нами созданы родительский 
совет и детский совет первых, с ко-
торыми мы проводим массовые 
районные и региональные события, 
участвуем в марафонах, благотвори-

тельности и других направлениях нашего 
движения. Во все поселения Омского муни-
ципального района мы заходим как органи-
заторы мероприятий Дня села, Масленицы, 
Дня молодёжи и других общепринятых ка-
лендарных праздников, которые есть у нас. 
Везде Движению первых находится место, 
и  посредством этого мы развиваем детей, 
формируем их  инициативность, уверен-
ность в себе и общественную активность.

–  Каковы ваши дальнейшие планы?
–  Деятельность моя продолжается. 

Мною создан благотворительный фонд 
«Первый шаг навстречу». Целью фонда 
является помощь людям, оказавшимся 
в  сложных жизненных ситуациях. В  пла-
нах – развитие фонда, чтобы он приносил 
благо району, области и стране в целом.

Ещё хочу поучаствовать во Всероссий-
ском конкурсе «Миссис Россия», показать 
на всю Россию, какие прекрасные девуш-
ки проживают в нашем регионе.

Также снова планирую принять учас-
тие в  конкурсе «Лидеры России». Хочу 
выйти в финал, для этого у меня есть все 
возможности.

 8‑913‑603-05-50
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Когда помощь детям становится 
стратегией развития

В  Омске готовится к  открытию Центр 
дневного пребывания для детей с расстрой-
ствами психического развития от 3 до 7 лет – 
проект Научно-практического центра «Здо-
ровье нации», его с полным правом можно 
назвать одной из  ключевых социальных 
инициатив региона. Открытие стало воз-
можным благодаря грантовой поддержке 
Фонда «Страна для  детей» и  уполномочен-
ного по правам ребёнка при Президенте РФ 
Марии Львовой-Беловой.

Лидеры, которые делают ставку 
на результат

У  Наталии и  Светланы большой опыт 
в  реализации социальных проектов и  вы-
страивании эффективных команд. Они уме-

ют соединять профессионализм специали-
стов, интересы родителей и стратегические 
задачи развития своей некоммерческой 
организации. Новый проект  – логичное 
продолжение их работы, нацеленной на си-
стемное сопровождение детей с особенно-
стями развития и поддержку семей.

«Мы хотим не  просто создать место, 
куда родители могут приводить детей 
на занятия, – отмечает Наталия Глебова. – 
Наша задача  – построить экосистему, 
где ребёнок получает комплексную кор-
рекционную помощь, родитель – знания 
и  поддержку, а  специалисты  – возмож-
ность профессионального роста. Такой 
подход даёт устойчивый эффект».

Центр, который станет точкой роста

Новый Центр дневного пребывания  – 
это современное пространство, обору-

Твори добро

дованное для  детей с  расстройствами 
психического развития. Здесь будут про-
ходить индивидуальные и  групповые 
занятия, тренинги для  родителей, сов-
местные встречи семей. Проект пред-
усматривает не  только коррекционную 
работу, но  и  полноценную систему под-
держки – от сенсорных комнат до разра-
ботанных методических материалов.

«Для  детей это шанс освоить навыки 
общения, адаптироваться в новой среде. 
Для  родителей важно снизить тревож-
ность, научиться лучше понимать ребён-
ка и  получить столь важную передыш-
ку», – отметила Светлана.

Команда Центра сделала ставку на ин-
новационные методики: АВА-терапию, 
альтернативную коммуникацию, про-
грамму JASPER (с  2026 года). По  мнению 
специалистов проекта, междисциплинар-
ный подход и индивидуальные маршруты 
развития позволяют достичь устойчивых 
результатов.

Масштаб и устойчивость

Уже на старте проект охватит 24 семьи. 
Но планы куда шире: в будущем предпо-
лагается расширить охват за счёт получе-
ния субсидий и грантов.

Для бизнеса участие в проекте откры-
вает новые горизонты: это и социальная 
ответственность, и  укрепление репута-
ции, и возможность поддержать интерес-
ную инициативу.

Центр дневного пребывания  – это 
пример того, как грамотное управление, 
инновационные технологии и  стратеги-
ческий подход делают социальный про-
ект успешным.

г. Омск, пр-т Мира, 27а
 +7‑962‑058‑99‑85
 t.me/zdorovie_nacii_omsk
 vk.com/zdorovie_nacii_npc

Центр, который работает

Наталия Викторовна Глебова, 
заместитель директора НПЦ 
«Здоровье нации»

Светлана Борисовна Казанцева, 
заместитель директора НПЦ 
«Здоровье нации»
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Дело молодое

В  основе любой успешной компании ле-
жит идея, которая решает реальную про-

блему. Компания «Своя отделка» не исклю-
чение. Всё началось с  личного опыта двух 
основателей, которые, будучи когда‑то 
малярами, столкнулись с  рядом проблем, 
характерных для отрасли отделочных услуг. 
Недобросовестные подрядчики, задержки 
в сроках, низкое качество исполнения и от-
сутствие ответственности от  фирм, рабо-
тавших с заказчиками, стали теми раздра-
жающими факторами, которые послужили 
толчком к созданию собственной компании.

От идеи к реализации

Основатели «Своей отделки» построили 
бизнес на трёх китах: надёжность, професси-
онализм и ответственный подход к каждому 
проекту. Для  них ремонт  – это не  просто 
работа, а  возможность создать комфорт-
ную атмосферу и улучшить жизнь клиентов. 
Для них ремонт – это не просто восстанов-
ление пространства, а создание атмосферы 
комфорта и надёжности. И каждый проект – 
это не  просто ещё один объект, а  возмож-
ность улучшить и изменить жизнь клиентов.

«От  узкой специализации на  покраске 
мы выросли до выполнения всех видов от-
делочных работ и  начинаем развиваться 
в  сфере комплексного ремонта квартир. 
Наше главное достижение – это довольные 
клиенты, которые рекомендуют нас и  воз-
вращаются с новыми задачами», – рассказал 
руководитель компании Максим Рудаков.

Начав с  узкой специализации на  по-
красочных работах, компания выросла 
до выполнения полного спектра отделоч-
ных услуг, включая комплексный ремонт 
квартир.

Профессиональный 
подход
Сначала компания была 

сосредоточена на  коммерче-
ском сегменте: офисах, магази-
нах, салонах красоты и других 
бизнес-объектах. Такой выбор 
был обусловлен высокими 
требованиями к  качеству ра-
бот, строгим соблюдением 
сроков и необходимостью ра-
боты в нестандартное время.

«Изначально мы дейст-
вительно больше фокуси-
ровались на  коммерческом 
сегменте: офисы, магази-
ны, кафе, салоны красоты. 
Но  сейчас комплексно ра-
ботаем и  с  квартирами. Од-
нако принцип ответствен-
ного подхода универсален 
для  любого объекта»,  – до-
бавил Максим Рудаков.

Опыт работы с  такими объектами тре-
бует безупречной организации и коорди-
нации, а  также высокого уровня профес-
сионализма. Однако философия компании 
и  её подход к  каждому клиенту остаются 
неизменными: любой проект, будь то 
коммерческий или жилой, требует внима-
тельности и  ответственности. Компания 
всегда нацелена на максимальное качест-
во. Эти принципы основываются на опыте 
и знаниях самих руководителей, которые 
прошли путь от маляров до предпринима-
телей. Всё это помогает не только решать 
задачи с максимальной пользой для кли-
ентов, но  и  предвидеть возможные труд-
ности на разных этапах работы.

Особое внимание компания уделяет 
выбору материалов. Для  коммерческих 
объектов подбираются решения, устой-
чивые к  интенсивному использованию, 
а  для  жилых помещений приоритет от-
даётся экологичным материалам. Сотруд-
ничество с проверенными поставщиками 
гарантирует высокое качество всех ис-
пользуемых материалов.

Работа с клиентами

Прозрачность процесса – один из глав-
ных принципов компании. Работа строит-
ся по чёткому алгоритму: первичная кон-
сультация, составление детальной сметы, 
разработка проекта, выполнение работ 
и сдача объекта. На каждом этапе клиент 
получает полную информацию о ходе ре-
монта, включая фотоотчёты.

«Своя отделка» планирует дальнейшее 
развитие в  двух направлениях: расшире-
ние спектра услуг для  коммерческих объ-
ектов и совершенствование качества работ 
в жилом сегменте. Главная цель компании – 
постоянное совершенствование сервиса 
и  укрепление позиций на  рынке отделоч-
ных работ. Довольные клиенты и  их  реко-
мендации остаются лучшим показателем 
качества работы «Своей отделки».

Компания продолжает двигаться впе-
рёд, сохраняя верность своим принци-
пам и  стремясь сделать каждый проект 
особенным для своих клиентов.

Компания «Своя отделка»
г. Омск, ул. Лобкова, 4, к. 1

 8‑913‑979‑09‑91
 svoyaotdelka@mail.ru

От маляров до предпринимателей: 
когда ремонт делают с душой

Максим Рудаков, Дмитрий Ванеев,
основатели и руководители компании  
«Своя отделка»
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На старт к здоровью!
Как  с  помощью тренировок и  питания 

изменить свою жизнь и стать счастли-
вее? Ответ на этот вопрос знает инструк-
тор йоги, коррекционной гимнастики, 
нутрициолог, основатель и руководитель 
студии йоги и танцев LiveEnergy Екатери-
на Нартымова. В интервью журналу омич-
ка рассказала, почему работе экономиста 
предпочла кардинально другую сферу 
и каких профессиональных и личных ре-
зультатов удалось добиться.

–  Екатерина, почему занятия йо-
гой и  нутрициология стали вашей 
профессией?

–  По  первому образованию я эконо-
мист и  работала по  профессии 10 лет. 
Чем больше я работала, тем больше по-
нимала, что могу дать миру больше, чем 
просто сводить цифры в бюджет, что мне 
не  хватает движения. Поэтому пошла 
на танцы, тем более что в детстве занима-
лась танцами и акробатикой. Во время за-
нятий меня вдохновила работа тренера, 
который постоянно наблюдает, как  ме-
няются его ученики, становятся лучше, 
красивее, увереннее в  себе. Однажды я 
поделилась этими мыслями со своим тре-
нером pole dance, и она предложила по-
мочь мне собрать группу. Так я стала пре-

подавать pole dance по вечерам, прошла 
дополнительные курсы. При  этом я про-
должала работать экономистом и искать 
себя. В какой‑то момент решила получить 
образование инструктора по  лечебной 
физкультуре. На последнем курсе уволи-
лась с  работы и  полностью переключи-
лась на сферу здоровья.

Занимаясь танцами, я изучала также 
стретчинг, фитнес, серьёзно заинтере-
совалась йогой. Постепенно йога вытес-
нила танцы и  стала делом моей жизни. 
Нутрициология появилась чуть позже, 
когда я поняла, что работа с  телом не-
возможна без  понимания того, чем мы 
его питаем. Сначала погружалась в  тему 
как любитель, потом получила образова-
ние нутрициолога. Сейчас руковожу сво-
ей студией, работаю инструктором йоги 
и нутрициологом.

–  Что вам лично дали эти два 
направления?

–  Йога научила спокойно реагировать 
на многие вещи, жить в гармонии и дове-
рии к  вселенной. Нутрициология помо-
гла решить вопросы со  здоровьем. Мне 
приятно помогать и  корректировать со-
стояние здоровья других людей. В нутри-
циологии есть такой принцип: «Еда может 

быть другом или врагом». Простые знания 
помогают каждый день наполняться энер-
гией, становиться здоровее и счастливее.

–  Вы оказываете услуги в комплек-
се или по направлениям?

–  Я, конечно же, за комплексный под-
ход, но чаще всего люди приходят на тре-
нировки и  не  готовы заниматься пита-
нием. Либо приходят на  консультацию, 
но не готовы к тренировкам. Когда рабо-
таешь с клиентом в комплексе, это ускоря-
ет процесс оздоровления. В  студии есть 
абонемент «тренировки+консультация». 
Мне лично близка система марафонов, 
когда человек получает информацию по-
следовательно – чаще всего в течение 21 
дня, и тут же применяет знания на прак
тике. Благодаря этому клиент видит ре-
зультаты, которые вдохновляют и  моти-
вируют идти дальше.

–  Как  вы находите контакт с  кли-
ентом и определяете, что именно ему 
подходит?

–  Самое главное – это доброжелатель-
ность, улыбка и, конечно же, имя. Я обя-
зательно обращаюсь по именам к гостям 
нашей студии. При  первом посещении 
они заполняют анкету, где указывают мо-
менты, связанные со здоровьем, пожела-
ния и ожидания от тренировок. Рассказы-
ваю, какие дополнительные направления 
можно попробовать.

–  Какими принципами вы руковод-
ствуетесь в  работе? Есть  ли у  вас 
девиз?

–  Главный принцип  – не  навреди, 
но постарайся улучшить жизнь человека 
с  помощью тренировок и  питания. Важ-
но умение людей обращать внимание 
на свои маленькие успехи. С первых заня-
тий я стараюсь делать акценты на резуль-
татах. Также стремлюсь, чтобы на  трени-
ровках гостям было хорошо и комфортно, 
чтобы им не  захотелось никуда уходить. 
Многие подтверждают, что в  студии они 
как в семье. Некоторые наши йогини де-
лятся, что в сложных жизненных ситуаци-
ях их  спасали тренировки. У  меня было 
то же самое, и мой девиз «Хочешь изме-
нить мир – начни с себя».

–  Чего ещё вы хотели  бы достичь 
в своём деле?

– Х очется, чтобы наша студия разви-
валась, росло количество направлений 
и  количество здоровых людей. Важно, 
чтобы все понимали ценность движения. 
Это то, что дано нам от бога, и то, чем мы 
часто пренебрегаем в современной жиз-
ни. Верю в то, что моя работа поможет мне 
самой и многим людям как можно дольше 
оставаться здоровыми и счастливыми.

Студия йоги и танцев LiveEnergy
г. Омск, ул. Дмитриева, 20

 8‑923‑680‑62‑95
 vk.com/live_energy_omsk
 t.me/LiveEnergyOmsk

Екатерина Нартымова, 
основатель и руководитель 
студии йоги и танцев 
LiveEnergy
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Дело мастера не боится
Когда речь идёт о  таких кудесниках, 

как Андрей Турчков, хочется переина-
чить известную пословицу: кажется, что 
любой материал или  изделие, попадая 
в  руки этого мастера, оживает, обретает 
новую жизнь и смысл.

А  началось всё довольно просто: Анд-
рей Витальевич с супругой построили дом, 
поэтому у четы было много работ, связан-
ных с  деревом. Рядом с  домом располо-
жилась терраса с видом на лес – и как буд-
то бы не хватало только гарнитура садовой 
мебели. Хозяин посмотрел идеи на специ-

ализированном сайте, закупил материал, 
смастерил гарнитур. Этот «дебютант» ока-
зался на  зависть многим, и  уже в  скором 
времени сосед Андрея Витальевича попро-
сил сделать ему подобный.

При  этом мастер работает далеко 
не только с деревом. Ценя естественность, 
отмечает, что главные направления связа-
ны с  кожей и  металлом. Он создаёт изде-
лия с нуля, а также много времени уделяет 
реставрации старых вещей, например то-
поров или самоваров. Андрей Витальевич 
привык использовать только натуральные 
материалы: если фурнитура, то из  лату-
ни, если кожа, то не  просто натуральная, 
а хорошего качества. Мастер убеждён, что 
от  материала зависит многое, и  хорошая 
вещь не  получится из  каких‑нибудь отхо-
дов производства или  металлолома. Если 
говорить о коже, то он изготавливает порт
фели, подтяжки, портупеи  – как  правило, 
это ценят любители старины или советских 
вещей. Среди редких заказов  – работа 
со шпагами, саблями, рапирами. Специаль-
но для одного омского коллекционера Ан-
дрей Витальевич делал ножны и подвесы.

Глаголов, которые характеризуют ра-
боту Андрея Витальевича, множество: он 
не только создаёт и реставрирует, но и вос-
станавливает, ремонтирует, исправляет, 
шьёт, упаковывает. При  этом невозмож-
но отстраненно, механически подходить 
к  делу. Мастер уверен, что вещи словно 
имеют душу, и он с удовольствием из ста-
рого предмета делает хорошую вещь, 
будто  бы продлевая ей жизнь и  радуя за-
казчика. Причём работает не только с оте-

чественными изделиями и  материалами, 
но и, к примеру, со скандинавскими топо-
рами, немецкими, американскими вещами.

Неудивительно, что Андрея Виталь-
евича знают и  ценят многие люди. Его 
заказчики  – и  руководители крупных 
предприятий, знатоки и  коллекционеры, 
и обыкновенные любители, и те, кто хочет 
порадовать своего близкого. Кудесник де-
рева и  металла следит за  современными 
тенденциями и видит, что на крупных мар-
кетплейсах есть многое. Но его преимуще-
ство в том, что он никогда не ориентирует-
ся на массовый вкус, не копирует модные 
бренды, а  создаёт редкие или  даже экс-
клюзивные вещи, изделия хорошего ка-
чества и  необычные. Во  многом мастеру 
помогает супруга  – он отмечает, что её 
вклад в работу такой же, как и его. Поэто-
му семья старается порадовать каждого 
заказчика, но при этом нет задачи ставить 
дело на  поток и  объять необъятное. Где 
начинается массовость, убеждён Андрей 
Витальевич, там уже невозможно сделать 
качественно и с душой.

Немало предметов, изготовленных ма-
стером, представлено на  странице Андрея 
Витальевича в  социальной сети «ВКонтак-
те». Это своеобразное портфолио, по кото-
рому можно судить как  о  высоком уровне 
его работы, так и о многообразии и неповто-
римости созданных или  отреставрирован-
ных изделий.

 +7-913-973-40-28
 livemaster.ru/gain
 vk.com/id170938295

Андрей Турчков, мастер
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Кондитер Нина Максютенко – о зефирном деле, класси-
ке, новинках, «вкусных» предложениях и своих мечтах.
–  История моего зефирного дела началась с неожиданного 

увлечения. Будучи далёкой от  профессионального кондитер-
ского мира, я однажды увидела, как можно приготовить зефир 
в домашних условиях. Так как я была ценителем этой сладости, 
то приступила к  осуществлению задуманного: начала изучать 
рецепты, экспериментировать с ингредиентами и делиться сво-
ими успехами с друзьями. Постепенно хобби переросло в нечто 
большее – в страсть к созданию восхитительного десерта, ко-
торый приносит радость людям. Я принялась осваивать такой 
разнообразный и удивительный мир кондитерского искусства. 
Одним словом, окунулась с головой. Приготовила разнообраз-
ные десерты, друзья даже говорили, что у  меня «Мастерская 
сладостей», так много было всего вкусного! Но сердце моё оста-
лось с зефиром, как первая юношеская любовь.

Сегодня стараюсь мак-
симально уделять время 
любимому делу, участвую 
спонсором в  «Квиз-играх», 
периодически  – в  благотво-
рительных акциях.

Мой ассортимент вклю-
чает классический зефир 
в  подарочных наборах, зе-
фирные букеты, корзинки 
с различным зефирным на-
полнением, зефирные бен-
то-торты, зефирный кен-
ди-бар. Я не останавливаюсь 
на  достигнутом и  постоянно 
работаю над  новыми соче-
таниями и  формами зефира. 
Люблю баловать сюрприза-
ми заказчиков. В  праздники 
всегда есть «вкусные» пред-
ложения и акции.

В  будущем я вижу свой бренд зефира как  символ качества 
и натуральности. Хочу, чтобы люди, выбирая мой зефир, знали, 
что они получают продукт, созданный с любовью и заботой о ка-
ждой детали. Мечтаю о  небольшой уютной кондитерской, где 
можно будет попробовать разные виды зефира и выпить чашеч-
ку ароматного чая. Я уверена, что зефир – это не просто сладость, 
а  настоящее искусство, способное дарить моменты счастья 
и удовольствия. Моя цель – делиться этим искусством с миром.

С любовью в каждом кусочке!
 +7‑905‑941‑77‑33

Зефир – это не просто 
сладость…

Нина Максютенко, 
кондитер

№3 (117) сентябрь, 2025

Живопись 
за рамками холста

Аутентичность сегодня в  тренде. Многие стремятся от-
ражать себя и свою уникальность в одежде. Анастасия 

Тынянская, профессиональный менеджер, окончившая 
в своё время художественную школу, омский и нью-йорк-
ский университеты, параллельно с  основной работой за-
нимается живописью и предлагает любителям оригиналь-
ных образов и  необычных сюрпризов в  одежде детские 
и  взрослые футболки и  толстовки с  авторским рисун-
ком. Творческие работы Насти интересны, самобытны, 
привлекают своей искренностью, теплотой и  непосредст-
венностью. Настя рисует то, что ей нравится, демонстрируя 
это миру и вызывая массу эмоций. На её рисунках – цветы, 
улицы города, морские пейзажи, птицы и животные, пред-

меты быта, портреты. 
Одежда от  Анастасии 
Тынянской, несомнен-
но, позволит проявить 
уникальность каждого 
человека, наполнив его 
образ теплом, энергией 
и вдохновением.

P. S. В перечень 
услуг Анастасии также 
входят:
•	 создание индивидуаль-
ного фирменного стиля 
(логотипа) или серии 
рисунков (под проект 
заказчика);
•	рекламный консалтинг;
•	 печать рекламы на фут-
болках и толстовках.

Работа по предоплате.
  8‑913‑625‑50‑29

Анастасия 
Тынянская

Вкус жизни
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ООО «СтройПроектИзыскания» – 5 лет!

Честность. По-
рядочность. 
Оперативность.

Дипломант город-
ского конкурса 
«Лучшее пред-
приятие малого 
и среднего биз-
неса», 2025 г. , 
в номинации «Луч-
шее предприятие 
по выполнению 
проектных и ин-
жиниринговых 
работ»

Направления дея-
тельности:

•	 геодезические и ге-
ологические изы-
скания;

•	 составление про-
ектно-сметной 
документации;

•	 проведение архи-
тектурной и строи-
тельной экспертизы, 
экспертизы ценоо-
бразования;

•	 капитальный ре-
монт общественных 
и промышленных 
зданий;

•	 строительство 
жилых домов, про-
изводственных 
и складских поме-
щений.

Руководитель 
Алексей Вла-
димирович 
Казимиров

+7-913-962-19-82    proekt55.com.ru    kazmen@yandex.ru



г. Омск, ул. Гагарина, 8/2, этаж 5, офис 503 Предварительная запись:  +7‑913‑674‑70‑77

Мы работаем в двух направлениях, первое – 
предоставление в аренду профессиональ‑
ного фото-, видео- и светового оборудова‑
ния. Наша компания активно сотрудничает 
с фотографами, видеографами, творчески‑
ми коллективами, съёмочными группами 
из Омска и других городов России.

Второе направление – фотостудия MyRent-
studio, в  которой мы проводим для  наших 
гостей семейные, индивидуальные, детские, 
свадебные, новогодние фотосессии.

Пространство студии – это Светлый и Тём‑
ный залы, гримёрные места, раздевалка, ди‑
ваны и столик для комфортного ожидания 
и общения. А ещё здесь есть живой милый 
кролик по  кличке Дымок, который с  удо‑
вольствием участвует в детских съёмках.

Студию можно арендовать для  самостоя‑
тельной съёмки, прийти со своим фотогра‑
фом либо заказать фотосессию у нас.

В любом случае мы будем рады видеть вас 
в нашей гостеприимной студии!

Компания MyRent – это 
пространство стиля 
и комфорта, в котором 
вы сможете реализовать 
свои творческие 
идеи с помощью 
наших технических 
возможностей.

Компания 

MyRent


