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Уважаемые читатели!
Встречайте юбилейный, пятый 

по  счёту, спецвыпуск журнала «Мак‑
симум», посвящённый деловым жен‑
щинам Омска! Руководители пред‑
приятий, экономисты, директора 
школ, врачи, юристы, модельеры, 
косметологи, тренеры  – в  новом но‑
мере традиционно собраны предста‑
вительницы самых разных сфер, чьи 
достижения впечатляют.

Листая макет спецвыпуска перед 
сдачей в  печать, я не  переставала 

восхищаться: какие же удивительные наши героини! С какой любо‑
вью и гордостью они рассказывают о своём деле, своей семье и сво‑
ём коллективе, с какой радостью делятся своим успешным опытом 
работы, как светятся их глаза, какие прекрасные и вдохновлённые 
у  них лица! Какие они открытые, честные, искренние, настоящие 
женщины  – с  живыми эмоциями, чувствами, мыслями, словами 
и  поступками. Кто‑то из  них построил дело, превратив хобби 
в прибыльный бизнес, кто‑то преодолел стереотипы и трудности, 
доказав, что невозможное возможно. Их  замечательные истории 
вдохновляют и  служат примером для  тех, кто стремится к  соб‑
ственному развитию и достижению высоких целей.

Приятного чтения и с праздником вас, милые дамы! Пусть весна 
навсегда поселится в вашей душе, а любовь – в вашем сердце.

 
С уважением, Лариса Ржаницына, 
главный редактор

от редактора
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Кристина Курааж
Эксперт по естественному омоложению 
и оздоровлению

Совершенствование лица и тела  
без уколов и скальпеля

Индустрия красоты сегодня предлагает 
быстрые, но  часто инвазивные реше-

ния. Кристина Курааж – эксперт, рекомен-
дующий путь к естественному омоложению 
и  оздоровлению. Косметолог, специалист 
по фейспластике, она не просто корректи-
рует внешность, а глубоко работает с при-
чинами возрастных изменений, возвращая 
лицу и  телу гармонию, открывая каждому 
возможность стать архитектором соб-
ственной красоты и здоровья.

От личной проблемы 
к профессиональному 
призванию

История Кристины – это яркий пример 
того, как  личная проблема может стать 
мощным стимулом для  профессиональ-
ного роста. «После операции моё лицо 
резко стало ползти вниз, появилась явная 
асимметричность»,  – вспоминает Кри-
стина. Именно этот опыт открыл ей глаза 
на удивительное влияние шрамов на наше 
тело. «Так я узнала о  влиянии шрамов 
на наше лицо, тело и здоровье. Что любой, 
даже самый маленький, шрам будет вли-
ять не только на овал лица, но и на крово-
обращение, питание тканей».

Это открытие стало отправной точкой 
для  глубокого изучения взаимосвязей 
в  организме. Кристина начала свой путь 
с  получения международного диплома 
по  фейспластике и  основам остеопатии. 
«Потом меня уже было не остановить – ди-
плом косметолога, энергетические прак-

тики, висцеральные техники. 
Сейчас я обучаюсь на  пре-
подавателя йоги и  получаю 
медицинское образование. 
Как говорится, начни с себя».

Приятные побочные 
явления. Результата 
не приходится долго 
ждать

«Для  многих мои курсы 
становятся шагом к  успеш-
ному самовосстановлению 
и  улучшению своего здоро-
вья,  – поясняет Кристина.  – 
Главная задача – поддержать 
здоровье, не  допустить раз-
рушения, запустить процес-
сы естественного оздоровле-
ния и  омоложения. Я сейчас 
нахожусь на этапе, когда мои 
девочки стали получать один 

результат за  другим. Как  снежный ком 
из  очень приятных побочных явлений. 
Когда тело выравнивается и результата уже 
не приходится ждать долго.

Это этап осознания того, то впереди 
так много интересного, нет рамок, нет 
ограничений, нет пределов… бесконеч-
ность». Это не просто слова, а философия, 
которая пронизывает всю деятельность 
Кристины. Она предлагает своим клиен-
там не  просто косметические процеду-
ры, а  «путь к  совершенству лица и  тела 
без уколов и скальпеля».

Успех, миссия и принципы

Кристина считает, что «каждый по‑сво-
ему определяет понятие успеха. Важно 
понимание, для чего ты это делаешь». Её 
личная миссия – чтобы как можно больше 
людей узнали о  возможности самовос-
становления. «Мой успех помогает мно-
жеству людей».

В работе и личной жизни Кристина ру-
ководствуется несколькими ключевыми 
принципами:
•	Безопасность и экологичность: «Если 

побочные явления, то только прият-
ные. Проработал живот – припод-
нялись уголки губ. Приятное побочное 
явление? И таких чудес, оказывается, 
очень много».

•	Восстановление без химии: «Через на-
туральные продукты. Когда организм 
сам включает процесс самоисцеления, 
а мы только помогаем. Самомассаж, 

самокоррекция – техники, которые я 
даю, остаются с вами на всю жизнь».

•	Индивидуальный подход, устранение 
причины, а не завуалирование след-
ствия: «На моих занятиях мы находим 
и устраняем причины возникнове-
ния морщин, второго подбородка, 
поплывшего овала лица, головных 
болей».

•	Создание красоты без ботокса, 
а здоровья – без ХИМИИ!

•	Комплексный подход: «Нельзя рас-
сматривать отдельно какой‑то орган 
или часть тела. Работа идёт от пяточек 
и до макушки. Мы единый и целый 
организм».

•	Постоянное обучение, углубление 
знаний для того, чтобы развивать 
своё дело и оказывать эффективную 
помощь людям.

Как сохранить здоровье 
и красоту: советы Кристины 
Курааж

«Сведите к  минимуму химию в  своей 
жизни (питание, косметика, препараты, 
уколы). Не  пытаетесь быть идеальными. 
Научитесь чувствовать и  понимать себя 
и своё тело, свои желания. Выберите свой 
путь.

Забота о себе должна 
быть под руководством 
профессионала

Найдите своего проводника – опытно-
го наставника, который разделяет ваши 
ценности и поможет вам на пути к здоро-
вью и красоте.

От  слов сразу переходите к  дей-
ствию! Сканируйте QR-код внизу стра-
ницы. Выбирайте занятие и тренируй-
тесь вместе со мной!

Получайте в  подарок 1000 рублей 
на  мои услуги в  мобильном приложе-
нии UDS».

г. Омск, ул. 4‑я Поселковая, 4
 +7‑913‑668‑70‑72

Архитектор красоты и здоровья
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Ирина Донченко
Владелица студии красоты Ирины Донченко  
КОСМО СТАЙЛЕР КЛУБ

Путь к красоте и гармонии через призму любви 
и предназначения

Здесь вы сможете насладиться уходовы-
ми процедурами, массажем лица и, при не-
обходимости, скорректировать те нюансы 
внешности, которые вас беспокоят.

«С  радостью встречу каждую, кому 
откликается моя жизненная философия,  – 
говорит Ирина. – Помните, забота о себе – 
это не роскошь, а необходимость. Начните 
сегодня, и  пусть ваша жизнь наполнится 
гармонией, здоровьем и сияющей красотой!

В  преддверии Международного женского 
дня хочу подарить 1000 бонусов на  мои 
услуги в мобильном приложении UDS. И буду 
очень рада новым посетителям моего 
пространства!» 

г. Омск, Авиагородок, 36,  
1-й этаж

 +7-923-765-55-58

История Ирины Донченко, владелицы 
студии красоты КОСМО СТАЙЛЕР 

КЛУБ, – это не просто становление успеш-
ного бизнеса, а понимание своего предна-
значения, любовь к своему делу и искрен-
нее желание делать людей счастливыми.

От детских мечтаний к ремеслу, 
ставшему призванием

В  раннем детстве Ирина хотела 
стать ветеринаром и  спасать живот-
ных, особенно собак. А  ещё девочка 
любила всех стричь  – кукол, затем 
собак, а потом и своих бабушек. На об-
щей кухне в  общежитии Ира стригла 
соседских детей, затем их мам, а потом 
и всех знакомых. В свои 14–15 лет она 
уже имела собственное объявление 
на телефонной будке и принимала пер-
вых клиентов за символическую плату. 
Так, шаг за шагом, начался профессио-
нальный путь Ирины, который привел 
её через колледж, практики в  салонах 
к  открытию собственного простран-
ства красоты.

Лёгкость пути как отражение 
предназначения

Ирина Донченко не скрывает, что её 
путь к успеху был удивительно лёгким, 
естественным, будто всё происходило 
само собой. Нужные люди появлялись 
в  нужное время, выборы были вер-
ными, а главное – она никогда не пре-
давала себя. «Когда человек на  своём 
месте, действует по предназначению, 
ему всегда легко, у него всегда есть пу‑
теводитель сверху», – с уверенностью 
говорит Ирина. Это убеждение стало 
краеугольным камнем её философии, 
позволяя ей с легкостью преодолевать 
любые трудности и принимать верные 
решения.

Суперсила в любви 
и понимании

Когда речь заходит о  «суперсиле», 
Ирина признаётся, что она, возможно, 
не  связана напрямую с  её профессио-
нальной деятельностью, но тем не менее 
играет ключевую роль. Эта суперсила  – 
любовь. Любовь к  своему делу, любовь 
к  людям, в  способности чувствовать че-
ловека, понимать его истинные потреб-
ности и желания. А с появлением в её ар-
сенале «цифровой психологии» понимать 
людей стало ещё проще.

Движение вперёд 
как источник 
жизни
«Движение вперёд  – это 

главный принцип»,  – утвер-
ждает Ирина. Для неё движе-
ние и рост – это сама жизнь, 
а  путь к  цели  – это и  есть 
жизнь. Что  же заставляет её 
постоянно двигаться впе-
рёд? Неутолимый интерес 
к  новому. Ирина не  может 
остановиться, она постоянно 
изучает что‑то новое, будь то 
в  профессии или  за  её пре-
делами. Едва окончив одно 
обучение, она уже заглядыва-
ется на другое, стремясь к по-
стоянному развитию и  рас-
ширению своих горизонтов.

Секреты здоровья 
и красоты от Ирины 
Донченко

Ирина Донченко убеждена: краеуголь-
ный камень женского здоровья и  кра-
соты – это любовь к себе. Это не эгоизм, 
а  принятие своих желаний и  потребно-
стей, не одномоментное решение, а еже-
дневный труд. Ирина предлагает начать 
с простых, но очень важных шагов:
•	Выбирайте лучшее для себя: купите тот 

парфюм, который вас завораживает, 
инвестируйте в качественную уходо-
вую косметику, которая действительно 
работает.

•	При выборе специалиста в бьюти-сфе-
ре ориентируйтесь не только на мод-
ные имена или количество регалий, 
ищите того, кто разделяет ваши жиз-
ненные ценности, на кого хочется быть 
похожим, кто вызывает у вас доверие.

•	Позволяйте себе больше: дарите себе 
подарки, совершайте спонтанные 
покупки, чаще ходите в кино, кафе 
или рестораны. Это делает нас счаст-
ливее и наполняет жизнь яркими 
красками.
Ирина Донченко приглашает каж-

дую женщину Омска посетить её сту-
дию КОСМО СТАЙЛЕР КЛУБ – простран-
ство, где царит атмосфера доверия, 
понимания и искренней заботы. Ирина 
не  просто преображает внешность, она 
помогает людям обрести уверенность 
в  себе, почувствовать себя красивыми 
и счастливыми.

Пространство любви и заботы
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Анна Чередова
Владелица Мастерской красоты Анны Чередовой

Ваш проводник в мир перемен

Одно неверное движение – и результат 
висит на  волоске. В  прямом смысле 

слова! Ответственная за  имидж профес-
сия, где одновременно приходится быть 
и  художником, и  химиком, и  даже отча-
сти психологом... Настоящий парикмахер 
не просто создаёт красоту и вдохновляет, 
но  ещё и  умеет раскрывать уникальные 
черты каждого человека.

Наша героиня о  профессии парик-
махера никогда не мечтала. В детстве ма-
ленькая Аня всё своё свободное время 
проводила за шитьём. Она придумывала 
интересные наряды и шила их для своих 
кукол, представляя, что в  будущем ста-
нет художником-модельером! Но  шитьё 
на  всю жизнь так и  осталось любимым 
хобби. А в свою профессию Анна вошла 
в  19 лет. Она стала реализовывать свой 
талант через парикмахерское искус-
ство. Тогда, в  самом начале пути с  мно-
гочасовым рабочим днём и  десятками 
обучений, мастер-классов, семинаров, 
девушка ещё не знала, что жизнь приго-
товила для  неё особый подарок. В  2016 
году Анна принимает, пожалуй, главное 
решение в своей карьере.

«Я поняла, что хочу чего‑то большего, 
чем просто приходить на работу 
в свой график и делать то, что запи‑
шет мне администратор. Я хотела 
сама выбирать, с кем мне работать, 
какие услуги оказывать, а какие 
вычеркнуть из своего прайса навсегда!»

Анна Чередова «разре-
шила» себе работать с  тем, 
что больше всего любит,  – 
с  женскими волосами. Она, 
как  парикмахер-технолог, 
выполняет самые разно-
образные окрашивания. 
Каждая работа с  цветом 
как  новая картина. Ведь 
один и  тот  же краситель 
на  каждой женщине выгля-
дит по‑своему. Клиенты дав-
но знают, что работа по  ша-
блону – точно не про Анну.

«Я всегда начинаю с кон‑
сультации. Неважно, кто 
садится ко мне в кресло – 
новый клиент или посто‑
янный, я обязательно 
выслушаю все пожелания, 
обязательно сделаем тест-
прядь. И только тогда 
начинаем работать 
над образом. В итоге, 

сложив желание клиента и мой опыт, 
получаем шикарный результат».

Анна, прекрасно чувствуя тренды, 
виртуозно работает со сложными автор-
скими техниками. При этом в мастерскую 
красоты ходят буквально всей семьёй  – 
записаться к  другим мастерам можно 
на  мужские и  детские стрижки, а  также 
на маникюр и педикюр.

Формула идеальных волос 
от Анны Чередовой:

•	Волосы нужно мыть на два раза, 
притом только корни и только тёп-
лой водой. Длине волос достаточно 
пены. А горячая вода раскрывает 
все чешуйки, что делает волосы 
пористыми.

•	Кондиционер и шампунь в одном 
флаконе – ни в коем случае. 2 в 1 – это 
в итоге и не то и не другое. Используем 
средства по отдельности.

•	Не пренебрегайте термозащитой. 
Сейчас есть достойные варианты за до-
ступную стоимость.

•	Если отращиваете длину, то подрав-
нивать волосы обязательно раз в два 
месяца.

•	Не осветлять волосы в домашних усло-
виях, это чревато потерей волос.
Осветляющие продукты могут рабо-

тать в волосе очень долго, если не оста-
новить процесс специальными средства-
ми, которые есть только в салоне…

«Всем известно, что в России живут 
самые красивые женщины… Но я хочу 
сказать, что ещё и самые ухоженные! 
В честь нашего праздника хочу поже‑
лать всем женщинам оставаться 
неотразимыми, несмотря ни на что, 
не бояться перемен во внешности! 
Меняйте цвет волос и причёску! 
Волосы растут всю жизнь… Поэтому 
дерзайте! А в мастерской красоты 
мы воплотим все ваши красивые идеи 
в реальность».

Виртуозный мастер

Мастерская красоты 
Анны Чередовой
г. Омск, ул. Кирова, 8

+7-950-952-56-81
+7-913-979-84-10

«Яндекс карты»Сообщество ВК
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Лариса Амельченко
Финансовый директор ООО «Аудит Безопасности»

«Моя стихия – это цифры,  
документы, порядок»

она есть, ценить каждый момент и нахо-
дить радость в простых вещах.

–  Какие качества характера за-
ставляют вас двигаться вперёд?

– М не нравится много знать, изучать 
новое, анализировать. Стремление к зна-
ниям и постоянное развитие – это то, что 
помогает мне не  стоять на  месте и  дви-
гаться вперёд как  в  профессиональном, 
так и в личном плане.

–  Если  бы вы были персонажем 
фильма, то какого?

– Л юдмила Прокофьевна Калугина 
из  «Служебного романа». Думаю, в  ней 
есть та самая целеустремлённость и про-
фессионализм, которые я ценю.

–  Чем вы любите заниматься в сво-
бодное время?

– Л юблю читать фантастику и  смо-
треть фильмы этой  же тематики. Также 
увлекаюсь квестами, антиквизами, по-
сещаю театры и  концерты, занимаюсь 
йогой. Это помогает мне отвлечься от ра-
бочих будней и восстановить силы.

–  Посоветуйте деловым женщи-
нам, как  сохранить баланс между 
семьёй и бизнесом.

– С амое главное на работе – работать, 
а дома – говорить обо всём на свете с деть-
ми и  супругом, планировать совместный 
отдых, решать общие вопросы. Баланс по-
лучается сам собой, когда оставляешь все 
рабочие заботы за порогом дома.

г. Омск, ул. 70 лет Октября, 7
 8 (3812) 33‑64‑32   
 simonow-ab2012@ya.ru

История Ларисы Амельченко, фи-
нансового директора ООО «Аудит 

Безопасности»,  – это пример того, 
как  семейные ценности и  профессио-
нализм могут гармонично сочетаться, 
приводя к долгосрочному успеху. О на-
чале деятельности, развитии и  глав-
ных достижениях Лариса Валерьевна 
рассказала журналу «Максимум».

– Н аша организация «Аудит Безопас-
ности» была зарегистрирована в октябре 
2006 года, и этот год для нас юбилейный – 
20 лет работы! Наш бизнес можно назвать 
семейным, потому что идея работать 
вместе объединила две семьи не  только 
в деловом плане, но и в простом челове-
ческом общении. Начинали мы свою дея-
тельность с  того, что распечатали пере-
чень работ по  пожарной безопасности, 
которые могли выполнить, и просто раз-
носили эти листовки по  потенциальным 
клиентам. Это было время активных дей-
ствий и веры в свои силы.

Сейчас нашего директора Сергея Бори-
совича Симонова знают многие, кому при-
ходится решать вопросы с  выполнением 
норм и  требований по  пожарной безопас-
ности как  при  проектировании, так и  уже 

на  функционирующих объек-
тах. А  мне вести бухгалтерию 
и  управлять финансами пред-
приятия стало гораздо проще 
благодаря автоматизации 
и  внедрению бухгалтерских 
программ. Я активно предла-
гаю заказчикам электронный 
документооборот и  в  полной 
мере использую возможность 
работать из любой точки стра-
ны. Мы постоянно развиваем-
ся, осваиваем новые техноло-
гии и расширяем спектр услуг.

–  Лариса Валерьевна, 
что вы считаете своим 
главным достижением?

– С амое главное моё до-
стижение – это тёплые отно-
шения в семье. Успех в бизнесе, конечно, 
важен, но  гармония в  личной жизни 
и  поддержка близких  – это фундамент, 
на котором строится всё остальное.

–  Сложно ли женщине в XXI веке до-
биваться успеха?

–  В современном мире перед женщина-
ми открыты широкие возможности для са-
мореализации, однако без поддержки близ-

ких и  коллег добиться успеха 
сложно. Главное, чтобы окру-
жающие верили в  твои силы, 
компетентность, в способность 
решить поставленные задачи. 
Женщины обладают уникаль-
ным сочетанием качеств, кото-
рые помогают им добиваться 
высот в любой сфере.

–  Какая суперсила помо-
гает вам развивать ваше 
дело?

– Н икакой суперсилы 
у  меня нет, я просто очень 
люблю свою профессию. Моя 
стихия – это цифры, докумен-
ты, порядок. Когда любишь 
то, чем занимаешься, рабо-
та приносит удовольствие 
и не ощущается как бремя.

–  Каковы ваши главные 
принципы в  работе и  лич-
ной жизни?

–  В  работе главный прин-
цип  – доверять партнёру. 
Взаимное доверие  – основа 
крепких деловых отноше-
ний. В  личной жизни   я про-
сто живу жизнь. Это означает 
принимать её такой, какая 

Целеустремлённость и профессионализм
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Екатерина Пахмурная
Врач-оториноларинголог, хирург, заведующий 
оториноларингологическим отделением 
ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина»

«Умение понимать пациента –  
залог успешного лечения!» 

О  важности и  значимости профессии 
оториноларинголога в  большой семье 

медицинских специальностей рассказывает 
доктор Екатерина Пахмурная.

–  Екатерина Николаевна, окон-
чив в  2015 году лечебный факуль-
тет Омского медуниверситета, 
почему вы выбрали специальность 
«оториноларингология»?

–  Я из  врачебной семьи и  сразу знала, 
что выбирать специальность буду среди хи-
рургических. На 1‑м курсе меня заинтересо-
вала анатомия черепа, и постепенно с каж-
дой новой учебной дисциплиной интерес 
к  этой области усиливался. Меня одновре-
менно привлекало и пугало близкое распо-
ложение важных анатомических элементов, 
сложность выполнения операций в  таких 
ограниченных условиях. Был момент, когда 
я даже боялась признаться в  том, что хочу 
заниматься хирургией лор-органов и лице-
вого скелета, от  одной мысли захватывало 
дух. В конечном итоге на 6‑м курсе был му-
чительный выбор между челюстно-лицевой 
хирургией и оториноларингологией. Окон-
чательное решение было эмоциональным.

–  Какой вам видится миссия совре-
менной медицины?

– С охранить традиции медицины, усто-
явшиеся веками. Робот никогда не  сможет 
заменить врача ни  клиническим мышле-
нием, ни  моральными качествами. Сейчас 
очень много внимания уделяется современ-
ным технологиям, но чаще пациентам нуж-
ны совсем не инновации, а человек.

Я хирург и  по  большей 
части исправляю то, что уже 
реализовано в  организме 
человека, но  придержива-
юсь непопулярного мнения, 
что будущее за  адекватным 
здоровым образом жизни 
с  полноценным натураль-
ным питанием без  биодо-
бавок с момента рождения.

–  Из  чего, по  вашему 
мнению, складывается об-
раз врача, которому люди 
доверяют самое ценное  – 
своё здоровье?

– И з  ценностей. Чуткость, 
желание помочь, самоотвер-
женность, знания, умения. 
Именно в таком порядке!

Первое и самое главное – 
эмоциональный контакт 
с  пациентом. Агрессивный 

или  угрюмый врач-интроверт не  сможет 
завоевать доверие больного.

Я считаю, что этика и  деонтология, 
которую преподают коротким курсом 
в начале обучения, должны быть на про-
тяжении всех шести лет обучения  – 
и не зачётом, а экзаменом.

Многие думают, что абитуриент не  дол-
жен бояться крови, а это совсем ни при чём. 
Начиная со  сказки «Колобок» до  «Войны 
и мира» мы учимся сострадать, переживать, 
помогать, не  отчаиваться, видеть разные 

формы бытия, и этот жизненный этап нельзя 
пропустить. Недостатки кругозора и  эмпа-
тии обязательно скажутся в профессии.

Хирурги  – это отдельная каста, мы 
амбициознее других, но  амбиции тоже 
нужно чем‑то подпитывать, а  для  этого 
необходимо постоянно повышать свой 
профессиональный уровень.

–  В  фокусе вашего внимания  – уши, 
горло, нос... С какими проблемами чаще 
всего обращаются пациенты и почему?

–  Я оперирующий лор-врач, большая 
часть моих пациентов приходят за опера-
цией. Чаще всего встречается патология 
носа и околоносовых пазух: искривление 
перегородки носа, полипы и  воспаления 
околоносовых пазух. Отсутствие или  на-
рушение носового дыхания, боль в  обла-
сти лица сильно снижают качество жизни. 
Чаще всего это врождённые или  заранее 
предопределённые патологии, которые 
реализуются не в детском возрасте, а поз-
же. Средний возраст, когда появляются жа-
лобы на заложенность носа при искривле-
нии перегородки носа,  – 35–40 лет, хотя 
само искривление уже видно при осмотре 
в подростковом возрасте.

–  У вас многочисленные обязанности 
заведующего отделением оторино-
ларингологии ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина», 
врача профессорской клиники «Элита 
Family» и  многодетной мамы... Как  вы 
восстанавливаете силы, отдыхаете, 
восполняя ресурс?

–  В моей жизни не было периода, ко-
гда бы я много отдыхала или была предо-
ставлена самой себе. Ещё со школы я по-
стоянно училась, не оставляя ни минуты 
на безделье. В медицинский университет 
я вошла одна, а  вышла с  тремя детьми, 
без декретов. Соответственно, у меня нет 
грандиозных запросов на отдых. Для вос-
становления мне достаточно полноцен-
ного 8‑часового сна.

Я наполняюсь силами в  операцион-
ной, она для меня как сцена для артиста, 
она же святая святых. Также очень вдох-
новляют успехи детей, выстраивание 
кирпичиков их развития.

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина»  
г. Омск , ул. Карбышева, 41;
профессорская клиника «Элита 
Family», ул. Октябрьская, 120 (4‑й этаж)

 +7 (908) 791‑58‑29 (MAX)
 dr_pakhmurnaya
 vk.com/dr_pakhmurnaya

Образец современного врача
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Оксана Таран
Фитнес-тренер, владелица фитнес-клуба «Успех»

«Изменяя себя, мы изменяем этот мир»

«Проект «В красных платьях» помога‑
ет женщинам раскрывать себя в  любом 
возрасте и  дарит окружающим заряд 
женской энергии и  природной красоты, – 
говорит Оксана. – В 2026 году мы продол‑
жаем реализацию проекта и приглашаем 
к  участию прекрасных и  неповторимых 
женщин Омска!»

Оксану Таран можно назвать перво-
проходцем в  сфере фитнеса в  Ом-

ске. Центр «Успех» она открыла ещё 
в  конце 1990‑х. И  сегодня он сохраняет 
уникальность.

Главное направление центра  – джо-
инт-гимнастика (joint в переводе с англ. – 
«сустав»), оздоровительные практики 
по авторской методике Оксаны Таран – су-
ставной гимнастике, основанной на мно-
голетней практике инструктора с  1996 
года.

Авторская программа лечебной физ-
культуры включает элементы танцев, ста-
тичных упражнений, калланетики, пила-
теса, йоги. Занятия рассчитаны на людей 
с разными физическими возможностями 
и  подготовкой, в  том числе с  заболева-
ниями опорно-двигательного аппарата. 
Предусмотрено три уровня сложности. 
Тренировки подходят всем  – от  детей, 
подростков до пенсионеров, в том числе 
инвалидов.

–  Я проявляю себя многогранно, 
в том числе как общественный деятель, 
не  стою на  месте  – нахожусь в  посто‑
янном поиске чего‑то нового. Я уверена, 
что, изменяя себя, мы изменяем этот 
мир, – говорит Оксана Таран.

Постоянные клиенты посещают центр 
три и более лет. Но есть и те, кто не рас-
стаётся с  «Успехом» уже больше 20 лет. 
Клиенты ценят индивидуальный подход 
к проведению тренировок. За годы рабо-
ты сложился особый бренд в  индустрии 
фитнес-здоровья и красоты.

–  Более 70 направлений и  сотни до‑
вольных клиентов, которых я поставила 

на  ноги, которые приходили 
с  кривыми спинами, полусо‑
гнутыми ногами. Сейчас они 
катаются на  горных лыжах, 
занимаются подводным пла‑
ванием, дайвингом, прыгают 
с  парашютом. Люди ведут 
активный, а  в  некоторых 
случаях даже экстремальный 
образ жизни благодаря тому, 
что почувствовали себя здо‑
ровыми. Не только физически 
выпрямились, но и по‑настоя‑
щему стали успешными,  – 
рассказала Оксана Таран.

Домашняя атмосфера 
без  шаблонов и  ярких кар-
тинок, которые рисуют боль-
шинство фитнес-центров,  – 
возможно, именно в  этом 
кроется формула «Успеха». 
А  ещё  – чуткое отношение, 
понимание дела и  любовь 
к нему. И конечно же, эффект 
от тренировок.

–  Женщины становятся ресурс‑
ными, пылающими здоровьем, красо‑
той, любовью,  – продолжает наша ге-
роиня.  – Работая над  позвоночником, 
суставами, они бонусом получают 
подтянутые крепкие мышцы, округлые, 
твёрдые ягодицы. У  меня множество 
благодарностей от  клиентов. Кто‑то 
встретил любимого человека, кто‑то 
шагнул в карьере – многие говорят, что 
их  жизнь круто изменилась. Я горжусь, 
что женщины понимают смысл моей 
миссии. Мы не  такие, как  все, но  тем 
не  менее известны в  кругах активных 
и  здоровых людей. Это добавляет мне 
уверенности в том, что я иду в нужном 
направлении и  полезна людям в  своём 
родном городе.

О Международном проекте 
«В красных платьях» (18+)

Социальный проект Элеоноры Шипу-
линой в знак поддержки женщин старто-
вал в Красноярске в 2018 году и за семь 
лет объединил более 30 тысяч женщин 
от Калининграда до Владивостока. В 2025 
году к  проекту присоединился город 
Омск, соорганизатором события стала 
Оксана Таран, руководитель фитнес-клу-
ба «Успех». Флешмоб в  красных платьях, 
проведённый ею в  июле прошлого года 
на площади у Старой крепости нашего го-
рода, стал частью глобальной акции, ко-
торая охватывает города России, а также 
Белоруссию, Турцию, Италию и Грецию.

Первая в сфере фитнеса Омска

Фитнес-центр «Успех»
г. Омск, ул. Герцена, 19   8‑913‑965‑36‑80
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Постоянный поиск, обучение и  стрем-
ление быть полезной людям, принося 

красоту и радость в их жизнь через объ-
ектив камеры и не только, – такова исто-
рия Юлии Чепурко, владелицы агентства 
фотоуслуг ФОТОВАУ.

«Я всегда мечтала быть медиком, 
а точнее, судмедэкспертом. С самого 
детства шла к этой цели…»

Но судьба распорядилась иначе. Юлии 
не  хватило всего одного балла для  по-
ступления на  отделение лабораторной 
диагностики.

Мечтая о  медицине, Юлия параллель-
но увлекалась фотографией и  поступила 
в  ОмТК учиться на  фотографа, планируя 
в дальнейшем работать фотографом-крими-
налистом. Однако, погружаясь в  изучение 
этой профессии, Юлия поняла, что хочет 
видеть мир и людей через объектив с луч-
шей стороны, делать их красивее и останав-
ливать время благодаря фотографии.

«Я быстро осознала, что я не столько 
фотохудожник, сколько фототехник. 

И что в будущем я хотела бы иметь 
свою фотомастерскую, где смогла бы 
воплощать свои идеи и быть полез‑
ной людям».

Свою мечту Юлия реализовала в 2008 
году, открыв первый фотосалон. В даль-
нейшем бизнес расширился до  трёх 
салонов, но  после пандемии осталось 
только агентство фотоуслуг ФОТОВАУ. 
Сегодня это один из  немногих салонов, 
где вас снимут красиво на  докумен‑

ты, создадут индивидуальный дизайн 
для подарочных сувениров, напечатают 
холсты и  фотографии, разработают 
рекламные листовки, визитки, сделают 
искусную реставрацию фотографий 
и предложат ещё много интересного.

Также Юлия запустила продажи ори-
гинальных кружек на Wildberries и  Ozon. 
Сейчас продвигает проект «Съёмка 
для  маркетплейсов», сотрудничает 
с  предпринимателями, помогая им про-
дать свою продукцию на  интернет-пло-
щадках с помощью фотографии.

«Я не стою на месте…»

Прекрасно совмещая материнство 
с  профессией, Юлия увлекалась съём-
кой детей. Она сотрудничала с  детскими 
садами, её проект «Будни в детском саду» 
пользовался большим успехом среди 
родителей.

Уже 4‑й год Юлия увлекается танцами 
(боди-балет и  зумба, по  которой не  так 
давно стала инструктором).

Ещё Юлия снялась в  кино со  своей 
дочерью и  очень гордится, что оставила 
свой след в  истории своей семьи и  ом-
ского кинематографа.

Сложно ли женщине добиться успеха?

«Главное любить то, что ты делаешь, 
и  ничего не  бояться!  – советует Юлия.  – 
Рискуйте и  слушайте только себя! Это 
ваша ответственность, и  кто, как  не  вы, 
может понять, успешным будет риск 
или нет!»

г. Омск, ул. 10 лет Октября, 145
 +7-908-315‑69‑01
 8‑905‑944-11-01

Творец красоты и радости

Юлия 
Чепурко
Владелица агентства 
фотоуслуг ФОТОВАУ

От мечты 
о судмедэкспертизе 
к искусству фотографии
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 @nnereminaPsy
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Наталья Еремина
Бизнес-психолог

«Моя суперсила – видеть суть»

к  жизни и  умение вовремя останавли-
ваться. Я умею спрашивать себя: «Мне 
это правда нужно?»  И  если ответ «нет», 
не продолжаю только из упрямства.

–  Если бы вы были персонажем филь-
ма, то какого?

– С корее не  яркая героиня, а  та, 
кто помогает другим увидеть выход. 
Такая фигура обычно не  в  центре кадра, 
но без неё сюжет бы не сложился. Женщи-
на – проводник, маг, главный советник.

–  Чем любите заниматься в  сво-
бодное время?

–  Гулять в  одиночестве в  полях, смо-
треть на красивые пространства на выстав-
ках, посещать театр, путешествовать. Люблю 
тишину и моменты без задач – именно в них 
у  меня лучше всего укладываются мысли. 
Энергетическая живопись как способ выхо-
да потенциала и поиск новых решений.

–  Как  сохранить баланс между 
работой и  семьёй? Что посоветуете 
деловым леди Омска?

–  Баланс начинается не  с  тайм-ме-
неджмента, а  с  умения вовремя сказать 
себе «стоп».

Мой главный совет  – перестать жить 
в  режиме постоянного напряжения 
и  доказательств. Работа и  семья не  дол-
жны быть полем боя. Когда женщина 
перестаёт всё время быть сильной, у неё 
вдруг появляются и  энергия, и  ясность, 
и результаты.

Могу сказать, что однозначных рецептов 
нет. И совет – это лишь общий опыт. В каж-
дом конкретном случае я помогаю клиенту 

найти именно свой вари-
ант и путь, он всегда бу-
дет лучшим, чем жизнь 
по советам других.

В мире, где скорость и достижения стали 
мерилом успеха, всё больше людей ищут 

не  просто внешние результаты, но  и  вну-
треннюю гармонию. Наталья Еремина  – 
бизнес-психолог, чья работа направлена 
именно на это: помочь успешным деловым 
людям обрести себя в вихре амбиций и до-
стижений. Мы поговорили с Натальей о её 
пути, принципах и секретах, которые помо-
гают ей и её клиентам двигаться вперёд.

–  Наталья Николаевна! С  чего вы 
начинали карьеру бизнес-психолога? 
И на каком этапе вы сейчас находитесь?

–  Я начинала как  обычный практи-
кующий психолог  – индивидуальные кон-
сультации, живая работа с людьми. Ко мне 
приходили женщины, которые много тянут 
на  себе: семья, работа, бизнес. 
Внешне всё вроде  бы нормально, 
а  внутри  – усталость и  ощущение, 
что жизнь идёт «на автомате».

Со  временем стало ясно: дело 
не  только в  эмоциях или  само-
оценке. То, как  женщина чувству-
ет себя внутри, напрямую влияет 
на её решения, доход и то, как она 
выстраивает своё дело.

Сейчас я работаю с  теми, кто 
уже чего‑то достиг, но  понимает, 
что дальше по‑старому нельзя. Это 
этап пересборки: приоритетов, 
денег, роли в жизни и бизнесе.

–  Сложно  ли женщине в  XXI 
веке добиваться успеха?

– С ложно не успеха добиваться. 
Сложно не  перегореть по  дороге. 
Женщины сегодня умеют работать, 
брать ответственность, выдержи-
вать нагрузку. Проблема в том, что 
многие годами живут в  режиме 
«надо» и «ещё немного потерплю». 
Рано или  поздно тело и  психика 
начинают за  это выставлять счёт. 
За  кадром часто остаются хрони-
ческая усталость, тревога, чувство 
одиночества, даже когда рядом 
близкие.

И  сейчас всё больше тех, кто 
хочет не  просто результатов, 
а  нормального состояния внутри 
этих результатов.

–  Какая суперсила помогает 
вам развивать ваше дело?

– М оя суперсила – видеть суть. 
Я чувствую, где человек живёт 
не свою жизнь, где застрял в чужих 
ожиданиях или  старых установ-
ках. И  умею задавать вопросы, 
после которых многое становится 
на свои места – без драм и «копа-

ний» на  годы. Оттуда и  рождаются рост, 
деньги и свобода.

–  Каковы ваши главные принципы 
в работе и личной жизни?

– Н е  врать себе. Не  давить на  людей. 
Не  делать вид, что всё можно решить 
за один разговор.

Творчество как созидание новой формы 
и нового порядка в бизнесе и в жизни.

Деньги как следствие, а не цель.
Я за  спокойную, честную работу и  та-

кие же отношения – без лишнего напряже-
ния и игры в роли, ко всему бережно.

–  Какие качества характера за-
ставляют вас двигаться вперёд?

– И сследовательский ум, интуиция 
и  внутренняя смелость. Любопытство 

Эксперт в области бизнес-психологии
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Анжела Соседова
Заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад № 93»

«Я себя не подведу: руковожу детским садом 
и своей жизнью»

Фраза «вижу цель, не  вижу препят-
ствий» отлично описывает нашу ге-

роиню. Все трудности она решает по пути. 
И  как  бы ни  было сложно, всегда дости-
гает задуманного. Упорство, целеустрем-
лённость, трудолюбие, дисциплина. 
Эти качества Анжеле Соседовой всегда 
помогали воспринимать любые неудачи 

как  часть опыта и  обучения, 
а не как повод сдаться.

–  Анжела Николаевна, 
как  вы начинали свой про-
фессиональный путь?

– М ой профессиональный 
путь начался в  детском саду, 
как бы смешно это ни звучало. 
Да, я всю жизнь хожу в  дет-
ский сад, с  небольшим пере-
рывом на школу и вуз. В 1993 
году окончила школу в  ма-
леньком северном городке 
Мирном Якутской АССР. Там 
в то время учебных заведений 
не  было, поэтому дети после 
школы ехали учиться туда, 
откуда прибыли их родители.

На большую землю, на ма-
терик, как  говорят на  моей 
родине. Я не  была исключе-
нием, приехала поступать 
в Омск. Окончила педагогиче-

ский колледж, университет, затем ещё уни-
верситет. И параллельно выходила замуж, 
родила сына, разводилась, работала...

В  своём детском саду работаю с  2001 
года. Сначала младшим воспитателем, 
потом воспитателем, потом старшим вос-
питателем. И вот с 2008 года я руковожу 
этим же дошкольным учреждением.

–  Как вы считаете, сложно ли жен-
щине в наше время добиться успеха?

– М не кажется, последнее время жен-
щина поменялась местами с мужчиной.

Кто в  семье добытчик? Правильно  – 
мама, жена. Женщине проще жить (вы-
живать) в  этом сложном меняющемся 
мире. Она лабильнее, мягче, хитрее и, 
что лукавить, мудрее противоположного 
пола. Если пофантазировать, то для меня 
идеал женщины – это что‑то среднее ме-
жду Мэри Поппинс и Ириной Хакамадой. 
Нужны и жесткость, и мягкость. Органи-
зованность. Дисциплина. Но всегда леди. 
Умение держать удар и при этом замечать 
и создавать красоту!

–  Какая суперсила помогает вам 
двигаться вперёд и  профессионально 
развиваться?

– С уперсила? Наверное, моя команда. 
Не  весь коллектив, а  именно команда. 
Утренние совещания при  заведующем 
проходят несколько нетрадиционно. 
Заваривается кофе, и  начинается мозго-
вой штурм. С  этим чудесным напитком 

Леди Совершенство
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решаются глобальные вопросы, строятся 
планы и многое другое.

–  Каковы ваши главные принципы 
в работе и в личной жизни?

–  Главный принцип – не делать работу 
личной жизнью! Это прямо совет начина-
ющим руководителям – оставлять работу 
за закрытой дверью. 17:00 finish work! За-
крыла дверь кабинета, оставила в кабине-
те руководителя. Обернулась девица в ум-
ницу-красавицу – маму, дочь, сестру, жену. 
Этому сложно научиться, к  этому нужно 
прийти. Мысленно, духовно, физически. 
Я не сразу смогла оставлять работу на ра-
боте. Это приходит с  годами, с  опытом. 
Взрослеем, становимся мудрее, на многие 
вещи смотрим уже под другим углом.

–  Кто вас поддерживает?
– М не повезло, у  меня есть надёжные 

друзья, у меня живы родители, у меня есть 
самый лучший сын. Моя гордость и слепая 
любовь. Но живёт он очень далеко. Поэто-
му я как герой того мультфильма про баро-
на Мюнхгаузена, который сам себя выта-
щил из болота за косичку. С 17 лет сама себя 
вытаскиваю из любых сложностей. На себя 
могу положиться. Я себя не подведу.

–  Свободное время для  вас  – это 
возможность для…?

– П утешествий! Ещё столько мест, где 
меня не  было. И  книги, исторические. 
Люблю сначала побывать где‑то, а потом 
прочитать об этих местах. Или, наоборот, 

сначала попадает в  руки какая‑нибудь 
историческая книжка, а потом я уже еду 
по этим местам. Ещё изучаю английский. 
С  нуля. И  у  меня получается. Мне это 
очень нравится.

Девочки, девушки, женщины, любите 
себя, дорогие! Помните, что вы неве‑

роятно сильные! Наша сила – в нашей 
уникальности. Цените себя! Никто 
не любит нас самих так, как любим 
себя мы сами!

БДОУ г. Омска «Детский сад № 93»
г. Омск, ул. Южная, 43

 +7 (3812) 55‑89‑25

Леди Совершенство



В  мире бизнеса, где конкуренция высока, а  вызовы посто-
янно меняются, особенно ценятся те, кто не  только умеет 

вести за  собой, но  и  вдохновляет своим примером, жизне-
любием и оптимизмом. Наталья Слепцова, руководитель ООО 
«Лидер», является именно таким человеком.

От косметического до капитального: качество 
и сроки в приоритете

Компания «Лидер» под  руководством Натальи Слепцовой 
зарекомендовала себя как надёжный партнёр в сфере ремонта 
квартир. «Мы осуществляем полный спектр услуг по ремонту 
квартир – от косметического до капитального, – подчёркивает 
Наталья. – Получение положительных отзывов от заказчиков 
за высокое качество работ и соблюдение сроков считаем на-
шим главным достижением».

Находим свои суперсилы

«Путь женщины в бизнесе в XXI веке может быть непро-
стым,  – считает Наталья.  – Но  важно помнить, что успех 
зависит от индивидуальных усилий и способности преодо-
левать трудности. Ключевая суперсила  – целеустремлён-
ность  – позволяет чётко ставить цели и  настойчиво идти 
к их достижению. Также для успешного развития дела важна 
сильная команда  – коллектив, который способен работать 
результативно».

Искусство баланса: работа, личная жизнь 
и «огородная терапия»

Наталья признаёт, что у каждого человека могут быть свои 
подходы к балансу, и нужно найти оптимальное соотношение 
между работой и личной жизнью, чтобы эффективно распре-
делять время и  энергию. «Баланс  – это постоянное движе-
ние, – говорит Наталья. – В какие‑то периоды больше внима-
ния требует работа, в другие – семья. Главное не чувство вины, 
а осознанный выбор, где сейчас нужнее».

Огород  – любимое занятие Натальи в  свободное время: 
«Садоводство даёт мне шанс побыть наедине с  природой, 
покопаться в земле. Огород часто становится пространством, 
свободным от любых стрессов, и зоной релаксации».

Дорогие женщины!
«Вы не  только растите будущее поколение, наполняете 

дома теплом и уютом, окутываете родных и близких своей 
безмерной любовью, но  и  ярко проявляете свои таланты 
и способности в работе. Вы движущая сила нашего города 
Омска. От  всей души поздравляю вас с  Международным 
женским днём  – чудесным праздником весны, красоты 
и истинного очарования!» Наталья Слепцова, руководитель 
ООО «Лидер».

 8‑950‑950‑23‑69

Истинное призвание, подкреплённое знаниями и  честно-
стью, способно творить чудеса, делая мир вокруг немного 

прекраснее. Ярким подтверждением этому является история 
косметолога Татьяны Горюновой.

Мечта, воплощённая в жизнь

Татьяна Горюнова, мечтавшая в детстве о чём‑то большом 
и  значимом, пошла по  стопам своей любимой бабушки  – 
фельдшера Марии Игнатьевны Неупокоевой, которая всю 
себя отдавала работе, помогая людям.

Первым шагом Татьяны на пути к медицине стал педиатри-
ческий факультет Омской медакадемии. Затем – интернатура 
и  несколько лет ответственной работы врачом-фтизиатром 
в тубдиспансере. Но направление работы пришлось изменить 
из‑за отсутствия времени на семью (у Татьяны трое детей).

Косметология как призвание

Началом нового профессионального пути Татьяны стало 
получение диплома врача-косметолога и  открытие своего 
кабинета красоты. Высшее медицинское образование было 
фундаментом, позволившим ей взять на себя большую ответ-
ственность за женскую красоту.

Сегодня ведущие направления деятельности Татьяны, в ко-
торых она достигла безусловного мастерства, – это биореви-
тализация, тредлифтинг (мононити) и контурная пластика губ. 
Работы Татьяны узнаваемы, к  ней записываются пациенты 
из разных регионов России.

С недавних пор Татьяна живёт в Санкт-Петербурге, где пре-
подаёт в  школе салонного бизнеса «Кристи», в  Омске и  Таре 
часто бывает в командировках – работает с клиентами, нужда-
ющимися в её профессиональной помощи.

Честность – залог доверия

Татьяна Горюнова  – тот самый доктор, который никогда 
не сделает процедуру, которая не показана, даже если паци-
ент на этом настаивает. Этот честный подход – залог большого 
доверия. Каждый пациент, обратившийся к Татьяне, чувствует 
себя уверенно и безопасно, зная, что его здоровье и красота 
в надёжных руках профессионала, который ставит этику и бла-
гополучие пациента превыше всего. Такой подход к работе, ос-
нованный на глубоких знаниях и искреннем желании помочь, 
делает Татьяну Горюнову не  просто врачом-косметологом, 
а настоящим проводником в мир красоты и здоровья.

 t.me/tatianagorunovaomsk
г. Омск, ул. Октябрьская, 107
Омская обл., г. Тара, ул. Мира, 40, студия «Милена»
г. Санкт-Петербург, ул. Парфёновская, 4, 
Школа салонного бизнеса «Кристи»
Предварительная запись по телефону  +7‑913‑158‑37‑33

Эффективный лидер

14 №1 (119) март, 2026

Наталья 
Слепцова
Руководитель 
ООО «Лидер»

«Успех зависит 
от индивидуальных 
усилий и способно-
сти преодолевать 
трудности»

Татьяна 
Горюнова
Врач-косметолог

Проводник в мир 
красоты и здоровья

Безупречное 
мастерство
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Марина Сушкевич
Дизайнер интерьера

«Мы вместе создадим эксклюзивный шедевр!»

догревало её интерес. «Чем сложнее, тем 
интереснее»  – таков её девиз. Успешное 
выполнение всех заданий, довольный 
клиент и бесценный опыт – вот результат 
её профессионализма и упорства.

Превращая минусы в плюсы

Марина Сушкевич – это дизайнер, ко-
торый умеет видеть потенциал в  любом 
пространстве. Она активно занимается 
хоумстейджингом, помогая увеличить 
стоимость недвижимости с  помощью 
продуманных, небольших вложений. 
Этот подход демонстрирует её умение 
находить оптимальные решения и  пре-
вращать даже самые скромные возмож-
ности в эффектные результаты.

Эксклюзивность как принцип

В  своей работе Марина придержива-
ется принципа полной эксклюзивности. 
Она не  даёт универсальных советов, 
потому что каждый проект для неё – это 
уникальное творение, созданное в  тес-
ном сотрудничестве с заказчиком.

«Обращайтесь ко  мне, и  мы вме-
сте создадим эксклюзивный шедевр, 
в  котором вам будет удобно и  тепло, 
где вы будете ежедневно радоваться 
жизни!» – Марина Сушкевич, дизайнер 
интерьера.

 8‑913‑626‑29‑29
 8‑800‑234-51-29
 design-hd.ru

В мире дизайна интерьера, где каждый 
штрих призван отражать индивиду-

альность и  создавать атмосферу, есть 
имена, которые выделяются своей уни-
кальностью и глубоким подходом. Мари-
на Сушкевич – именно такой дизайнер. Её 
путь к  профессии, наполненный стрем-
лением дарить красоту, постоянным 
самосовершенствованием и  личными 
трансформациями, привёл к  созданию 
по‑настоящему особенных пространств.

От детской мечты 
к авторскому стилю

С  самого детства Марина ощущала 
в себе тягу к прекрасному, желание пре-
ображать окружающий мир и делать его 
более гармоничным. Эта внутренняя 
потребность нашла своё воплощение 
в  профессии дизайнера интерьера. Ма-
рина прекрасно понимает, что за блеском 
готового, эффектного интерьера стоит 
огромный труд: постоянное обучение, из-
учение новых материалов и  технологий, 
кропотливая работа над каждой деталью.

Её авторский стиль  – это эксклюзив-
ная эклектика. Это не  просто смешение 

стилей, а  тонкое искусство 
создания гармоничного про-
странства, где разные эпохи, 
текстуры и формы сливаются 
в  единое целое, отражая 
уникальность заказчика. 
Марина не  боится экспери-
ментировать, создавая ин-
терьеры, которые не  только 
красивы, но  и  энергетиче-
ски активны. Она верит, что 
дом  – это не  просто стены, 
а  место силы, где человек 
черпает вдохновение и  вос-
станавливает энергию.

Личные ценности 
и профессиональ-
ный рост

Путь к уверенности в себе 
и  своему делу часто бывает 
непростым. Марина при-
знаётся, что долгое время 
она не  чувствовала себя 
полностью готовой. Однако, 
как  это часто бывает, важные жизнен-
ные события становятся катализаторами 
для  роста. Рождение детей и  непростой 
период, связанный с  уходом супруга 
на  СВО, изменили её ценности. Осозна-
ние того, что есть вещи, которые волнуют 
больше всего – её близкие, – принесло ей 
внутренний баланс и новую силу.

«В  жизни и  творчестве двери откры‑
ваются, когда ты действительно готов, 
когда много сделал для этого», – говорит 
Марина. И именно эта внутренняя готов-
ность, подкреплённая жизненным опы-
том, позволила ей выйти на  новый уро-
вень в своей профессии.

Семья – главное достижение

Для  Марины семья  – это не  просто 
важная часть жизни, а её главное дости-
жение. Быть женой и мамой, чьи близкие 
являются лауреатами премии «Народный 
герой»,  – это особая ответственность. 
Марина с  достоинством принимает этот 
вызов, стараясь соответствовать высо-
ким стандартам и быть опорой для своей 
семьи.

Проекты, которые 
вдохновляют

Самым интересным и  показатель-
ным проектом Марина считает работу 
над  несколькими квартирами в  Сочи 
с  нестандартными планировками. Слож-
ность задач, необходимость работать 
онлайн с прорабами – всё это только по-

Уникальный дизайнер
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Олеся 
Ефремова
Руководитель компании 
«УчётФинанс»

«В профессиональном 
развитии не существует 
конечной точки»

Мы продолжаем серию интервью с са-
мыми успешными женщинами в ом-

ском бизнесе. Олеся Ефремова  – руко-
водитель компании в финансовой сфере. 
Несмотря на  высокие результаты в  ра-
боте, она уверена, что можно и  строить 
карьеру, и быть счастливой женщиной.

–  Олеся Владиславовна, с чего на-
чался ваш карьерный рост? И как вы 
считаете, достигли вы уже его 
вершины?

– М ой карьерный путь начался 
с интереса к финансовой сфере и жела-
ния глубоко разбираться в механизмах 

экономики и  управления капиталом. 
Первые шаги были связаны с  базо-
выми позициями, где я училась ответ-
ственности, системности и  принятию 
решений в  условиях ограниченной 
информации. Что касается вершины  – 
я убеждена, что в  профессиональном 
развитии не  существует конечной 
точки. Каждый новый этап открывает 
новые горизонты, поэтому я восприни-
маю карьеру как  постоянный процесс 
роста и самосовершенствования.

–  Какие качества характера за-
ставляют вас двигаться вперёд? 
И если говорить в целом о ключевых 
навыках, необходимых для  успеш-
ной работы в финансовой сфере, то 
что бы вы выделили?

–  В  первую очередь  – дисциплина, 
стратегическое мышление и  устойчи-
вость к стрессу. Также важны аналити-
ческий склад ума, способность быстро 
принимать решения и  нести за  них 
ответственность. В  финансовой сфере 
особенно ценятся системность, уме-
ние работать с  цифрами и  данными, 
понимание рисков, развитые комму-
никативные навыки и высокий уровень 
финансовой грамотности. Не  менее 

значимы репутация и этичность в при-
нятии решений.

–  Вообще, женщине в XXI веке лег-
ко построить карьеру, начав с  нуля 
какое‑либо дело?

– С егодня возможностей значительно 
больше, чем когда‑либо прежде. Жен-
щины активно представлены в  бизнесе, 
финансах, технологиях, управлении. 
Безусловно, остаются определённые 
вызовы, однако при  наличии профес-
сионализма, настойчивости и  внутрен-
ней уверенности построить карьеру 
или  запустить собственное дело вполне 
реально. Ключевым фактором остаётся 
готовность постоянно учиться и  адапти-
роваться к изменениям.

–  Олеся Владиславовна, какой ал-
горитм действий вы можете пред-
ложить такой женщине, решившей 
организовать свой бизнес, чтобы 
повысить уровень финансовой 
грамотности?

–  Я  бы предложила следующий ал-
горитм. Чётко определить цель и нишу 
бизнеса. Провести анализ рынка и кон-
курентной среды. Получить базовые 
знания в  области финансового плани-
рования, налогового законодатель-
ства и управления рисками. Составить 
детальный финансовый план и просчи-
тать несколько сценариев развития. 
Найти наставника или профессиональ-
ное сообщество. Начать с  небольшого 
масштаба, тестируя гипотезы и  мини-
мизируя риски. Регулярно инвести-
ровать время в  обучение и  развитие 
управленческих навыков.

–  Кого вы могли  бы назвать иде-
альной женщиной?

– Д ля  меня идеальная женщина  – 
это гармоничная личность, сочетаю-
щая профессионализм, внутреннюю 
силу и  эмпатию. Та, кто умеет быть 
самостоятельной, принимать реше-
ния и  при  этом сохранять человеч-
ность, поддержку и  вдохновение 
для окружающих.

–  Чем вы любите заниматься 
в свободное время?

–  В  свободное время люблю путе-
шествовать и проводить время с семь-
ёй. Также мне важно находить время 
для  саморазвития и  спокойного ана-
лиза достигнутых результатов.

644043, г. Омск, ул. Красный Путь, 101, 
оф. 409

 +7-909-537‑90‑90
 info@account-fin.ru
 учетфинанс.рф

Эксперт в сфере финансов и экономики

tel:+7 (909) 537-90-90
mailto:info@account-fin.ru
https://link.2gis.ru/4.%2FaHR0cDovL3huLS04MGFqanVieWNnbDFhLnhuLS1wMWFpIiwidHlwZSI6IndlYnNpdGUiLCJwb3NpdGlvbiI6MX0sInBsYWNlSXRlbSI6eyJlbnRpdHkiOnsiaWQiOiI3MDAwMDAwMTA0MjE2MjM2NyIsInR5cGUiOiJicmFuY2giLCJzZWdtZW50SW5mbyI6eyJiYXNlTG9jYWxlIjoicnVfUlUiLCJzZWdtZW50SWQiOiIyIn19LCJnZW9Qb3NpdGlvbiI6eyJsb24iOjczLjM0OTQwOCwibGF0Ijo1NS4wMDI3MDF9LCJyZWxldmFuY2UiOjIwLjcwMzEyNSwiYWRzU2VhcmNoIjpmYWxzZSwibWFpblJ1YnJpYyI6IjY1MyIsImlzRGVsZXRlZCI6ZmFsc2UsIm9yZyI6IjcwMDAwMDAxMDQyMTYyMzY2IiwiaGFzTW9kZWwiOmZhbHNlLCJyZXN1bHRDbGFzcFILENAME
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Наталия Исмаилова
Руководитель детского развивающего центра 
«От трёх до шести»

«Научим учиться!»

для  них местом общения с  учителем, 
со сверстниками. Они не боятся отвечать 
на уроке. Школа для них не стресс, а ме-
сто, где они с первого раза понимают, что 
говорит учитель. И  не  нужно родителям 
сидеть с  ними и  делать домашнее зада-
ние. Комфортно всем.

–  Что в преддверии Международно-
го женского дня пожелаете читатель-
ницам  – мамам, бабушкам, а  также 
будущим мамам и будущим бабушкам?

– Д ошкольный период – важный период 
в жизни любого человека, когда закладыва-
ются все самые главные умения и  навыки, 
от  которых зависит успешность в  жизни. 
Не  упустите это поистине золотое время! 
Знаменитый российский психолингвист 
и  нейробиолог, профессор СПбГУ Татьяна 
Черниговская считает, что важно не столько 
пичкать ребёнка знаниями, сколько учить 
его правильно пользоваться мозгом. Иными 
словами, научите его учиться!

Давайте вместе с вами начнём решать 
эту самую главную задачу любого роди-
теля. Мы готовы. А вы?

г. Омск, пр. Комарова, 17, к. 2 
и ул. Дианова, 8

 8-800-201-49-33   
 +7-913-641-83-18
 ot3do6@gmail.com
 От3до6.рф

Как  развить у  ребёнка тягу к  знани-
ям, чтобы его будущее стало успеш-

ным? Ответ на этот вопрос может дать 
руководитель детского образователь-
ного центра «От трёх до шести» Ната-
лия Исмаилова.

–  Наталия Владимировна, как  по-
лучилось, что вы начали заниматься 
развитием детей, что послужило 
мотивом?

–  Развивающий центр «От трёх до ше-
сти» занимается тем, что подготавливает 
детей к  школьной жизни. Благодаря на-
шей уникальной методике уже сотни де-
тей овладели навыками чтения – в очной 
и дистанционной (!) формах обучения.

Было время, когда мы только начинали 
заниматься обучением чтению детей с 4 лет, 
многие нам говорили: зачем? В  школе на-
учат. Прошло время, и сейчас вопрос «нужно 
– не нужно» уже не возникает. Все увидели 

эту закономерность: если ребёнок прихо-
дит в  школу читающим, понимающим, что 
читает, он учится успешно, проблем с адап-
тацией нет. Родители поняли, что чем рань-
ше заниматься речью, чтением, тем обуче-
ние становится проще, интереснее, а значит, 
и мотивация к обучению появляется.

А началось всё больше 25 лет назад. Были 
трудные времена. Безденежье, депрессив-
ное состояние оттого, что детей кормить 
нечем – просто не платили зарплату, а ведь 
я учитель. И тогда пришла идея. Я наблюдала 
за дошкольниками: как они запоминают бук-
вы, как представляют себе алгоритм чтения. 
Ведь простым заучиванием здесь не  обой-
дёшься. Нужен яркий образ, яркая эмоция. 
Игра, но  не  простая игра. А  та, что захва-
тывает воображение и  позволяет быстро 

запоминать новое. И  очень 
важно, чтобы ребёнок быстро 
вышел на чтение первых слов, 
получал удовольствие именно 
от  чтения, познания нового, 
неизведанного. Так и родилась 
авторская методика – методи-
ка Исмаиловой Н. В. Благода-
ря этой методике наш 4‑летка 
уже через три месяца выходит 
на  самостоятельное чтение 
первых слов. К  началу обуче-
ния в  школе наши дети уже 
читают тексты со  скоростью 
60 и более слов в минуту. Этой 
методике много лет, но  она 
модифицируется, подстраива-
ется под  современных детей, 
ведь не секрет, как много сей-
час детей плохо говорят даже 
в 4 года. А ведь 4 года – это са-
мое лучшее время для начала 
обучения чтению.

–  Как, по  вашему мне-
нию, педагогика сочетается с бизнесом?

–  Главная миссия – научить как можно 
больше детей читать, понимать, что про-
читал. Чтобы речь детей была правиль-
ная, чёткая. Дети должны уметь говорить 
на любую тему. А для этого нужен огром-
ный словарный запас, желание читать 
как можно больше.

Горжусь, что появилось много детских 
садов, которые вышли на сотрудничество 
с  нашим центром. Не  все родители мо-
гут найти время на  посещение центров, 
да и загружать после посещения детского 
сада ребятишек уже не  хочется. Это от-
личная находка! Специалист, обученный 
автором методики, имеющий полный на-
бор пособий, как и в центре, даёт знания 
в системе. А ещё мы ввели онлайн-обуче-
ние. Дети, пропускающие занятия в  дет-
ском саду, могут продолжить занятия 
дома. А это уже непрерывное обучение.

Также огромным моим достижени-
ем было открытие в  этом году центра 
в Краснодаре.

–  Есть ли в планах развитие в дру-
гих направлениях или  интересные 
коллаборации?

– Н ет. Я вижу свой бизнес как офлайн- 
и  онлайн-обучение дошкольников чте-
нию и  математике. Больше читающих 
детей – больше успешных людей в буду-
щем. Наша команда отлично готовит де-
тей к школе. Наши дети решают примеры 
в пределах 100, с переходом через деся-
ток. Пишут красиво. Школа становится 

Педагог-творец и новатор

tel:88002014933
tel:+79136418318
mailto:ot3do6@gmail.com
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Марина Рябикова
Директор БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа № 96»

Жить и работать с удовольствием

В  стремительно меняющемся мире 
роль педагога остаётся неизменной: 

вести за  собой и  поддерживать на  пути 
во  взрослую жизнь. Если педагог спо-
собен вести за  собой не  только детей, 
но и состоявшихся профессионалов, ему 
суждено быть руководителем.

Директор школы № 96 Марина Григорь-
евна Рябикова – пример успешного лиде-
ра образовательного учреждения. Под её 
руководством реализуются самые смелые 
проекты и  яркие начинания. Школа уве-
ренно заявляет о  себе на  федеральном 
уровне, подтверждает свой профессио-
нализм и  авторитет в  различных конкур-
сах. А  что, в  свою очередь, вдохновляет 
и  служит примером для  самой Марины 
Григорьевны? Что помогает добиваться 
результатов и  эффективно управлять 
большим и сложным организмом под на-
званием «школа»? Об этом наш разговор.

–  Марина Григорьевна, как  сложи-
лось, что вы выбрали профессию учи-
теля? Были ли сомнения в выборе или вы 
сразу поняли, что на своём месте?

–  Я выбрала профессию благодаря 
удивительному человеку  – классному 
руководителю, учителю русского языка 
и  литературы Галине Николаевне Субботи-
ной. Именно она показала мне истинную 
ценность образования и  значимость роли 
учителя в жизни школьников. Своей глубо-
кой любовью к  литературе, способностью 
заинтересовать учеников и  внимательным 
отношением ко всем ученикам она привила 

мне уважение к профессии пе-
дагога. Благодаря ей я почув-
ствовала прелесть педагогиче-
ского труда. Стремление быть 
похожей на  неё стало опре-
деляющим фактором в  моём 
профессиональном станов-
лении. А  сомнений в  выборе 
профессии не  было никогда. 
Ведь педагог – это и художник, 
и  актёр, и  врач, если нужно. 
И  много ещё всего интерес-
ного он в себе сочетает.

–  А  кроме Галины Ни-
колаевны, есть  ли у  вас 
вдохновляющие примеры, 
может быть, персонаж 
книги или  фильма, на  кого 
вы ориентируетесь?

– Д ругим источником 
вдохновения для  меня стала 
книга Александра Лутошки-
на «Как  вести за  собой». Эта 
книга попала ко  мне в  руки 

в  школьные годы, когда я была лидером 
школьного комсомольского комитета. Она 
дала понимание принципов эффектив-
ного руководства, постановки стратегиче-
ских целей и мотивации членов команды. 
Опыт, полученный тогда, продолжает 
помогать мне успешно управлять школой.

–  Что ещё помогает вам доби-
ваться успехов в вашей области?

–  Главным двигателем моих достиже-
ний являются поддержка и доверие моей 

команды педагогов, учеников и  родите-
лей. Успехи детей, положительная обрат-
ная связь и  атмосфера сотрудничества 
делают мою работу осмысленной и значи-
мой. Одновременно огромное значение 
имеет непрерывное профессиональное 
развитие: освоение передовых методик, 
участие в образовательных мероприятиях 
и  применение инновационного подхода 
к управлению и развитию школы. Всё это 
помогает достигать высоких результатов 
и получать от работы удовольствие.

–  Каковы главные качества дирек-
тора школы и вообще любого лидера?

– К лючевым качеством хорошего ру-
ководителя является умение стратегиче-
ски мыслить и вести за собой коллектив. 
Это означает видение перспективы раз-
вития учреждения, постановку конкрет-
ных целей и создание условий для дости-
жения поставленных задач. Эффективный 
лидер способен объединить усилия всей 
команды вокруг общей идеи, поддержать 
инициативу и  направить её в  нужное 
русло. Только такой подход обеспечивает 
успех школы и  гармоничное развитие 
всех участников учебного процесса.

–  Как удаётся находить баланс ме-
жду работой и личным временем?

– Д ля  поддержания баланса между 
работой и  личной жизнью решающее 
значение имеют организация времени 
и умение доверительно передать полно-
мочия сотрудникам. Нужно учиться пла-
нировать дела таким образом, чтобы 
оставалось время на  восстановление 
физических и душевных ресурсов. Обще-
ние с  семьёй, друзьями, культурные ме-
роприятия и  любимые увлечения помо-
гают восполнить внутреннюю гармонию 
и вернуться к труду с новыми силами.

–  Какие это любимые увлечения? 
Есть ли у вас свой секрет, как восстанав-
ливать и поддерживать энергию и силы?

– С вободное время предпочитаю уде-
лять саморазвитию и  творчеству. Люблю 
читать классику, путешествовать и  рисо-
вать акварелью. Эти занятия позволяют 
отвлечься от  рабочих вопросов, насла-
диться искусством и снять накопившуюся 
усталость. Такие несложные методы по-
могают сохранить бодрость духа и высо-
кую работоспособность.

644043, г. Омск, ул. 21-я Амурская, 37/1
Телефон приёмной  8 (3812) 918-700

 sch96omsk@mail.ru
 ou96.omsk.obr55.ru
 vk.com/club221664603

Лидер образования
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Ангелина Токарева
Руководитель онлайн-студии фитнеса ТГ.трен

Люкс, который не купить за деньги: 
дисциплина, регулярность, труд!

ливость». Лучше и не скажешь! Можно ими-
тировать успех, статус, деньги, картинку 
в  социальных сетях, но  есть то, что имити-
ровать практически невозможно, особенно 
в 40+,– ЗДОРОВОЕ ЭНЕРГИЧНОЕ ТЕЛО! Сей-
час фитнес и тренировки – это уже не только 
про фигуру. Это про ценности, образ жизни, 
самоконтроль и любовь к себе.

ТГ.трен | фитнес с заботой  
о вас и вашем времени
Запись на бесплатное  
пробное занятие:

 +7‑913‑142‑34‑02

Тот самый случай, когда отговорки 
в  стиле «некогда», «нет времени» 

и  «не  по  пути» не  принимаются! Омичка 
Ангелина Токарева, красавица, спорт-
сменка, да ещё и молодая мама запустила 
в 2023 году новый для города формат фит-
неса. Никаких общих раздевалок и  оче-
редей. Тренировки, на которые не нужно 
ездить. Тренер, которого не нужно искать 
в  зале. Работа над  здоровым ухоженным 
телом буквально из любой точки мира! Всё 
это – онлайн-студия фитнеса ТГ.трен.

–  Ангелина, вы помните, с  чего 
начинали свой спортивно-профессио-
нальный путь?

–  Я  бы сказала, что спорт  – это моя 
жизнь. Cпортивный стаж – более 20 лет.

Когда мне было шесть, я уже профессио-
нально занималась спортивной акробати-
кой. Все студенческие годы была в сборной 
университета по  спортивной аэробике, 
после чего решила получить второе высшее 
образование и  поступила в  спортивный 
университет. И  это начало моей тренер-
ской карьеры. Я днями и  ночами работала 
в студии фитнеса, влюбилась, помню, в свою 
профессию по  уши! Каждый год повышала 
и по сей день повышаю свою квалификацию.

«Прощупав» людей, поняла их цели и пат-
терны поведения, приняла решение начи-
нать развиваться в  сфере онлайн-фитнеса! 
Поначалу приходили знакомые и  друзья, 
но вскоре сарафанное радио сделало своё 
дело: работать из‑за  потока клиентов при-
шлось по 12 часов 6 дней в неделю. Прора-
ботав в таком режиме ещё пару лет, поняла, 
что необходимо обзавестись напарницами 
и разделить с ними часть работы. Даже мой 
декретный отпуск длился всего 3 месяца. 
Хотя, даже став мамой, я параллельно все-

гда держала обратную связь 
с клиентами, составляла планы 
занятий, обучала тренеров 
и  занималась созданием кон-
тента. Как видите, вести и биз-
нес, и  здоровый образ жизни 
можно не выходя из дома.

–  В  чём, на  ваш взгляд, 
принципиальные отли-
чия, преимущества вашей 
онлайн-школы?

–  Всегда держала стои-
мость своих услуг чуть ниже 
рыночных, чтобы качествен-
ный фитнес был доступнее 
для  людей! Наша целевая 
аудитория  – абсолютно 
любой человек, у  которого 
ценности жизни совпадают 
с  моими, а  именно: здоро-
вое энергичное тело, вос-
питание детей своим лич-
ным примером, дисциплина 
и трудолюбие! Мы занимаемся как с деть-
ми, так и с пожилыми людьми, прививаем 
любовь и заботу о своём теле и духе, вне 
зависимости от возраста, загруженности 
графика, местонахождения и  индивиду-
альных особенностей! В этом моя миссия.

–  Что самое сложное в вашей рабо-
те? А что самое любимое?

–  В  работе и  в  жизни трудности 
для меня – это как новый уровень, проходя 
который мы становимся сильнее, причём 
как  физически, так и  духовно! «Где закан-
чиваются силы, начинается характер, где 
кончается терпение, начинается вынос-

Профессионал в сфере онлайн-фитнеса
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Елена Степина
Руководитель Школы семейного ориентирования

Не просто спорт: укрепляем семью и здоровье 
с Еленой Степиной

О  будущей профессии, кажется, наме-
кало ещё детство. Любовь к природе, 

путешествиям и  активному образу жиз-
ни – всё это маленькой Лене привили ро-
дители. Правда, тогда они ещё не  знали, 
что в будущем их дочь станет профессио-
налом по спортивному ориентированию. 
Кстати, тренер лично пришел уговари-
вать Лену пойти в секцию.

«Привлекли сам процесс поиска и, 
конечно же, природа. К тому же у меня 
сразу стало хорошо получаться: уже 
в 15 лет я сдала норматив на КМС, 
стала попадать в сборные разного 
уровня и ездить на соревнования по всей 
стране. Профессиональная спортивная 
карьера закончилась довольно рано – 
с окончанием школы, но за это время я 
успела побывать в очень многих городах 
СССР – от Владивостока до Мурманска, 
Черновцов (УССР). Остальные страны 
«добирала» уже в зрелом возрасте. Ори‑
ентирование – это не просто сообще‑
ство любителей вида спорта, это одна 
семья, где все всё друг про друга знают. 
Общие вопросы, проблемы, даже дети 
становятся общими! Шучу, конечно, 
но воспитываем их и правда вместе!»

Когда‑то школа спортивного ориентиро-
вания была лишь далёкой мечтой. Но с 2019 
года это реальность. После пандемии люди 
очень соскучились по  свежему воздуху... 
И  проект Елены после доработки получил 

поддержку Фонда президент-
ских грантов, что дало мощ-
ный толчок к развитию. Пона-
чалу в  основе были только 
семейные квесты. Затем стали 
добавляться другие формы 
проведения для  разных воз-
растных категорий. Притом 
квесты не  заканчиваются 
отсечкой финиша в  секундо-
мере, далее  – анализ прой-
денного маршрута, оценка 
правильности ответов и  дей-
ствий, обсуждение вариантов. 
И это ещё одна замечательная 
особенность ориентирования, 
сближающая всех участников.

«Фантазии у нас доста‑
точно, поэтому идеи у нас 
множатся с каждым сезоном. 
Создавать что‑то новое 
всегда интересно, особенно 
когда твоё творение поль‑

зуется спросом. Сейчас мы проводим 
семейные квесты, городские, загород‑
ные, квест-экскурсии, именинные 
квесты, квесты для целой школы 
под названием «День ориентирова‑
ния». Если у заказчика есть особые 
пожелания и видение своего мероприя‑
тия, мы с удовольствием реализуем 
любую идею!»

Дети становятся дружнее, узнают вместе 
с  родителями много нового, семьи между 
собой начинают дружить. Время, проведён-
ное в Школе спортивного ориентирования, 

не  проходит бесследно. Ориентирование 
стало основой жизни Елены Степиной 
и жизни её семьи. И её главная цель – про-
нести эту эстафету как можно дальше.

«Родителям могу посоветовать одно: 
совсем не обязательно, чтобы ребёнок 
профессионально занимался спортом – 
это всё‑таки тяжёлая стезя, требую‑
щая отменного здоровья… Но очень 
важно привить ребёнку любовь к актив‑
ному образу жизни и поддерживать в нём 
страсть к познаниям и самосовершен‑
ствованию. А ещё хочется пожелать 
нашим участникам делить обязанно‑
сти в семейных командах поровну: ино‑
гда родители так входят в азарт, что 
детям ничего не остается, как только 
поспевать за родителями!»

Ещё одно детище Елены Степиной – эко-
мастерская «Берегиня». Искренняя любовь 
дарить подарки переросла в  добрый про-
ект. Проект, который напоминает нам, что 
самые бесценные подарки может подарить 
нам сама природа. Это еда, напитки, уход 
за собой без химии. «Берегиня» – это образ 
жизни. Бережное отношение к  природе, 
к вещам, к себе и к окружению.

«Милые мамы, трудности в жизни 
будут всегда, не бойтесь их преодо‑
левать, никогда не опускайте руки 
и любите своих детей. И в эти весен‑
ние дни, когда солнышко становится 
ярче, оживайте вместе с природой!»

 +7‑983‑526‑61‑71

Профессионал по спортивному ориентированию
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Наталия Глебова
Светлана Казанцева
Заместители директора НПЦ «Здоровье нации»

«Нужно ставить дерзкие цели и выходить 
из зоны комфорта»

Отдых? Не слышали!

Наталия и  Светлана  – люди увлекаю-
щиеся, поэтому у  них всё время посвя-
щено любимому делу. 

«У  меня нет свободного времени»,  – 
улыбнулась Наталия.

Светлана сейчас получает третье выс-
шее, поэтому всё свободное время посвя-
щено учёбе. При  такой занятости о  ба-
лансе между работой и семьёй говорить 
не  приходится  – супруги наших героинь 
это поняли и приняли.

Впереди нас ждёт большой праздник – 
Международный день 8 Марта. Что поже-
лать женственной и сильной духом поло-
вине человечества?

–  Желаю верить в себя, и всё получит-
ся, – сказала Наталия.

– А  я желаю не бояться перспектив, – 
добавила Светлана. – Помните, что стоит 
только подумать об  ограничениях, так 
они тут  же возникнут. Поэтому нужно 
мечтать и ставить большие, дерзкие цели.

г. Омск, пр. Мира, 27а
 +7‑962‑058‑99‑85
 t.me/zdorovie_nacii_omsk
 vk.com/zdorovie_nacii_npc

Тандем Наталии и  Светланы родился 
в  2022 году, когда Светлана пришла 

в качестве координатора в первый гран-
товый проект Наталии. Так и  появился 
бизнес-дуэт, основанный на  взаимном 
доверии и понимании, совпадении взгля-
дов на социальное проектирование, вере 
в свои силы и творческом подходе к лю-
бому делу.

Учиться для того, чтобы 
быть, а не казаться

Наталия и  Светлана занимаются раз-
витием двух некоммерческих органи-
заций  – детского благотворительного 
фонда «Дети планеты Земля» и  научно-
практического центра «Здоровье нации». 
За  четыре года они написали около 15 
грантовых проектов, восемь из них стали 
победителями. Самым главным своим 
достижением они считают то, что им 
удалось выстроить стратегические цели 
на несколько лет вперёд.

–  Это позволяет видеть отдалённое, 
отсроченное будущее, к  которому мы 
ежедневно идём,  – сказала Наталия,  – 
благодаря этому есть уверенность, что мы 
не расплывёмся, не свернём в сторону.

– С ейчас социальное проектирование 
вышло на  очень высокий уровень. Если 
раньше мы думали, как грантовыми сред-
ствами закрыть текущую деятельность, то 
сейчас основная мысль – как сделать про-
екты интересными и нужными для благо-
получателей, – добавила Светлана.

– Н е  секрет, что сейчас выиграть 
гранты стало на порядок сложнее, чем 
несколько лет назад. Наши победы 
говорят о  том, что мы очень серьёзно 
подходим к социальному проектирова-
нию,  – отметила Наталия.  – Мы посто-
янно обучаемся. Видим, что с  каждым 
годом растёт конкуренция, и  уровень 
проектов, которые подаются на  гран-
товые конкурсы, тоже растёт, победи-
телями становятся самые лучшие.

О современных женщинах 
в бизнесе

На  вопрос о  том, сложно  ли женщи-
не XXI века добиться успеха в  бизнесе, 
Светлана ответила однозначно: «Дело 
не  в  сложности достижения успеха, 
а в том, есть желание идти к этому успеху 
или нет. Всё в наших руках».

«Чтобы достичь 
успеха, одного жела-
ния недостаточно,  – 
отметила Наталия.  – 
Во-первых, нужно 
учиться; во‑вторых, 
не  бояться выходить 
из  зоны комфорта 
и  преодолевать труд-
ности, переступать 
через свои страхи. 
Когда мы выходим 
из  зоны комфорта, то 
чего‑то добиваемся».

Интерес и  увле-
чённость новыми 
идеями помогают 
Наталии и  Светлане 
развивать социаль-
ное проектиро-
вание. Несмотря 
на  препятствия они 
идут к поставленным 
целям, потому что 
просто существо-
вать – это не для них.

Главное – команда

Все реализованные проекты ДБФ 
«Дети планеты Земля» и  НПЦ «Здоровье 
нации» стали отдельными направле-
ниями. Но  самыми запоминающимися 
стали Центр психологического здоровья 
для  родителей, воспитывающих детей 
с  инвалидностью, и  Центр дневного 
пребывания для  детей с  ментальными 
нарушениями.

«Центр психологического здоровья 
был самым нестандартным и  самым 
интересным для  благополучателей. 
Но  также он стал и  самым сложным 
в  части реализации,  – отметила Ната-
лия.  – Всё‑таки очень многое зависит 
от  команды. Когда её приходится ме-
нять на  ходу, вырастает вероятность 
провалить проект». Что касается цен-
тра дневного пребывания, он точно по-
пал в цель и положил начало развитию 
нового направления НПЦ «Здоровье 
нации».

«При  создании нового проекта мы 
просчитываем его перспективы разви-
тия, и  это по‑настоящему ценно,  – доба-
вила Светлана.  – Мы не  боимся браться 
за новое, нам это интересно».

Эффективный бизнес-дуэт
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Анастасия Оверчук
Основатель кондитерской студии Анастасии Оверчук

«Было несладко: тяжёлый период заставил 
поверить в себя на все 100 %»

Сегодня кондитерскую студию Анаста-
сии Оверчук знает каждый, кто хоть раз 

выбирал для  себя бенто-торт. Это светлое 
уютное помещение в новой высотке на Жу-
кова, где проходят кондитерские мастер-
классы и  рождаются нежные и  неверо-
ятно вкусные десерты. А тогда, больше 10 
лет назад, Анастасия Оверчук и  подумать 
не могла о том, что когда‑то будет работать 
с  таким количеством заказов. О  сладком 
пути, на  котором не  всё было радужно 
и сладко, о поддержке и мотивации и о том, 
почему в ресторанах сложно доесть десерт, 
нам рассказала Анастасия Оверчук.

– М отиватором в моей нынешней про-
фессии стал муж. Всё, что я выпекала, он 
расхваливал. Говорил, что получается всё 
как на заказ, и, собственно, очень поверив 
в  меня, предложил заниматься тортами 
серьёзно. Долгое время я продолжала го-
товить десерты только для близких. А уже 
в декрете, в 2016 году, как дополнительный 

вид заработка выбрала про-
дажу тортов на  заказ. Путём 
проб и ошибок выверила нуж-
ные рецептуры, набила руку 
и  продумала удобный план 
работ. Но  у  судьбы был свой 
план. Так случилось,что в 2019 
году у меня трагически погиб 
муж…Я осталась с  двумя ма-
ленькими детьми одна без за-
работка. И  с  этого момента 
моими главными мотивато-
рами стали уже дети. В  2023 
году я сняла своё первое 
помещение в  аренду. Всего 
15 м2, где я поставила малень-
кую кухню и  столы. Сделала 
ремонт и работала уже из сту-
дии. Всё это было так спон-
танно, но как будто так и надо. 
И помещение буквально само 
нашлось, и  финансово мне 
подходило, и  по  удалённости 
от дома. А в 2025-м я приняла 

решение расширяться. Влюбилась в  ЖК 
«Маршал» ещё на процессе строительства, 
и  всё тоже произошло спонтанно, неда-
ром я человек эмоций. Я если захотела, то 
меня не остановить… Увидела объявление 
о сдаче в аренду помещения и на следую-
щий день уже подписала договор.

–  Ваша сила духа помогла вам 
в  трудный период и  в  итоге привела 
к успеху. Как вы выбрали направление 
бенто-тортов?

–  Всё время я слежу за  трендами. 
В  нашей профессии по‑другому нельзя. 
В 2022 году попробовала эти нашумевшие 
мини-тортики, и  всё получилось! Бенто  – 
это про  намёк, чувства, эмоции. Поэтому 
в  основе лежит оформление. Рисовать я 
любила с детства. И в кондитерском деле 
моё творческое мышление очень помо-
гает. Если нужны бенто-торты не с печатью 
и молдами, а настоящим рисунком, заказ-
чики идут ко мне, мне это очень приятно!

–  Что для  вас самое сложное 
в работе?

– К онечно, самое сложное  – совме-
щать работу и дом. Мои дети уже привык-
ли, что мама всегда на работе, от этого я 
страдаю, так как очень хочу почаще про-
водить с ними время…

Но  нужно работать. Загруженность 
огромная, из‑за этого даже пришлось по-
ставить на  паузу обучения начинающих 
кондитеров.

–  А вы сами любите сладкое?
– С ама я свои десерты не  ем, если это 

только не  дегустация нового рецепта. Я, 
как и большинство кондитеров, предпочи-
таю мясо! Но всегда в ресторанах беру де-
серт на пробу. Правда, очень часто после-
вкусие расстраивает. Многие рестораторы 
для удешевления себестоимости заменяют 
продукты. И это очень ощутимо. Например, 
кто‑то вместо маскарпоне добавляет сме-
тану в  тирамису. Или  вместо натуральных 
коровьих сливок использует растительные 
сливки. А недавно я была на конференции, 
где в  связи с  ростом цен производители 
активно начали предлагать готовые смеси 
для  бисквитов и  для  кремов. Я скажу вам 
так: после натуральных тортов это невоз-
можно есть. Вкус химии сильно ощутим.

–  Что бы вы пожелали прекрасным 
женщинам в их праздник?

–  Этой весной я  бы хотела пожелать 
всем женщинам никогда не  останавли-
ваться на  пути к  своей цели. Бороться 
за свою мечту и не опускать руки! Слабый 
пол  – это только слова. Мы очень силь-
ные и можем всё!

О ТОРТАХ С ЛЮБОВЬЮ 
Анастасия Оверчук

 +7-912-922‑60‑11

Уникальный арт-кондитер
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Наталья Костюнина
Директор БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа № 21»

Директор по призванию, учитель по судьбе

заниматься домашними делами, творить 
на кухне, смотреть хорошие художествен-
ные фильмы, читать и  путешествовать. 
Однако её самым большим хобби является 
дача. «Большую часть календарного года я 
живу ей. Это мой маленький мир», – делит-
ся она, подчёркивая, как важно иметь ме-
сто для уединения и восстановления сил.

Как руководителю сохранить 
баланс между семьёй и работой

«Необходимо соблюдать баланс рабо‑
ты и  личной жизни, чтобы не  наступило 
профессиональное выгорание,  – считает 
Наталья Юрьевна. – Практически все люди, 
долго работающие в школе, не представ‑
ляют без  неё свою жизнь. И  я не  исключе‑
ние. За 22 года школа № 21 для меня стала 
не просто работой, а смыслом жизни. Мои 
близкие это понимают. Они любят меня 
и во всём поддерживают. Это очень вдох‑
новляет и придаёт мне энергии».

644106, г. Омск, ул. Волгоградская, 34Б
 8 (3812) 74‑39‑77
 school21@bou.omskportal.ru
 21sch-omsk.gosuslugi.ru

Есть люди, чья жизнь неразрывно связана 
со школой, чьё призвание – учить, воспи-

тывать и вести за собой. Наталья Костюнина, 
директор БОУ г. Омска «Средняя общеобра-
зовательная школа № 21»,  – одна из  таких 
личностей. Её путь в  образовании  – это 
не просто карьера, это целая эпоха, напол-
ненная преданностью делу, любовью к  де-
тям и постоянным стремлением к развитию.

От детской мечты 
до педагогического призвания

«Стать руководителем у  меня мечты 
не было, скорее так звёзды сошлись», – гово-
рит Наталья Юрьевна. Однако, если при-
смотреться к её биографии, становится оче-
видно, что путь к директорскому креслу был 
предопределён ещё в детстве. «Моя детская 
мечта  – стать учителем. Все игры в  дет‑
стве у меня были: учитель – ученик или учи‑
тель – класс учеников, – вспоминает Наталья 
Юрьевна. – Когда пошла учиться, допоздна 
пропадала в  школе. Помогала учителям 
во  всём: украшать кабинет, наряжать 
новогоднюю ёлку, оформлять стенгазеты, 
проверять дневники детей, однокласс‑
ников, подписывать тетради и так далее». 
Уже в  11‑м классе педагогический талант 
Натальи был настолько очевиден, что ей до-
веряли вести уроки у младших школьников, 
если учитель задерживался.

Окончив школу, Наталья Костюнина 
не сомневалась в своём выборе: «Я поня‑
ла, что вернусь сюда обратно учителем». 
Она вернулась в 1992 году, и уже 34 года 
её жизнь неразрывно связана со школой.

Школа № 21: десятилетие роста 
и обновлений

С 2015 года Наталья Юрьевна возглав-
ляет среднюю общеобразовательную 
школу № 21. За  это время учебное заве-
дение претерпело значительные изме-
нения, став не  просто местом обучения, 
но и пространством, где каждый ребёнок 
может раскрыть свой потенциал.

«Успешная школа – школа для всех. Каж‑
дый ребёнок здесь может стать успеш‑
ным. Каждый найдёт себе дело по душе», – 
говорит Наталья Юрьевна, подчёркивая 
главную философию школы. За  годы её 

руководства школа № 21 
выросла вдвое: увеличилось 
количество учеников и педа-
гогов, выросло качество об-
разования и воспитания.

Одним из самых значимых 
достижений последних лет 
Наталья Юрьевна называет 
недавний капитальный ре-
монт школы: «Много трудно‑
стей за  период ремонта пе‑
режил наш коллектив. Но мы 
со всем справились, в полном 
составе вернулись в  свою 
родную обновлённую школу 
и  продолжаем трудиться, 
расти и развиваться».

Результаты ремонта впе-
чатляют: современная кухня 
и  просторная уютная столо-
вая, красивый актовый зал, 
удобные спортзалы с  мяг-
ким напольным покрытием, 
хорошо оборудованные 
учебные кабинеты, специализированные 
кабинеты психолога, социального педа-
гога, логопедов и  дефектологов, а  также 
кабинеты для  занятий актива школы. 
Обновлённые рекреации и  санузлы де-
лают пребывание в  школе комфортным 
и приятным.

Суперсилы успеха: команда, 
семья и любовь к делу

«Суперсилой, помогающей развивать 
наше дело, считаю, конечно  же, наш 
дружный коллектив. Мы настоящая 
команда», – подчёркивает директор. Под-
держка, сплочённость и  единство кол-
лектива – залог успеха.

Но главная суперсила, по мнению Ната-
льи Юрьевны,  – это любовь к  своему делу. 
Она разделяет цитату Конфуция: «Найди 
себе дело по душе, и тебе никогда не при-
дётся работать». Школа для неё – это жизнь.

Личное пространство: Отдых 
и вдохновение

Несмотря на  плотный график, Ната-
лья Юрьевна находит время для  себя. 
В  редкие свободные минуты она любит 

Верность профессии
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Анна Захарченко
Руководитель компании ASMART

«Люблю ставить цели и достигать их»

Компания ASMART известна разработ-
кой сайтов, приложений и  собственных 

IT-продуктов не только в Омске, но и в дру-
гих городах России. Возглавляет ASMART 
молодая, но  уже известная в  бизнес-сооб-
ществе предпринимательница Анна Захар-
ченко. Её история – пример того, как личные 
качества, повышенное чувство ответствен-
ности и желание никогда не сдаваться могут 
быть драйвером больших достижений.

–  Анна, как  вы считаете, для  пред-
принимательства нужно иметь, что 
называется, «жилку» или каждый может 
в нём реализоваться? Что самое главное 
здесь и какие качества помогают вам?

– Н а мой взгляд, есть разные типы пред-
принимателей. Есть те, кто готов на большие 
финансовые риски. Есть те, кому просто ин-
тересно что‑то новое – им важно запускать 
новые продукты или  услуги. Сейчас пред-
принимательство популяризируется. Когда 
в 2014 году мы с супругом открывали ком-
панию, не  было столько конкурсов, вари-
антов поддержки от государства, информа-
ционных ресурсов. Наоборот, в тот момент 
было модно занимать какие‑то топ-позиции 
в крупных компаниях.

Качества, которые помогали мне 
как  предпринимателю,  – никогда не  сда-
ваться и искать варианты решения. Навер-
ное, самое главное, что отличает человека, 
у которого свой бизнес, от наёмного сотруд-
ника,  – повышенное чувство ответствен-
ности за  своё дело, сотрудников, проекты. 
Для него дело – это как свой ребёнок, кото-

рого он растит, преодолевая 
сложности, всегда горячо 
любит и ищет возможности со-
хранить, улучшить и так далее. 
Моё личное качество – трудо-
любие, что, безусловно, важ-
ный фактор в бизнесе. Я люблю 
ставить цели и люблю старать-
ся их достигать. И очень люблю 
работать!

–  Есть  ли у  вас примеры 
в жизни, которые вас моти-
вируют и  вдохновляют? 
Или  вы всегда рассчиты-
ваете только на свою волю 
и энергию?

–  В  эпоху информацион-
ной открытости многих круп-
ных предпринимателей ты 
всегда видишь пример коллег 
и думаешь, что можно было бы 
улучшить в  своей работе. 
Но  мы не  знаем, какие у  кого 
были стартовые условия, 
с  чем столкнулся человек,  – 

мы видим только определённую картинку. 
И здесь я всегда возвращаюсь к той мысли, 
что нужно сравнивать себя только с собой: 
какой я была в  бизнесе год назад, каким 
руководителем – и, наверное, здесь искать 
плюсы и  минусы. Хотя я с  удовольствием 
слушаю предпринимателей старой форма-
ции, мне всегда интересны чужие мнения, 
но я их переосмысляю со своей стороны.

–  Как  вы принимаете бизнес-реше-
ния в  сложных ситуациях? Бывают  ли 
у  вас ошибки и  как  вы справляетесь 
со стрессом?

– С трессовые ситуации, конечно, бы-
вают, но  для  этого должны быть грамот-
ный юрист и  хороший бухгалтер. Плюс 
предприниматель сам должен понимать 
общие вопросы и  иметь в  своей теле-
фонной книжке контакты проверенных 
лиц, с  которыми можно посоветоваться 
и обсудить рабочий вопрос.

Самое основное при стрессе – посчи-
тать до  десяти, постараться отбросить 
эмоции и  вернуться к  диалогу или  об-
думыванию проблемы. Также важно 
при принятии решений расписать плюсы 
и  минусы. Я часто прямо на  листочке 
пишу три варианта развития событий  – 
позитивный, нейтральный, негативный 
или самый плохой. Такие вещи могут спа-
сать: когда мозг понимает план, куда дви-
гаться, то ему легче принимать правиль-
ные решения.

–  Что бы вы посоветовали начинаю-
щим бизнес-леди?

– Н ачинающим бизнес-леди сейчас я 
посоветовала  бы больше обращать внима-
ния на  окружение, общаться в  интересных 
бизнес-сообществах, не  стесняться расска-
зывать о  себе, своём деле. И конечно, тру-
диться и понимать, для чего ты трудишься. 
Не просто чтобы много заработать или об-
рести свободу, что тоже вопрос спорный. 
Должна быть чёткая, осязаемая цель и  по-
нимание, что ты несёшь ответственность 
за  команду. Своё дело должно радовать, 
а не тяготить.

–  В  чём вы измеряете свой успех 
и достижения?

–  Успех и  достижения я измеряю 
как в финансовом плане, так и в моральном. 
Мне важно чувствовать удовлетворённость 
от  прожитой недели  – заключена сделка, 
успешно проведены переговоры. В  плане 
финансов всегда есть задача, и ты смотришь, 
достиг ты её или нет. И обязательно нужно 
себя за  это в  конце похвалить. Часто те 
люди, кто относит себя к перфекционистам 
или любит трудиться, про это забывают.

г. Омск, ул. Чапаева, 111, офисы 2, 6, 
цокольный этаж

 +7 (3812) 51‑95‑47
 +7 (913) 651‑95‑47
 asmart-group.ru

Лидер в IT-сфере
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Айна Альдина
Ведущая

В ритме праздника

согласовываются с  клиентом, бывают 
приятные неожиданности на  событиях, 
но в основном всё в рамках сценария.

Айна Альдина следует принципу: от-
носиться к каждому торжеству как к сво-
ему, всегда ставить себя на  место моло-
дожёнов, юбиляров – быть на событиях 
не просто ведущей, а другом, подругой.

– Д ля  меня все праздники необыч-
ные и удивительные, – продолжает веду-
щая,  – так как  это отдельные истории, 
прикосновения к  душе и  сердцу. Важно 
также всегда следить за  собой: внешний 
вид, речь должны соответствовать стату-
су ведущего. В жизни я не люблю фальшь 
и фальшивые взаимоотношения, поэтому 
меня окружают только искренние люди.

Стремление как можно глубже понять 
предстоящее событие становится движу-
щей силой. Именно от ведущего зависит, 
какие воспоминания останутся у  гостей 
и виновников торжества, станет ли празд-
ник важной частью жизни.

В  моём деле меня поддерживает се-
мья: мама, сестра и, конечно, мои дети. 
Рада, что все мои идеи находят поддержку 
у близких мне людей. Отдыхать люблю дома 
в кругу семьи, за чтением любимой литера-
туры. Живу за  городом, где тишина и  спо-
койствие. Всё это помогает мне создавать 
яркие, трепетные, зажигательные события.

 8‑960‑982‑61‑39
 vk.ru/lady_aldina_omsk
 t.me/lady_aldina

Успех любого праздника во многом за-
висит от его организатора и ведущего. 

Именно ведущий – маг и заклинатель тор-
жества  – становится душой незнакомой 
компании, помогает пережить искренние 
эмоции. Но не каждому ведущему удаётся 
сделать событие неповторимым и  запо-
минающимся. Некоторыми секретами 
мастерства в праздничной сфере с нами 
поделилась ведущая Айна Альдина.

История Айны Альдиной в  сфере 
праздников началась с  работы Сне-
гурочкой. Однажды она решила просто 
подработать, но  настолько вошла в  роль 
и увлеклась, что поняла: надо продолжать 
развиваться в  этом направлении. Работа-
ла аниматором, проводила дни рождения. 
Как‑то примерила ростовую куклу и стала 
искать их  по  России. Постепенно собра-
лась целая «команда»: мишка Тедди, Зайка, 
уточка Лалафан, Чебурашка и другие.

В какой‑то момент стало понятно, что 
нужно идти дальше. Тогда Айна Альдина 
продала кукол и  реквизит аниматору 
и пошла учиться.

Отвечая на вопрос о своих достиже-
ниях, наша героиня говорит:

–  Это обучение в  Московской школе 
ведущих. И  ещё то, что я полюбила поэ-
зию, читаю со сцены стихи – как свои, так 
и любимых авторов. Мои стихи напечата-
ны в сборнике «Российские поэты». Также 
я занимаюсь вокалом, прохожу обуче-
ние в Школе дикторов у главного голоса 
молодёжного вещания канала «Россия 1» 
Тима Штока. Но главное моё достижение 
в том, что я сумела найти себя и продол-
жаю следовать своему пути.

К  проведению мероприятий Айна 
Альдина относится не просто как к раз-
влечению, а по‑иному.

Для неё быть ведущей на свадьбах и юби-
леях – это большая ответственность. Ведь эти 
события собирают самых близких и родных, 
и каждому клиенту хочется, чтобы праздник 
оставил только радостные эмоции.

–  Ведущий создаёт тёплую, искреннюю 
атмосферу,  – продолжает Айна Альдина,  – 
в сочетании с активностями и особенными 
моментами. С первых минут я создаю лёгкую 
атмосферу, становлюсь своей для  гостей 
праздника, и  они это чувствуют. Я радуюсь 
наравне с  гостями, молодожёнами, юби-
лярами  – провожу мероприятие так, будто 
нахожусь на своём личном торжестве. Быть 
ведущим только ради гонорара  – это са-
мый провальный выбор. Нужно приходить 
в  праздничную индустрию по  зову сердца. 
Когда работаешь по  призванию, вкладыва-
ешь душу и  сердце, то успех обязательно 

придёт. Поэтому не каждый ве-
дущий может быть настоящим.

Гости и  все участники не-
осознанно чувствуют посыл 
ведущего, насколько искрен-
не он проникся событием.

Ведущая особенно лю-
бит проводить юбилеи, 
свадьбы, дни рождения, 
выездные церемонии.

– Л юблю быть там, где 
настоящие эмоции, люблю 
создавать события от начала 
до  самого его финала. Фор-
мат, сюжет мероприятия 
зависят от  заказчика. Где‑то 
можно похулиганить со  сце-
нарием, а где‑то нужно быть 
поскромнее. Можно «вклю-
чать» тренды или вообще по-
грузиться в 1970‑е, 80‑е, 90‑е, 
2000‑е годы. Ведущий  – это 
проводник между заказчи-
ком и гостями, координатор, 
который предлагает идеи,  – 
рассказала Айна Альдина.

На  первой встрече ведущей важно 
поближе познакомиться с  заказчиком, 
узнать его предпочтения. Предлагается 
заполнить анкету. Дальше начинается ма-
гия – создание сценария. Основные идеи 

Маг торжества
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Анастасия Таран
Руководитель ЮК «ЮрЭксперт Омск»

«В XXI веке успех определяется компетенциями, 
настойчивостью и умением брать на себя 
ответственность»

В  мире юриспруденции, где точность, 
знание и  эмпатия играют ключевую 

роль, Анастасия Таран, руководитель 
юридической компании «ЮрЭксперт 
Омск», уверенно прокладывает свой 
путь. В свои 30 лет она не только достиг-
ла значительных успехов в  профессио-
нальной сфере, но и построила крепкую 
семью, став примером для многих. Исто-
рия её успеха наглядно демонстрирует, 
что в  современном мире нет непреодо-
лимых преград для  тех, кто готов вкла-
дывать душу в  своё дело и  постоянно 
развиваться.

От истоков к профессии: 
семейные ценности 
и призвание

Анастасия родилась и выросла в Ом-
ске. Её семья всегда была для  неё опо-
рой и  источником вдохновения. «Моя 
большая, дружная семья  – это мои два 
сына, любимый супруг и мои родствен-
ники, – с теплотой говорит Анастасия. – 
В  семье у  нас всегда было принято 
решать вопросы цивилизованно, опи-
раясь на  здравый смысл». Именно эти 
семейные ценности, привитые с  дет-

ства, легли в основу её профессиональ-
ного подхода.

Первоначальное образование Анаста-
сии было связано с земельными работами, 
но даже там присутствовало направление 
права, с  которым она успешно справля-
лась. «Жизненный путь направлял меня 
в  юриспруденцию всё время»,  – вспоми-
нает она. Начав карьеру с позиции помощ-
ника юриста, Анастасия последовательно 
двигалась вперёд: работала юристом, 
а  затем стала заместителем руководи-
теля в  юридической компании. Этот путь 
позволил ей накопить бесценный опыт 
и  понять, что юриспруденция  – это её 
призвание. «Со временем я поняла, что я 
делаю свою работу с душой, людям нужна 
моя помощь», – признаётся Анастасия.

Рождение ЮК «ЮрЭксперт 
Омск»: от кабинета к компании

История юридической компании 
«ЮрЭксперт Омск» началась с  личного 
юридического кабинета Анастасии. Мно-
гие омичи знают её по фамилии, что сви-
детельствует о  её репутации и  доверии 
клиентов. «В  2019 году начиналось всё 
с онлайн-работы, далее перешло в юриди-
ческий кабинет, а после уже юридическая 
компания», – рассказывает Анастасия.

Превращение кабинета в  полно-
ценную юридическую компанию стало 
возможным благодаря значительному 
повышению квалификации и статуса Ана-
стасии как юриста. Важным шагом также 
стало вступление в Ассоциацию юристов 
России Омского отделения.

Анастасия не останавливается на достиг-
нутом: «Несмотря на статус, всегда прохожу 
повышение квалификации, чтобы расши-
рять свои знания и  возможности в  юрис-
пруденции. Юриспруденция – это большой 
выбор направлений, где нужно выбрать 
именно своё. Своё место, свою нишу. Свою 
специализацию, что у меня и вышло».

«ЮрЭксперт Омск» сегодня: 
компетентность и забота 
о клиенте

Сегодня ЮК «ЮрЭксперт Омск» под ру-
ководством Анастасии Таран специали-
зируется на  ряде ключевых направле-
ний гражданского права. «Я занимаюсь 
гражданскими делами: это расторжение 
брака, алименты, отцовство, раздел иму-
щества, задолженности и  их  отмены, 
защита прав участников СВО  – самих 
военнослужащих и их семей, также банк-
ротство физических лиц», – перечисляет 
Анастасия.

Особую гордость Анастасии вызывают 
достижения компании в  области каче-
ства предоставляемых услуг. «Я горжусь 
нашим качеством. Мы не  берём подряд 
все дела, чтобы просто заработать и поста-
вить галочку о новом деле в своей практи-
ке», – подчёркивает она. Главный принцип 

Юрист по призванию
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работы компании – это глубокое погруже-
ние в  проблему клиента. «Изначально мы 
работаем с  людьми, ведь они приходят 
не  просто с  какой‑то проблемой или  сло-
жившейся ситуацией, а  с  чем‑то наболев-
шим и  тянущим»,  – объясняет Анастасия. 
Компания тщательно разбирает каждую 
ситуацию, выясняет все детали, выбирает 
оптимальные пути решения и только после 
этого делает выводы. Анастасия признаёт, 
что не всегда удаётся дать клиенту ту наде-
жду, которую он ожидает, но подчёркивает 
ценность правды и прозрачности: «Бывают 
случаи, когда люди приходят с  надеждой, 
что юрист всё решит, но  это невозможно. 
Да, расстраиваются, понимая реальную 
картину, но благодарны просто за правду».

Женщина в бизнесе: вызовы 
и преимущества

В  современном мире успех женщины 
в  бизнесе и  юриспруденции становится 
всё более реальным, хотя и  сопряжён 
с определёнными трудностями. Анастасия 
отмечает: «Сложно, но интересно. Я думаю, 
что стереотипы о «слабом поле» в бизнесе 
и юриспруденции уже давно разрушены». 
Главным вызовом для женщин, по её мне-
нию, является многозадачность: «Мы дол-
жны быть эффективными руководителями 
и при этом успевать быть мамами, жёнами, 
хранительницами очага».

Однако Анастасия уверена, что у  жен-
щин есть и  свои уникальные преимуще-
ства: «Но у женщин есть свои козыри: ин-
туиция, гибкость, умение договариваться 
и  выстраивать долгосрочные отношения, 
а  не  просто «продавливать» оппонента». 
Она убеждена, что в XXI веке успех опре-
деляется не  полом, а  «компетенциями, 
настойчивостью и умением брать на себя 
ответственность». Важную роль в  дости-
жении успеха играет и  поддержка близ-
ких: «Но  и  без  поддержки близких здесь 
не  обходится. Когда за  спиной надёж-
ный партнёр, то уверенности становится 
больше».

Стрессоустойчивость, 
холодный рассудок 
и трудолюбие

На вопрос о том, какая суперсила помо-
гает ей развивать своё дело, Анастасия 
без  колебаний отвечает: «Наверное, это 
стрессоустойчивость и  умение сохранять 
холодный рассудок, когда вокруг хаос. 
В юриспруденции очень много конфликтов, 
и, если пропускать всё через себя, можно 
быстро выгореть». Эта способность отклю-
чать эмоции в  критический момент и  ви-
деть проблему не как катастрофу, а как ал-
горитм действий  – бесценное качество 
для  руководителя, помогающее эффек-
тивно справляться с самыми запутанными 

ситуациями. И конечно, как  подчёркивает 
Анастасия, «трудолюбие. Без него никак».

Принципы, ведущие по жизни: 
«Не навреди» и «Помоги»

В работе и личной жизни Анастасия руко-
водствуется двумя ключевыми принципами: 
«Не навреди» и «Помоги». В профессиональ-
ной деятельности это означает абсолютную 
честность с клиентами. «Мы никогда не бе-
рёмся за заведомо проигрышные дела ради 
своей выгоды, если видим, что это только 
усугубит положение клиента. Мы честно 
говорим о рисках», – объясняет Анастасия. 
Такой подход формирует доверие и  репу-
тацию, которые являются фундаментом 
успешного юридического бизнеса.

В  личной жизни эти принципы транс-
формируются в  глубокие ценности: «лю-
бовь, уважение, взаимопонимание, взаи-
мовыручка, поддержка, забота о близких, 
честность с собой и умение находить вре-
мя для  тишины, чтобы восстанавливать 
ресурс». Это гармоничное сочетание про-
фессиональной этики и личной мудрости 
позволяет Анастасии сохранять баланс 
и черпать силы для новых свершений.

Время для себя: семья, 
природа и рукоделие

Несмотря на плотный график, Анаста-
сия находит время для  восстановления 
и любимых занятий. «Свободного време-
ни немного, но всегда стараюсь провести 
время с семьёй, восстановить себя. Чаще 
всего это отдых, прогулки, или занимаюсь 
рукоделием», – делится она. Эти моменты 
тишины и творчества помогают ей пере-
загрузиться и вернуться к работе с новы-
ми силами.

Защита бизнеса и советы 
бизнес-леди Омска

На  вопрос о  защите бизнеса от  вну-
тренних и  внешних угроз Анастасия 
отвечает с уверенностью: «Делайте свою 
работу качественно и  в  рамках закона, 
тогда никаких угроз у  вас не  будет. Кон-
куренты должны делать вас сильнее». Это 
простое, но  глубокое утверждение под-
чёркивает важность безупречной репу-
тации и соблюдения правовых норм.

Для  бизнес-леди Омска у  Анастасии 
есть особые, очень важные советы: «Доро-
гие женщины, не бойтесь просить помощи 
у  профессионалов. Мы часто привыкли 
всё тащить на себе. Делегируйте юридиче-
скую рутину, чтобы у вас оставались силы 
на стратегию и развитие. И помните: уве-
ренность в  завтрашнем дне начинается 
с  правильно оформленных документов 
сегодня. Будьте законны и успешны!»

г. Омск, ул. 22 Апреля, 2-й этаж
 +7‑999‑470‑98‑92
 lega.expert
 vk.link/urist.anastasia.taran
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Наталия Лихачева
Основатель бренда «ЭКАСИНЭЛЬ», косметолог, 
нутрициолог, ароматерапевт

«ЭКАСИНЭЛЬ»: от мечты к реальности

Каждый шаг на  этом пути  – это воз-
можность учиться и  расти, и  я с  не-
терпением жду того, что принесёт 
будущее.

г. Омск, ул. 22‑я Марьяновская, 6а
 +7-913‑638‑17‑80
 ekasinl.ru
 vk.com/ekasinel
 t.me/ekasinl

Омичка Наталия Лихачева выпускает 
натуральную косметику по  автор-

ской рецептуре под  брендом «ЭКА-
СИНЭЛЬ». Линейка завоевала любовь 
не только омичек, но и представитель-
ниц прекрасного пола в других городах 
России и  Казахстане. Идеальный со-
став объединяет научные технологии 
и  дары природы. Натуральная косме-
тика поддерживает естественную кра-
соту женщины и помогает ей расцвести 
без инъекций и других процедур.

–  Наталия Михайловна, с чего на-
чалась ваша история успеха? На  ка-
ком этапе вы сейчас находитесь?

– М оя история успеха началась 
с  момента, когда я поняла, что косме-
тика, которую я делала для  себя, род-
ных и  близких друзей, стала более 
востребованной для  широкого круга 
людей. Это было несколько лет назад. 
Тогда я решила запустить собственный 
бизнес по  изготовлению натуральной 
косметики ручной работы под  брен-
дом «ЭКАСИНЭЛЬ». И  сейчас нахожусь 
на  этапе активного расширения и  по-
иска новых возможностей для роста.

–  В  чём преимущества ва-
шей косметики и  её уникальные 
особенности?

–  Главное в  моей косметике  – это 
честный, прозрачный для  каждого, 
натуральный состав (без  отдушек, 
парабенов, силиконов и  других хими-
ческих добавок, способных нарушить 
естественный баланс кожи) и  польза, 
которую даёт натуральная косметика. 
Вся продукция сертифицирована. Хра-
нится в  холодильнике восемь месяцев 
с даты изготовления.

Благодаря максимальному процен-
ту ввода активов в  состав косметики 
эффект заметен сразу: кожа стано-
вится плотной, напитанной, упругой, 
здоровой и  подтянутой, выравнива-
ется её тон, уходят мелкие морщины, 
как  после профессиональных про-
цедур. За  2–3 месяца регулярного ис-
пользования наших средств женщины 
не  узнают свою кожу  – они в  прямом 
смысле расцветают!

–  Какая суперсила помогает 
вам развивать дело и  добиваться 
успеха?

–  Одной из моих суперсил является 
способность адаптироваться к  пере-
менам. Постоянные изменения в  мире 
бизнеса  – это норма, и  умение быстро 
реагировать на  новые условия помо-

гает мне развивать дело 
и  добиваться успеха. Сей-
час наша компания прохо-
дит этап ребрендинга. По-
этому в  ближайшее время 
будет другой логотип в  со-
ответствии с  действующим 
законодательством.

Также я верю в  силу ко-
мандной работы и  стара-
юсь окружать себя людьми, 
которые разделяют мои 
ценности и стремления.

–  Каковы ваши глав-
ные принципы в  личной 
жизни и работе?

–  В  личной жизни 
и  работе я придержива-
юсь нескольких главных 
принципов: честность, 
ответственность и  посто-
янное саморазвитие. Эти 
принципы помогают мне 
строить доверительные 
отношения с партнёрами и клиентами, 
а  также поддерживать высокие стан-
дарты в  работе. Моя косметика нату-
ральная, с честным составом и активно 
работает с вашей кожей (для этого она 
и создавалась).

–  Какие свои личные качества вы 
особенно цените, какие хотели  бы 
ещё развить?

– С реди своих личных качеств я 
особенно ценю настойчивость, трудо-
любие и  креативность. Однако мне 
хотелось  бы развить навыки управле-
ния временем и  делегирования задач, 
чтобы стать ещё более эффективной 
в своей работе.

–  Как  вы проводите свободное 
время? Что вам помогает восста-
новить силы и вдохновляет?

– С вободное время я люблю про-
водить на  природе, люблю рыбалку 
и  зимнюю охоту. Часы, проведённые 
на свежем воздухе, помогают мне вос-
становить силы, вдохновляют новыми 
идеями и подходами к решению задач.

–  Каковы ваши дальнейшие пла-
ны по развитию бизнеса?

–  Я намерена расширять ассорти-
мент своего бренда – уникальной кос-
метики ручной работы «ЭКАСИНЭЛЬ». 
Также планирую активно работать 
над укреплением команды, чтобы вме-
сте достигать новых высот и  созда-
вать новые предложения для  наших 
клиентов.

Автор уникальной продукции красоты
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Марина Щербакова
Руководитель сети центров подологии и проблемной 
стопы PODOSPECIFIC в г. Омске

Подология как искусство и наука одновременно

Руководитель сети центров подологии 
и  проблемной стопы PODOSPECIFIC 

в г. Омске Марина Щербакова – с огром-
ной любовью к своему делу и с заботой 
об омичах и гостях нашего города.

–  Марина Юрьевна, как  вы поняли, 
что подология  – это свободная ниша? 
И что существует много людей, нужда-
ющихся в услугах такого специалиста?

– М огу сказать, что первым стоял пункт 
не о свободной нише, а в осознании огром-
ной социальной значимости. Специалист-
подолог помогает вернуться к полноценной 
жизни, избавляя от  боли и  дискомфорта, 
чувства стыда или  неловкости. Пациенты 
получают возможность вновь наслаждаться 
нормальной жизнью, восстановить свою 
активность, вернуться к  занятиям спор-
том, путешествовать или  просто выходить 
на  прогулки, ощутить утерянную радость 
и удовольствие от движения. Доказано, что 
это влияет на  общий уровень жизни чело-
века и его эмоциональное состояние.

–  Центр подологии  – это больше 
про красоту, эстетику или про здоровье?

–  Это синергия. Синергия процессов 
и  синергия результатов. Здоровье  – это 
всегда красиво. Подолог, работая со  сто-
пами (медицинским методом), оздорав-
ливает их, умело убирает неэстетичные, 
нездоровые состояния. Подология  – это 
направление в  эстетической медицине, 
которое уделяет особое внимание профи-
лактике, коррекции и лечению различных 
патологических состояний стоп и  ногте-

вых пластин. Проблемная 
стопа требует лечебного 
медицинского педикюра 
у  специалиста, обладающего 
необходимыми знаниями 
и  навыками практической 
работы в области подологии.

–  Одного желания по-
могать людям мало, ведь 
нужно сделать так, чтобы 
идея реализовалась в  кон-
кретный вид бизнеса, кото-
рый приносит не  только 
пользу, но и доход. Как это-
го достичь?

– С огласна с  вами. Что-
бы предприятие работало 
как  часы, нужно приложить 
немало усилий, подчас 24/7. 
В основе лежит, прежде всего, 
пассионарность. Идея, миссия 
и  желание работать именно 
в  этой сфере и  для  людей. 
Создавая бизнес, нужно заду-

маться и  о  тех, кто будет строить и  про-
должать дело вместе с  тобой, увлечь 
их этой пассионарностью, обучить, создать 
команду, где‑то поддержать, где‑то подска-
зать, а  где‑то и  самому найти поддержку 
от своей команды. Конечно, прибыль явля-
ется необходимой целью коммерческой 
деятельности, но именно миссия помогает 
мотивировать персонал, устанавливать до-
верительные отношения с потребителями, 
обеспечивает создание ценности.

–  Подолог  – это вершина карьер-
ного роста для мастера педикюра?

– Н ет. Здесь я не соглашусь. Выполнение 
педикюра и подологическая практика – по-
хожие, но разные сферы, разные идеи и мис-
сия. Подолог  – это специалист медицин-
ского профиля, который проводит полную 
диагностику и оздоровление стоп и ногтей, 
работает на стыке двух направлений – дер-
матологии и хирургии – и занимается про-
филактикой болезней стоп и  коррекцией 
ногтевых пластин при  различных пораже-
ниях и любого рода деформациях. Конечно, 
к подологам приходят и клиенты, не имею-
щие особых проблем, а  просто желающие 
регулярного ухода в  надёжных руках под-
готовленного специалиста. На сегодняшний 
день используется единственная формули-
ровка  – «специалист педикюра» или  «ма-
стер педикюра с углублением в подологию». 
В связи с этим многие специалисты, напри-
мер мастера аппаратного педикюра, могут 
называть себя подологами, фактически ими 
не являясь. Ведь у многих из них отсутствуют 

специальная подготовка в  лицензирован-
ном учебном центре, нужная практика и глу-
бокие познания в  области строения ногтя, 
физиологии стопы.

–  Какие признаки укажут на то, что 
пора обратиться в центр подологии?

– М ужчина или  женщина любого воз-
раста, а также дети, пожилые люди – вы мо-
жете приходить в  центр подологии, даже 
если просто желаете сделать гигиениче-
ский педикюр или скорректировать длину 
ногтей. Но  если вы видите, что на  коже 
стоп или ногтях, на ногах есть очевидные 
патологические изменения, при  которых 

уже не  может помочь мастер-эстетист, 
а  тем более соседка или  интернет, вам 
точно необходимо проконсультироваться 
у  подолога! Этот специалист может сде-
лать забор материала для  микроскопии, 
бак-посева, а также проведёт зрительные 
исследования и пальпацию стопы, выпол-
нит необходимые манипуляции и  назна-
чит требуемый уход и наблюдение.

г. Омск, пр. Комарова, 22, к. 1
 +7‑913‑155‑00‑55

ул. Б. Хмельницкого, 158
 +7‑913‑155‑00‑50
 omsk.podospecific.ru

Профессионал экстра-класса

tel:+79131550055
tel:+79131550050
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необходимое

реализации

самых

творческих

Всё
для

смелыхидей!

Светлана 
Колмогорова
Руководитель компании 
МуРент

Компания 
МуРент
•  Профессиональное 
фото-, видео- и световое 
оборудование в аренду

•  Фотостудия МуРент: 
вдохновляющие 
локации для ваших 
историй
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Елена Горбачева
Генеральный директор ООО «Артом»

Женское лидерство на производстве

Общество с  ограниченной ответ-
ственностью «Артом» из  года в  год 

занимает первые позиции в  рейтинге 
«Лидер отрасли» по  Омской области 
и  Сибирскому федеральному округу. 
И вот уже семь лет им руководит Елена 
Александровна Горбачева. Могла ли она 
предположить, что однажды возглавит 
предприятие машиностроительной 
сферы? Есть ли аспекты, в которых жен-
щине-директору сложнее, чем дирек-
торам-мужчинам, кaкиe пepcпeктивы 
pocтa и paзвития видятся ей на данном 
этапе, а также что можно посоветовать 
женщинам, которые хотят встать во гла-
ве своего бизнеса, мы спросили у Елены 
Александровны накануне самого глав-
ного весеннего женского праздника.

Уже более 30 лет ООО «Артом» зани-
мается изготовлением заготовок лопаток 
для  газотурбинных двигателей из  сталей 
и  жаропрочных сплавов, разработкой 
технологических процессов и  оснастки 
для горячей штамповки заготовок лопаток. 
Даже в  кризисных условиях предприя-
тие не  сбавляло объёмов производства 
и  на  данный момент имеет собственную 
производственную базу по  штамповке 
заготовок, изготовлению оснастки, меха-
нической обработке заготовок, разработке 
чертежей штамповок и оснастки.

–  В  начале 1990‑х, когда научно-иссле-
довательские институты перестали полу-
чать государственные заказы и  многим 
пришлось бороться за выживание, на базе 
НИИ технологий был создан эксперимен-
тальный участок порошковой металлургии 
для выпуска товаров народного потребле-
ния, в  частности втулок для  автомобилей 
ВАЗ,  – рассказывает Елена Александров-
на. – Предприятие постоянно развивалось 
и  в  1993–1994 годах вышло на  рынок ре-
монта газотурбинных двигателей. С тех пор 
мы занимаемся выпуском штампованных 
заготовок для  производства лопаток газо-
турбинных двигателей. Со временем пред-
приятие превратилось в  высокотехноло-
гичное производство, обладающее всеми 

необходимыми мощностями 
для  изготовления качествен-
ной продукции.

–  Насколько тяжело 
женщине встать у  руля 
такого предприятия?

– П росто или  тяжело? Я 
скажу только о себе и назову 
своё движение к  руководя-
щей должности поступатель-
ным. Во-первых, я получила 
профильное образование, 
окончив Омский политехни-
ческий институт по  специ-
альности «машины и  обра-
ботка металла давлением», 
позже получила второе выс-
шее образование  – эконо-
мическое и, защитив канди-
датскую диссертацию, стала 
кандидатом экономических 
наук. Работала по  специаль-
ности в  моторостроительном конструк-
торском бюро, так что я хорошо разбира-
юсь и в машиностроении, и в экономике, 
был и  многолетний опыт руководящей 
должности. И  потом, как  вы говорите, я 
встала у  руля семейного предприятия, 
что немаловажно для успешной и плано-
мерной работы.

–  А  в  чём заключается планомер-
ный успех?

–  В  нашем случае  – в  техническом 
переоснащении, установке нового обору-
дования. «Артом» – один из поставщиков 
штампованных заготовок лопаток для  га-
зоперекачивающих агрегатов, а также мы 
изготавливаем штамповки любой слож-
ности весом до 18 кг, в том числе клапаны, 
форсунки, фланцы, рычаги, эндопротезы 
и другие виды продукции. Помимо этого, 
мы разрабатываем технологические про-
цессы и  оснастку для  изготавливаемых 
деталей. У нас есть собственное конструк-
торское бюро, мощная производственная 
база и аккредитованная лаборатория раз-
рушающего контроля. Ассортимент пред-
приятия постоянно расширяется.

В  последние годы на  предприятии про-
изошли и  происходят позитивные измене-
ния. Увеличено количество выпускаемой 
продукции, как  следствие, увеличивается 
штатная численность работников. Внедря-
ются новые технологии производства про-
дукции. Используются современные методы 
проектирования оснастки. Это позволяет 
достигать высокого качества продукции.

–  Елена Александровна, как  вы счи-
таете, ваш пример может вдохновить 
бизнесвумен возглавить своё дело?

– Н е бойтесь начинать с малого, многие 
успешные бизнесы начинались с  неболь-
ших проектов. Если вы хорошо и  основа-
тельно разбираетесь в той сфере, в которой 
хотите попробовать себя как  руководи-
тель, то почему нет? Главное – начать дей-
ствовать и постепенно масштабироваться.

Бизнес-среда постоянно меняется. 
Важно уметь быстро адаптироваться 
к  новым условиям, учиться на  ошибках 
и не сдаваться перед трудностями.

Помните, что путь к  успеху в  бизнесе 
уникален для  каждого. Главное  – это лю-
бовь к своему делу, упорство, готовность 
учиться и развиваться, а также вера в себя. 
Говорю это как  производственник, пере-
живший немало кризисных ситуаций.

Не  гонитесь за  красивой картинкой 
и  сиюминутной прибылью! А  так  – даже 
женщине всё по плечу, если для неё биз-
нес – это не авантюра, а дело всей жизни!

г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 188, П3
 +7 (3812) 46‑61‑35
 ooo.artom@mail.ru
 artom55.ru

Лидер машиностроительной отрасли

mailto:ooo.artom@mail.ru
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Мария 
Верба-
Лысенко
Художник-ювелир, 
скриммейкер 

Бивень мамонта вместо 
холста

Авторские изделия, сделанные 
вручную и  по  индивидуальному 

проекту,  – это лучшие подарки. Уни-
кальные картины, сувениры и  укра-
шения из  ценных материалов созда-
ются омским художником – ювелиром, 
скриммейкером Марией Верба.

При  изготовлении каждой работы 
Мария вкладывает частичку света и  свою 
душу. Редкие коллекционные работы, та-
кие как нецке и окимоно из бивня мамонта, 
нанесение скримшоу на  рукояти ножей 
и  приклады ружей, инкрустации тростей, 
шкатулок, создание уникальных ювелир-
ных украшений из бивня мамонта и благо-
родных металлов,  – это небольшая часть 
направлений деятельности художника.

Мария профессионально занимается 
резьбой по кости и скримшоу более десяти 
лет  – и  за  эти годы ею накоплен немалый 
опыт. Созданы работы, украшающие худо-
жественные галереи мира и многие частные 
коллекции. Мастер скримшоу и  ювелир  – 
такое сочетание направлений деятельно-
сти вносит колорит и  новизну в  развитие 
резьбы по кости, переводя её из народных 
промыслов в  ранг большого искусства. 
Это же обусловило и свободу в выборе тем – 
скульптура малых форм предоставляет 
широкие возможности для  творческого 

поиска, пластического эксперимента, сме-
лой импровизации. Однако уникальность 
этого искусства заключается в том, что рису-
нок нужно сделать идеальным от  начала 
и до конца, малейшую ошибку не исправить.

–  Не все представляют, насколько это 
тонкая работа!  – говорит наша герои-
ня.  – Иглами вручную под  микроскопом 
делаются микропроколы, и каждый зати‑
рается своим цветом, потом перекрыва‑
ется прокол специальным составом, что‑
бы цвета не смешивались... Так пиксельно 
создаются изображения. Это не  один ме‑
сяц кропотливой работы, неловкое дви‑
жение – будет скол на кости, и всё испор‑
чено! Кость ошибок не прощает.

Резьба по  кости с  самых древних вре-
мён относится к  элитарным видам искус-
ства  – и  бивень мамонта является наи-
более красивым и  ценным материалом, 
а после полировки приобретает уникаль-
ную текстуру, яркий и живой блеск. Всё это 
дарит неповторимость и  эксклюзивность 
каждой работе, тем более что сам мате-
риал – бивень мамонта со своим, не имею-

щим аналогов рисунком-сеточкой, – наде-
лён особой энергетикой. Поэтому даже 
в  самом миниатюрном формате получа-
ется удивительно тёплое, живое произве-
дение, с тончайшей проработкой деталей 
в резьбе, неповторимой цветовой гаммой.

–  Это на самом деле уникальная и слож‑
ная техника, – отмечает Мария. – Невозмож‑
но сделать настоящий скрим механически. 
Подобие – гравировку-рисунок на  замати‑
рованной поверхности – да, а скрим – нет. 
Настоящее скримшоу – это рисунок внутри 
кости, вы даже наждачной бумагой или рас‑
творителями и годами использования ножа 
по назначению его не сотрёте, так как крас‑
ка находится в  ровных капсулах в  кости. 
Подготовить кость к  нанесению  – это 
тоже сложный поэтапный многоуровневый 
процесс полировки кости до зеркально глад‑
кой и ровной поверхности.

Мастерство Марии в  таком уникаль-
ном виде творчества было отмечено 
победами в  престижных художествен-
ных конкурсах  – вначале городских 
и  региональных, затем всероссийских 
и международных. И сегодня она много-
кратный победитель международных 
художественных выставок, член Профес-
сионального союза художников России, 
Творческого союза профессиональных 
художников Евразийского художествен-
ного союза, состоит во  Всемирном фон-
де искусства. Её работы можно увидеть 
на  выставках в  Москве и  Санкт-Петер-
бурге, Израиле, Индии, Барселоне. Её 
произведения экспонировались в  Госу-
дарственном историческом музее.

–  Я всегда пыталась передать кра‑
соту нашего мира в  своих работах, что 
стало в  итоге моей профессией,  – при-
знаётся Мария. – И я просто люблю этот 
вид искусства и  знаю, что такое быть 
настоящим скриммейкером!

 +7‑913‑148‑00‑88 
 verba.maria55@yandex.ru
 vk.com/maria55verba008

Уникальный художник

tel:+79131480088
mailto:Verba.maria55@yandex.ru
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Любовь Бычкова
Основатель юридической компании «НОВАК»

«Не представляю себя в другой сфере. 
Я по-другому не умею жить»

Так сложилось, что 8 Марта мы уже 
не  одно десятилетие ассоциируем 

с  началом весны, комплиментами в  ад-
рес прекрасных женщин, тюльпанами 
и  ещё одним официальным выходным 
днём. Но  история нам напоминает, что 
в  начале XX века Международный жен-
ский день зарождался с массовых проте-
стов за права женщин. Борьба за равные 
права продолжается и в наши дни. И за-
частую в  спорных вопросах на  помощь 
приходят юристы.

Сегодня наша героиня – Любовь Быч-
кова, известный омский юрист, который 
блестяще разбирается в семейном праве. 
Она знает всё о  семейные спорах, раз-
водах и  разделе имущества. Оспаривает 
алименты, составляет иски и  брачные 
договоры. Профессионально и  чётко 
защищает интересы в  суде со  статисти-
кой в 95 % побед. Сопровождает важные 
сделки. И  это только часть перечислен-
ных юридических услуг.

Свою будущую профессию Любовь 
Бычкова «примерила» ещё в  студенче-
стве. Во время учёбы в классическом уни-
верситете много стажировалась в юриди-
ческих фирмах. Этот опыт про выбранную 
профессию позволил с  уверенностью 
сказать: «Да, это моё!»

«Ко мне приходят женщины и муж‑
чины со своей историей жизни. Здесь 
нет шаблонов, здесь всё абсолютно 
индивидуально. Каждый клиент – это 

как новая книга. Я погружа‑
юсь в это дело, «читаю», 
узнаю, участвую, доказываю 
правоту клиента… И когда 
закрывается дело, чувствую 
эйфорию – всегда немного 
жаль, что интересная книга 
заканчивается, но в то же 
время чувствуешь облегче‑
ние от того, что ты довёл 
дело до конца и привёл 
клиента к положитель‑
ному результату. И я очень 
бережно отношусь к своим 
клиентам, к их эмоциям и пе‑
реживаниям, потому что 
они доверяют мне самое 
сокровенное – свою личную 
драму».

–  Любовь Анатольевна, 
в  чём, как  вам кажется, 
ваша суперсила?

– М оя суперсила, навер-
ное, в  настойчивости. Я просто не  пред-
ставляю себя в  другой сфере. Моя ра-
бота  – это продолжение меня. Это часть 
меня. Иногда берёшься за  безнадёжное 
дело, думаешь, как же помочь? С юриди-
ческой точки зрения делаешь абсолютно 
всё. И просишь помощи у Бога, чтобы по-
мочь клиенту. И чудеса случаются, скажу 
я вам. Это большое счастье!

–  Каковы ваши принципы в  работе 
и  личной жизни? Ваши главные каче-
ства, которые помогают развивать 
дело?

– М ои главные качества  – максима-
лизм, ответственное отношение к  труду. 
У  меня есть правило  – сделать всё на-
столько хорошо, чтобы не  оставалось 
чувства, что я что‑то могла сделать, 
но  не  сделала. В  работе с  людьми это 
очень важно. А  мой главный принцип  – 
честность. Мой клиент абсолютно всегда 
знает, на  каком этапе находится дело. 
Никаких подводных камней и  прочих 
страхов. Мне или  моей команде всегда 
можно позвонить и уточнить, какая рабо-
та проводится.

–  Идеальная женщина, на  ваш 
взгляд, – это?

– И деальная женщина  – та, которая 
нашла баланс между семьёй, любимым 
человеком и своей работой. На работе – 
работаешь, дома  – отдыхаешь… Пожа-
луй, самое главное, за  что я благодарна 
своему мужу, – за поддержку. Поддержи-
вает меня во  всех моих начинаниях. Он 

мне ни в чём не мешает. Сколько я помню, 
он всегда говорил мне: «Только вперёд! 
Люба, ты всё сможешь! Я всегда рядом». 
Это дорогого стоит.

«За свою жизнь я сделала такой вывод: 
когда женщина любит себя, то ей 
не страшны никакие вопросы, потому 
что у неё появляется сила. Сила, 
которая её наполняет. Когда она 
ставит на первое место именно себя, 
то остальные начинают её уважать 
и ценить. Поэтому моё главное поже‑
лание каждой женщине – любить себя 
безоговорочно! А всё остальное, вот 
увидите, выстроится само собой. Всё 
будет в гармонии и балансе!»

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ | 
«НОВАК»
г. Омск, пр. Мира, 3, этаж 3, офис 4

 8 (3812) 38‑17‑98

Эксперт в юридической сфере





Наталия 
Исмаилова
•  Руководитель детского 
развивающего центра 
«От трёх до шести»

•  Автор системы 
обучения чтению 
и коррекции речевых 
нарушений (Методика 
Исмаиловой Н. В.)

Детский 
развивающий 
центр «От трёх 
до шести»

•  Обучение детей от 3 лет 
чтению очно и онлайн 
по авторской методике 
Н. В. Исмаиловой

•  Подготовка к школе

г. Омск, пр. Комарова, 17, к. 2, ул. Дианова, 8
 8-800-201-49-33    +7-913-641-83-18

 ot3do6@gmail.com
 От3до6.рф

<<Больше читающих детей _ 
 больше успешных людей в будущем>>

tel:88002014933
tel:+79136418318
mailto:ot3do6@gmail.com

